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Resumo

O papel da mulher na sociedade brasileira passou por significativas mudangcas ao
longo da histéria. Sua insercdo e participagio no mercado de trabalho foram marcadas
por desigualdades em relacdo ao trabalho masculino, incluindo diversas formas de explo-
ragio e discriminagdo, como longas jornadas de trabalho, saldrios inferiores aos dos ho-
mens, maiores {ndices de desemprego e discriminagio em relagio a maternidade. Apesar
da crescente evolugdo do trabalho feminino e da adogio do principio da igualdade pela
Constitui¢cao Federal de 1988, os dados estatisticos ainda apontam significativas diferen-
cas de oportunidades e de saldrios. O presente artigo objetivou realizar, a partir da legis-
lagdo brasileira, um panorama sobre a condigio atual do trabalho da mulher no Brasil,
especialmente em relagdo a protecio & maternidade. Conclui que o direito & maternidade
inserido no rol constitucional dos direitos fundamentais sociais, protege, além da gestan-

te, também o nascituro, ampliando assim o espectro da sua garantia legal.
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Abstract

The role of women in Brazilian society has undergone significant changes throu-
ghout history. Their integration and participation in the labor market were marked by
inequalities in relation to men’s work, including various forms of exploitation and dis-
crimination, as long working hours, lower wages than men, higher unemployment and
discrimination related to maternity. Despite the growing trend of female labor and the
adoption of the principle of equality by Federal Constitution of 1988, the statistics still
indicate significant differences in opportunities and wages. This article aimed to per-
form, from the Brazilian legislation, an overview of the current condition of women’s
work in Brazil, especially in relation to maternity protection. Concludes that the right to
maternity inserted in the constitutional role of fundamental social rights protects, apart
from pregnant women, the unborn child as well, thus expanding the range of its legal

guar: antee.

Key words
Work of women; Motherhood; Gender; Equal Rights.

1. Introducgao

O papel da mulher na sociedade brasileira passou por significativas mudangcas ao

longo da histéria.

Fruto de uma sociedade absolutamente patriarcal, a mulher era responsivel pelo
cuidado da familia, da casa e da educagao dos filhos, restando exclusivamente aos homens

a responsabilidade pelo sustento do lar.

Com o passar do tempo, as mulheres comegaram a ingressar no mercado de traba-

lho, reflexo das transformagoes demograficas, culturais e sociais vivenciadas no pafs.

Em relagdo as transformacoes demograficas, podem ser citadas a queda da taxa de
fecundidade, sobretudo nas cidades e nas regides mais desenvolvidas do pais, até atingir
2,1 filhos por mulher em 2005; a redugio no tamanho das familias que, em 2005, passa-
ram a ser compostas por apenas 3.2 pessoas, em média, enquanto em 1992 tinham 3,7; o
envelhecimento da populagio, com maior expectativa de vida ao nascer para as mulheres
(75,5% anos) em relaciao aos homens (67,9 anos); assim como o crescimento acentuado
de arranjos familiares chefiados por mulheres os quais, em 2005, chegam a 30,6% do total
das familias brasileiras residentes em domicilios particulares (BRUSCHINI, 2007, p. 540).

Segundo os dados do IBGE de 2012, em dez anos, de 2000 a 2010, o papel da mu-
lher responsdvel pela familia subiu de 22,2% para 37,3%, ¢ o tipo mais frequente entre

as familias conviventes é o formado pelas monoparentais femininas (53,5%) (COSTA;
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MARRA, 2013, p. 1-2). Desta forma, a necessidade da participagio das mulheres no setor
produtivo também aumentou no decorrer dos anos, j4 que passou a ser responsdvel pela

manutengio da familia.

Contudo, embora seja crescente a participagio das mulheres no mercado de trabalho
e a diminuigio das desigualdades entre homens e mulheres no Brasil, ainda ¢ marcante a
discriminagao das mulheres no mercado de trabalho brasileiro, uma vez que enfrentam difi-
culdades nao apenas no ingresso em um emprego, mas também na manutencao deste, além

de que, ainda, auferem saldrios menores do que os homens. (A INSERCAO, 2013, p. 1).

O presente artigo tem como objetivo realizar, a partir da legislagao brasileira, um pa-
norama sobre a condicao atual do trabalho da mulher, notadamente da mulher brasileira,

revelando a situacio vivida por ela, especialmente no que toca a protegao da maternidade.

2. Protecao do Trabalho da Mulher no Brasil: Do Periodo Colonial ao Dias
Contemporaneos

Virias transformagées marcaram a presenca da mulher no mercado de trabalho bra-
sileiro, ao longo da histéria. Tanto que a maioria da mio de obra feminina do Brasil
Colbnia era da trabalhadora escrava, enquanto que as mulheres livres e brancas, oriundas

de Portugal, faziam os servigos domésticos e dedicavam-se & maternidade.

Nesse periodo colonial as escravas realizavam atividades nio s6 femininas, atuavam,
também, na mineragdo, na extracio das pedras preciosas, principalmente do ouro, no pe-

riodo denominado de ciclo do ouro (1807-1818), na panifica¢io, alfaiataria e tecelagem.

A independéncia do Brasil foi proclamada em1822, sem modificar a situagio do

trabalho da mulher, jd ignoradas pela Constituigio Politica do Império.

Embora sem direitos assegurados, o trabalho feminino comeca a ser identificado,
neste periodo, permanecendo ausente a regulamentagio legislativa até o momento em que
surge o emprego de mao de obra assalariada na industria, e “desde entdio, se nota a divisio
imposta pelo género ao trabalho” (CALIL, 2007, p. 23).

A Lei Aurea, assinada pela Princesa Isabel, em 1888, poe fim 4 escravidao e provoca
uma verdadeira revolucio na mio de obra, jd que os trabalhadores se tornam livres e ca-
pazes de vender a sua forca produtiva, selecionando o destinatdrio da sua venda. Logo em
1889, se percebe a faléncia do modelo politico-econ6mico da monarquia, transformando-
se o Brasil em uma Republica. (CALIL, 2007, p. 24).

Observa-se, porém, que mesmo diante da libertagio dos escravos, neste periodo,
o ntmero disponivel de trabalhadores nio era suficiente ao atendimento das fronteiras
agricolas, razio pela qual o Brasil comeca a receber europeus para trabalharem no campo,

os quais iniciavam af os seus trabalhos, se dirigindo, logo apés, as cidades, que comegavam
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a se industrializar. A quantidade de ex-escravos e de imigrantes dirigidas para as cidades
provocaram a aceleragio do processo de urbanizagio de importantes cidades brasileiras,
como ¢ o caso do Rio de Janeiro, entao, Capital Federal, e da cidade de Sao Paulo, fato
que repercute na histéria dos trabalhadores pobres ¢ das mulheres - abarcadas por estes
trabalhadores-, influenciando a situagdo organizacional da familia, eis que muitas delas
estavam sendo chefiadas por mulheres, que sofriam, entao, preconceitos porque trabalha-

vam fora e porque chefiavam sozinhas as suas familias (CALIL, 2007, p. 26).

Uma coisa ¢ certa: além dos intimeros preconceitos enfrentados pelas mulheres, para
elas eram reservados os menores saldrios, as maiores jornadas de trabalho e os trabalhos
menos especializados e, apesar dos rumores de que, a partir de 1912, um novo Cédigo do
Trabalho entraria em vigor, regulamentando algumas situagoes de trabalho feminino, en-
tre outras, a possibilidade de contratagio sem a autorizacio marital, a proibicio de traba-

lho noturno e a limita¢io da jornada de trabalho, este Cédigo nunca foi aprovado.

De fato, a primeira lei que promoveu direitos as mulheres foi a Lei paulista n.
1.596/1917, que ao instituir o Servigo Sanitdrio do Estado, proibiu o trabalho das mu-
lheres em estabelecimentos industriais no dltimo més de gravidez e no primeiro puerpé-
rio. J4, na esfera federal, o Regulamento do Departamento Nacional de Satide Publica,
Decreto n. 16.300/1923, possibilitou as empregadas de estabelecimentos comerciais e
industriais, um descanso de trinta dias anteriores e mais trinta dias posteriores ao parto.

(CALIL, 2007, p. 28).
A criagio da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), em 1919, faz surgir a

interpretagio de que a manutencio da paz mundial e a universalizacio das leis trabalhistas
eram necessdrias e importantes, criando-se, na sequéncia, vdrias Convengoes da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho, com a finalidade de promogio da igualdade das condigoes

de trabalho, vérias delas ratificadas pelo Brasil, na qualidade de pais membro e fundador.

Lembra-se que foram dedicadas as mulheres, as Convencoes n°s 3 ¢ 4, que diziam res-
peito a licenca remunerada compulsdria de seis semanas anteriores e posteriores ao parto, e
de dois intervalos para a amamentacio, além da proibi¢ao do trabalho noturno da mulher
nas industrias publicas ou privadas. Também, foram publicados, no periodo, a Decreto n.
21.417/1932, que regulamentou o trabalho da mulher nos estabelecimentos industriais e
comerciais, estabelecendo importantes regras e direitos, como: a) a proibi¢io do trabalho
noturno, em subterrdneos, nas mineragées em subsolo, nas pedreiras, em obras de constru-
¢do publica e nas atividades perigosas e insalubres; b) a garantia da liberdade salarial para

o trabalho de igual valor, sem distingio de sexo; ¢) a garantia da protecio da maternidade.

Quanto a essa tltima garantia citada, a da protecdo da maternidade, extrai-se rele-
vantes direitos que foram, entio assegurados as trabalhadoras, entre os quais: 1) o descan-
so obrigatdrio de quatro semanas anteriores e posteriores ao parto, podendo cada periodo

ser aumentado em duas semanas, nas situagoes excepcionais e mediante atestados por mé-
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dico; 2) descanso de duas semanas a empregada que sofresse o aborto nao-criminoso; 3)
dois intervalos didrios, de meia hora cada um, nos primeiros seis meses de vida da crianga,
para o seu aleitamento, devendo os estabelecimentos - que contassem com mais de trinta
empregadas de idade acima de dezesseis anos - ter um local apropriado para referido alei-
tamento; 4) durante o afastamento, o auxilio referente 3 metade da média auferida dos
tltimos seis vencimentos, pagos pelas caixas do Instituto de Seguridade Social e, na falta
destas, pelo empregador, assegurando & mulher o retorno as suas funcoes ¢ o direito de
romper o seu contrato de trabalho, nas situa¢des em que a fungio exercida fosse prejudi-
cial & gravidez; 5) proibido do trabalho feminino nos servigos perigosos ou insalubres; 6)

proibido ao empregador demitir mulher gravida por esse motivo.

Virias das Constitui¢des da Reptiblica Federativa do Brasil protegeram o trabalho
feminino, como é o caso da Carta Constitucional de 1934, promulgada em fase da indus-
trializagao do Brasil, a qual promoveu o inicio da igualdade de saldrio entre homens e mu-
lheres, o direito 4 jornada didria méxima de oito horas de trabalho, as férias anuais remu-
neradas, o descanso semanal, a proibi¢ao de trabalho da mulher em atividades insalubres,

assisténcia médica e sanitdria a gestante, a licenca-maternidade e o saldrio-maternidade.

J4, 0 mesmo nio se pode dizer da Constituigio da Republica Federativa do Brasil de
1937 - marcada por Estado intervencionista e decorrente do golpe de Estado do Presidente
Getalio Vargas -, que institui por lei o sindicato tnico e o imposto sindical, proibindo a gre-
ve e 0 “lockour”. Referida Constituicdo elimina a garantia do emprego & gestante e a igualda-
de salarial entre homens e mulheres, permitindo a publica¢ao do Decreto-lei n. 2.548/1940,

o qual permite a redugio do saldrio das mulheres em até 10% do saldrio dos homens.

Entre as Constituicoes de 1937 e 1946 surge a Consolidacio das Leis do Trabalho
(CLT) de 1943, que dedica um capitulo ao trabalho da mulher (Capitulo III do Titulo
I1I), estabelecendo regras quanto a protecio, a duragio e as condicoes do seu trabalho, tra-
tando do trabalho noturno, dos periodos de descanso, dos métodos e locais de trabalho,

da maternidade e das penalidades no 4mbito laboral.

A Carta Constitucional de 1946 rompeu com o corporativismo existente, manteve
os direitos trabalhistas protegidos e assegurou novos direitos trabalhistas, como o de as-
sisténcia aos desempregados, de garantia do direito de greve e da participagio nos lucros
das empresas, muitos deles mantidos pela Constitui¢io de 1967 e pela Emenda Consti-

tucional n°® 1/69.

2.1. Protegéo do Trabalho da Mulher e a Constituigdo da Republica Federativa de
1988

A vigente Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil assegurou a igualdade,

pelo menos no plano formal, entre homens e mulheres. No tocante aos direitos traba-
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lhistas modificou referido cendrio, diferenciando entre homens e mulheres somente para
igualar a efetivagio dos seus direitos no plano material, como ¢ o caso da maternidade e,

também, da possibilidade de realizagio do trabalho noturno pela mulher.

O artigo 6° da Carta Constitucional institui a proteio 4 Maternidade, situando-a
no rol dos direitos sociais fundamentais, o que permite ser ela considerada como cldusula
pétrea, a ser utilizada, notadamente em proveito dos direitos da gestante e do nascituro,

cabendo ao Estado instituir medidas protetivas de referidos direitos.

Nesse sentido, se dirige a doutrina do Ministro Gilmar Mendes (2012, p. 192), ao
relatar que os direitos sociais significam cldusulas pétreas, revestidas da imutabilidade,

afirmando que

H4 polémica quanto a saber se além dos direitos individuais, expressa-
mente referidos no art. 60, § 4°, da CF, também, os direitos sociais esta-
riam protegidos como cldusula pétrea. De um lado, nega-se que os direi-
tos sociais participem do rol dos limites materiais ao poder de reforma,
argumentando-se que aquele dispositivo da Lei Maior fala em ‘direitos
e garantias individuais’ e no em direitos fundamentais, género de que
tanto os direitos individuais como os sociais sdo espécies.

(...) No Titulo I Da Constitui¢ao (Dos Principios Fundamentais) fala-se
na dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica e essa
dignidade deve ser compreendida no contexto também de outras normas
do mesmo Titulo, em que se fala no valor social do trabalho, em socie-
dade justa e soliddria, em erradicagdo da pobreza e marginaliza¢do e em
reducido de desigualdades sociais. Tudo isso indica que os direitos funda-
mentais sociais participam da esséncia da concepg¢io de Estado acolhi-
da pela Lei Maior. Como as cldusulas pétreas servem para preservar os
principios fundamentais que animaram o trabalho do constituinte origi-
ndrio e como este, expressamente, em titulo especifico da Constituicio,
declinou Tais principios fundamentais, situando os direitos sociais como
centrais para a sua ideia de Estado democrdtico, os direitos sociais nio
podem deixar de ser considerados cldusulas pétreas.

Outras novidades trazidas pela Carta de 1988 estdo localizadas nos textos dos arti-
gos 7° ao 11°, notadamente no que diz respeito ao trabalho feminino, entre as quais, se
destaca: a) reducio da jornada de trabalho para 44 horas semanais; b) obrigatoriedade do
regime do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico) e extingdo da estabilidade
decenal; ¢) incentivo & negociagio coletiva e valorizagio do direito coletivo do trabalho;
d) indenizagao na rescisao arbitrdria do contrato de trabalho; e) aumento do adicional de
horas extras, que passou a ser de, no minimo, 50% sobre o valor da hora normal de traba-
lho; f) pagamento de adicional de 1/3 na remuneracio das férias; g) saldrio-familia pago
em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei; h) protecao

a0 mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei; i)
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cento e vinte dias de licenga-maternidade, sem prejuizo do emprego e do saldrio; j) cinco
dias de licenga-paternidade; k) assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nasci-
mento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; 1) proibicio da diferenciagio
dos saldrios, no que toca ao exercicio das fungdes e nos critério de admissio relacionados

ao sexo, cor, idade ou estado civil.

3. Garantias do Trabalho da Mulher: Normas Juridicas Nacionais de Prote-
¢ao Contra a Discriminagao no Trabalho, da Igualdade Salarial e da Pro-
tecao Fisica

3.1. Protegdo da Mulher Contra Discriminagéao no Trabalho

Além da legislagio trabalhista que contempla intimeros dispositivos que afastam cri-
térios discriminatdrios relacionados as relagdes de trabalho, tem-se o artigo 5° da vigente
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil que estabelece o principio da igualdade,
garantindo aos “brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a4 vida, & liberdade, i igualdade, & seguranca e & propriedade”; e o artigo 7° que assegura a
igualdade de direitos entre os trabalhadores urbanos e rurais, proibindo no inciso XXXI
a discriminagao de saldrio e de critérios de admissio do trabalhador que porta deficién-
cia, e no inciso XXXII, a discriminacdo entre os trabalhos manual, técnico e intelectual.
Também, o inciso XX, do mesmo artigo, se referindo ao trabalhador urbano e rural,
dispoe sobre ‘@ protegio do mercado de trabalho da mulher, mediantes incentivos especificos,
nos termos da lei”. E nesse sentido, a Lei n® 9.799/1999 acrescenta a CLT, entre outros, o

artigo 373-A que dispoe:

Ressalvadas as disposicoes legais destinadas a corrigir as distor¢oes que
afetem o acesso da mulher a0 mercado de trabalho e certas especificida-
des estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado: I — publicar ou fazer
publicar antncio de emprego no qual haja referencia ao sexo, a idade,
A cor ou situagao familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser
exercida, publica e notoriamente, assim o exigir; II — recusar emprego,
promogdo ou motivar a dispensa do trabalho em razio de sexo, idade,
cor, situagio familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notéria e publicamente incompativel; III — considerar o
sexo, a idade, a cor ou situagio familiar como varidvel determinante para
fins de remuneragio, formacio profissional e oportunidades de ascensao
profissional; IV — exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacio de esterilidade ou gravidez, da admissio ou permanéncia

no emprego;

V — impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
inscri¢do ou aprovagdo em concursos, em empresas privadas, em razao

de sexo, idade, situagao familiar ou estado de gravidez; VI — proceder

162 VOLUME | 06



l Il ENCONTRO DE INTERNACIONALIZAGAO DO CONPEDI — MADRID

o empregador ou preposto a revistas intimas na empregadas ou funcio-
ndrias; Pardgrafo dnico — O disposto neste artigo nio obsta a adogao
de medidas tempordrias que visem ao estabelecimento das politicas de
igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam
a corrigir as distor¢des que afetam a formacio profissional, o acesso ao
emprego e as condi¢es gerais de trabalho da mulher.

Ainda, a respeito do citado artigo, seu caput apresenta texto que restringe as medidas

discriminatérias, como dispoem as ressalvas I: “ Disposicoes legais destinadas a corrigir
P posi¢ & &

as distor¢oes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho”; item II —“Certas

especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas”.

As disposicoes legais a que se refere a primeira ressalva podem jd existir no ordena-
mento juridico ou, ainda, poderio ser criadas. No primeiro caso, vale a ressalva como
instrumento interpretativo em favor da protegio do trabalho da mulher, corrigindo dis-
torgdes para o seu ingresso no mercado de trabalho. (SILVA, 2009, p. 33). Na segunda
ressalva, se o legislador tivesse usado a expressio “negociacio coletiva’, teria abrangido
nio apenas as situagoes dos acordos, mas também, as convengdes coletivas de trabalho,
razdo pela qual necessdrio se realizar a leitura nesse sentido, porque protege com mais

amplitude os direitos do trabalho da mulher.

Nas hipéteses de violacio das proibi¢oes dos itens I e IV, o Sindicato e o Ministério
Publico do Trabalho podem promover agées civis publicas, com a finalidade de corrigir
irregularidades e pagamentos de indenizages, tanto por dano moral como por dano ma-

terial.

Em relacdo 2 admissdo no emprego, a Lei n® 9.029/95 proibe a exigéncia
de atestados de gravidez e esterilizagio, e outras prdticas discriminatérias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao juridica de tra-
balho. A referida lei protege a mulher contra a discriminagdo em razao
da situagio familiar, como a gravidez, assegurando o direito 4 readmis-
sdo, com todos os saldrios do periodo de afastamento ou a percepgio em
dobro da remuneragio do periodo de afastamento, corrigida monetaria-
mente e com juros legais.

3.2. Protegdo da Igualdade Salarial

O inciso XXX, do artigo 7° da Carta Magna vigente, estabelece e assegura a nio
discriminagio do trabalho da mulher em relagio ao homem, no que toca ao pagamento
de saldrios, ao exercicio de funcées e aos critérios de admissao ao trabalho, relacionados ao

sexo, idade, cor ou estado civil, proibindo qualquer diferenca, nesse sentido.

Também, o artigo 461 da CLT, assegura que “sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho
de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, corresponderd igual sald-
rio, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade”.
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Observa-se que o trabalho de igual valor é aquele realizado com igual produtividade
(quantidade) e mesma perfeicio técnica (qualidade na realizacio dos servicos), relativa-
mente s pessoas, cuja diferenca de tempo na fungio nao seja superior a 02 (dois) anos

(Simula n. 6, I, do TST).

Nessa esteira, desde que exercam trabalho de igual valor, a legislagao nacional estabe-
lece igualdade salarial para os trabalhadores do sexo feminino e masculino.

A Consolidagao das Leis do Trabalho dispée, ainda, a respeito do direito 4 igualdade
salarial sobre a existéncia de quadro de carreira da Empresa, o qual deve homologado pelo

Ministério do Trabalho e estabelecer as regras relativas aos cargos e saldrios.

3.3. Protecdo Relacionada a Condigao Fisica da Mulher

A legislagao trabalhista nacional, em relagio a condicio fisica da mulher, dispoe em
seu favor, no artigo 390 da CLT, que “ao empregador é vedado empregar a mulber em servi-
cos que demande o emprego de forca muscular superior a 20 quilos para o trabalho continuo
e 25 quilos para o trabalho ocasional”. Porém, muito embora, se admita que o legislador
tenha objetivado proteger a mulher a partir da sua caracteristica fisica, uma parte da dou-
trina nacional entende que a legislacio discriminou o trabalho da mulher. Nesse sentido,

Sérgio Pinto Martins afirma que

deveriam ser exigidos limites ao trabalho da mulher em razao da sua
complexidade fisica. Se a mulher tiver condicoes fisicas para trabalhar
em servigos pesados, nio deverd ser proibida de fazé-lo, salvo se lhe pre-
judicar a satde. De modo geral, a mulher s6 nao deveria poder levantar
pesos na fase de gestagdo, como a partir da 202 semana, pois poderia

prejudicar o feto, e em periodo logo apds a concepgio”. (2012, p.327).

4. Notas Relevantes sobre a Protecao da Maternidade no Direito Laboral
Brasileiro

J4 foi dito, no presente trabalho que as normas referentes & maternidade objetivam
proteger além da gestante, também o nascituro, crianga fruto da protegida maternidade,
no periodo entre a concepgio e os primeiros meses de vida do filho. Ora, se destaca a li-
cenga da mae adotiva, a estabilidade provisoria e a licenca da gestante, entre tantos outros

direitos protegidos pela legislagao nacional.

4.1. Licenga da Mae Adotiva

Conforme disposto no artigo 392-A da CLT; acrescentado pela Lei n° 10.421/2002,
todas as maes adotivas e as mulheres que recebem criangas de até oito anos de idade para

guarda judicial, passam a ter o direito a licenga-maternidade de cento e vinte dias, sem
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prejuizo do emprego e do saldrio, recebendo o pagamento do beneficio previdencidrio (sa-
ldrio maternidade) da Previdéncia Social, conforme regras fixadas pela Lei n° 8.213/1991.

4.2. Estabilidade Proviséria

O artigo 10, II, b, do ADCT assegura a estabilidade proviséria da gestante, desde a
confirmagio da sua gravidez, até cinco meses apés o parto, estabelecendo que “fica vedada
a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagio da gravi-
dez até cinco meses apds o parto”. O legislador imp6s a empregada gestante a obrigagio de
confirmar formalmente ao empregador, a sua a gestagdo, por meio da entrega de exame ou
atestado médico, garantindo 4 empregada a dispensa arbitrdria, sem justa causa, por parte
do empregador. Contudo, a redagio da Simula 244 do TST, vem alterar o entendimento

de referido artigo, dispondo que

Stimula 244 do TST — GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISO-
RIA (redagao do item III alterada na sessao do Tribunal Pleno rea-
lizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
e27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao afasta o
direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10,

IL, “b” do ADCT).

IT - A garantia de emprego 4 gestante sé autoriza a reintegracio se esta
se der durante o perfodo de estabilidade. Do contrdrio, a garantia res-
tringe-se aos saldrios e demais direitos correspondentes ao periodo de

estabilidade.

IIT - A empregada gestante tem direito  estabilidade proviséria prevista
no art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢oes Constitucionais
Transitérias, mesmo na hipétese de admissao mediante contrato por tem-
po determinado.

Referida afirmacio, de que “o desconhecimento do estado gravidico pelo empregador néo
afasta o direito ao pagamento da indenizacio decorrente da estabilidade”, desprezou a exi-
géncia da confirmacio da gravidez, nos termos do artigo 10, II, 4, do ADTC, ¢ adotou a
aplicagio da responsabilidade civil objetiva na situagio em referéncia, ou seja, é suficiente
a existéncia do estado gravidico a seguranca da estabilidade da gestante, independente-
mente do conhecimento do empregador, de onde se conclui que havendo dispensa da
empregada grévida, mesmo na hipdtese do empregador desconhecer seu estado gravidico,
a dispensa serd considerada nula.

4.3. Licenga da Gestante

A licenga-gestante ¢ custeada pela Previdéncia Social, sem 6nus para o empregador,

mas, apesar disso, “ainda hoje existem defensores de que a maternidade é um empecilho para
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a contratagio de mulheres em idade reprodutiva” (CALIL, 2007, p. 58), o que mostra o

preconceito em relagio ao trabalho feminino.

Conforme dispoe o art. 7°, XVIII, da Carta Magna a mulher trabalhadora tem direi-
to de gozar cento e vinte dias de licenga, sem prejuizo do emprego e do saldrio, por ocasido
do parto, licenca esta, concedida preferencialmente vinte e oito dias antes, até noventa
e oito dias, apds o parto. E, no caso da ocorréncia do parto antecipado - fora do tempo
previsto -, por motivos alheios a vontade da gestante, permanece o direito da trabalhadora

de gozar os cento e vinte dias integrais de licenca.

A Lei n° 11.770/2009 instituiu o Programa Empresa Cidada - a Administragao
Piblica, direta, indireta e fundacional é autorizada por esta lei a instituir programa que
garanta prorrogacio da licenca-maternidade para suas servidoras -, ampliando o perfodo
de licenga-maternidade para cento e oitenta dias para as empresas. A adesio das empresas
a0 Programa ¢ facultativa, e tal ampliacao somente ocorrerd se a licenga for pedida pela
gestante, até o primeiro més apés o parto, o que revela duas condigoes fundamentais para
a prorrogacio da licenca-maternidade: a) condigao objetiva que exige ser a empresa par-
ticipante do programa “Empresa Cidada’; b) condicdo subjetiva que exige que a mulher

requeira a ampliacdo da licenca até o primeiro més apds o parto.

A luta pela ampliagio da licenga-gestante foi iniciada pela Sociedade Brasileira de
DPediatria, que entendia que a convivéncia entre mie e filho pela amamentacio da crianca
era de extrema importincia a sadde fisica e psiquica da crianca. Entao, analogicamente,
o beneficio da ampliagio da licenca é garantido, na mesma proporcio, & empregada que
adote ou tenha a guarda judicial da crianca, a teor do artigo 1°, pardgrafo 2°, da Lei n°
11.770/2008. Impedida a trabalhadora, porém, no periodo da prorrogagio da licenca, de
exercer atividade remunerada, e de colocar o filho recém-nascido em creches ou institui-
oes escolares que deles possam cuidar. LembaOse que o valor pago a essa mée trabalha-
dora, no periodo da prorrogacio da licenca ¢ serd integralmente descontado das parcelas
do Imposto de Renda da empresa empregadora, conforme redagio do artigo 5° da lei n°
11.770/2008 que dispde “A pessoa juridica tributada com base no lucro real poderd deduzir
0 imposto devido, em cada periodo de apuracio, o total da remuneragio integral da empregada
pago nos 60 (sessenta) dias de prorrogagio de sua licenca-maternidade, vedada a dedugio como

despesa operacional’.

5. Conclusdes

Percebe-se pelos presentes estudos, que o papel desenvolvido pela mulher contem-
porinea, na sociedade brasileira — o que se pode ampliar para a grande maioria dos pai-
ses, cuja lingua tem a mesma origem da nacional - se amplia com relagao  familia e ao

mercado de trabalho, passando, assim, por significativas modificacées, ao longo dos anos,

166 VOLUME | 06



l Il ENCONTRO DE INTERNACIONALIZAGAO DO CONPEDI — MADRID

lembrando que as familias, notadamente as brasileiras, ndo mais correspondem ao modelo

tnico de familia nuclear, formada por casal heterossexual e seus filhos.

As transformagoes culturais colocam a mulher participando de maneira intensa no
mercado de trabalho, aumentando sobremaneira as suas tarefas, tanto domésticas, como
as de cuidado com a prole, como as do trabalho social. Ganha a mulher um novo papel
social, revestido de enormes responsabilidades individual, familiar e social, o que lhe im-
poe mudanca de comportamentos e disputa de cargos e funcoes no mercado de trabalho,
junto aos homens e aos seus pares. Nesta luta, a mulher sofre indmeras discriminagées, no
mercado de trabalho, marcadas, notadamente, pelo saldrio, cargos ocupados e tratamento
que lhe ¢ dado, ocupando muitas vezes posicao inferior a0 homem, devido 2 sua situagio

de “ser mulher”.

Nesse sentido, o presente estudo mostra que um dos principais fatores que favorece
a discriminacio da mulher no trabalho é a condi¢iao da mulher em relagao & maternidade,
situacdo esta, que muito embora nio direcione o 6nus de pagar o periodo da licenca-
gestante 4 empresa empregadora, faz com que se sinta indiretamente prejudicada pelo
afastamento da trabalhadora, apesar de serem os custos do empregador relacionados a
contratagio das mulheres muito reduzidos, fato que nao justifica as desigualdades entre

homens e mulheres.

No sentido do equilibrio do estabelecimento das igualdades formal e material e dos
deveres e direitos dos homens e das melhores, lembra-se o texto do artigo 227 da carta
Magna dispoe “é dever da familia, da sociedade e do Estado” assegurar protegio integral as
criangas e aos adolescentes. A familia, neste contexto, certamente envolve ambos os pro-
genitores, da mesma maneira como os direitos trabalhistas abarcam as situagoes de da

maternidade e da paternidade.

Por derradeiro, apesar da evolugio crescente dos direitos da mulher trabalhadora, no
ordenamento nacional, ainda é necessdria a realizacdo de enorme mudanga cultural que
garanta direitos de parentalidade &s mulheres ¢ homens, seguida das responsabilidades
familiares, garantindo-se as mulheres, também, o efetivo cumprimento dos seus direitos,
j& conquistados em relagio 4 igualdade salarial, as condi¢bes e tratamentos igualitdrios

entre homens e mulheres no trabalho.

Tal qual a Constituicao da Republica Federativa do Brasil, a Constitui¢io Espanho-
la reconhece, no seu artigo 35, o direito de igualdade salarial e a nio discrimina¢io do
trabalho da mulher em relagio ao trabalho dos homens, o que é expressamente prevista
no artigo 5° da Lei Organica Espanhola (de mar¢o/2007) e, também, no artigo 28 do
Estatuto dos Trabalhadores, que dispoe “El empresario estd obligado a pagar por la presta-
cién de un trabajo de igual valor la misma retribucidn, satisfecha directa o indirectamente,

y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda
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producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condicio-
nes de aquélla.”. Referidos direitos, também, podem ser observados no 4mbito europeu
como direitos fundamentais, o que se extrai do artigo 157 do tratado de Funcionamento
da Uniao Europeia (antigo artigo 141 do TCE), das diretivas comunitdrias (D 75/117/
CEE; D 79/7/CEE do Conselho; D 86/613/CEE; DC 92/85/CEE; D 2002/73/CE, D
2006/54/CE); e do Articulo 23 de Carta dos “Derechos Fundamentales de la Unién Eu-
ropea’, que destaca o trabalho de interpretagao do Tribunal de Justica da Unido Europeia

que adota para os casos o conceito de igualdade “retributiva’.
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