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RESUMO

No Brasil, as negociagdes coletivas buscam definir normas de conduta, direitos e deveres para
trabalhadores e empregadores. Apds o processo de dialogos dois instrumentos podem ser
elaborados — o0s acordos coletivos, quando negociacdo entre empresa e sindicato dos
trabalhadores; e as convengdes coletivas quando composicéo intersindical, ou seja, sindicato
dos trabalhadores e o patronal. A vista disso, o presente trabalho busca compreender qual a
esséncia juridica, ou melhor, natureza juridica desses instrumentos coletivos para estabelecer
na pratica quais sao os efeitos executdrios deles. Para tanto, utiliza-se de uma metodologia de
analise bibliografica com base civilista em Pontes de Miranda, enquanto, para a elaboracao da
base epistemoldgica do trabalho se debrucga, principalmente, em Mozart Victor Russomano.
Assim, aborda-se o debate doutrinario quanto a possivel natureza juridica contratual civel, da
qual possuiria forga executoria classica aos contratos tipicos ou atipicos encontrados no Cédigo
Civil Brasileiro. Enguanto que a outra forma de natureza juridica considera que em razdo da
materia negociada ser o trabalho, portanto, possuir valor social e constitucional, os acordos e
convencdes coletivas carregam uma forca especifica normativa, portanto, carregando maior
abrangéncia e poder coercitivo no Direito do Trabalho. N&o obstante, a pesquisa expde que
apesar da discussdo quanto a natureza juridica ser um contrato civel classico ou um instrumento
normativo com cara de contrato, mas forca diferenciada, ainda é um negdcio juridico. Isso
porque, ainda carrega em sua génese a expressao da vontade das partes em gerar efeitos
juridicos no mundo fatico.

PALAVRAS-CHAVE: direito negocial; negociacdes coletivas; ato-regra; forga normativa;
direito do trabalho.

ABSTRACT

In Brazil, collective negotiations aim to establish conduct norms, rights, and duties for workers
and employers. After the dialogue process, two instruments can be developed — collective
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agreements, negotiated between the company and the workers' union; and collective
conventions, involving inter-union composition, that is, the workers' union and the employer.
Therefore, this study seeks to understand the legal essence, or rather, the legal nature of these
collective instruments to establish in practice what their enforcement effects are. To do so, it
employs a methodology of bibliographic analysis based on civil law principles by Pontes de
Miranda, while focusing primarily on Mozart Victor Russomano for the epistemological
foundation of the work. Thus, it addresses the doctrinal debate regarding the possible legal
nature of civil contractual law, which would have classical enforcement power over typical or
atypical contracts found in the Brazilian Civil Code. On the other hand, another form of legal
nature considers that due to the negotiated matter being labor, therefore, having social and
constitutional value, collective agreements and conventions carry a specific normative force,
thus carrying greater scope and coercive power in Labor Law. Nevertheless, the research
exposes that despite the discussion about the legal nature being a classic civil contract or a
normative instrument resembling a contract but with differentiated force, it is still a legal
transaction. This is because it still carries in its genesis the expression of the parties' will to
generate legal effects in the factual world.

KEYWORDS: business law; collective negotiations; rule-act; normative force; labor law.

Introducéo

Atualmente, a negociacao coletiva trabalhista pode ser classificada como um instituto
do Direito do Trabalho, uma vez que ndo € apenas um mero processo de diadlogo, mas também
toda a construcdo de uma norma juridica aplicavel & um todo coletivo; seja ele por categoria
econémica, profissional ou pela delimitacdo geografica.

As negociacles coletivas, apesar de ndo possuirem um procedimento taxativo
estabelecido em lei, ainda, devem ser instrumentalizadas, registradas e arquivadas ao 6rgdo
designado do Ministério do Trabalho. Ainda, para que esse instrumento seja valido, faz-se
necessario que tenha sido negociado pelos sujeitos legitimados, ou seja, as entidades sindicais
dos trabalhadores e empregadores, quando convengdo. Bem como, seu contetido deve ser um
objeto licito com estreita ligacdo aos interesses dos acordantes e 0s representados.

Sobre isso, é possivel encontrar um rol ndo exaustivo na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas ao longo do artigo 611-B, onde prevé os objetivos ilicitos dos acordos e
convencoes coletivas de trabalho, tais como o prazo minimo para licenca maternidade (inciso
XIIl) e paternidade (inciso XI1V). Ademais, ela deve ser votada em assembleia geral nos

sindicatos participantes para a delibera¢do quanto ao negociado.
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Em primeiro momento, percebe-se que ha uma forma contratual atuando
conjuntamente com as negociagoes coletivas, principalmente se associadas ao direito civil
classico. Contudo, os acordos e convengdes coletivas apesar de possuirem corpo de contrato,
sua aplicacdo pode ser classificada como uma ato-regra ou, até mesmo, a equivaléncia
legislativa. Nada obstante, para que esses instrumentos sejam validos é necessario que as
condicGes de negdcio juridico estejam cumpridas.

O presente trabalho possui finalidade principal o exame quanto a natureza juridica dos
instrumentos contratuais advindos da negociacdo coletiva. Justifica-se em razdo desses
instrumentos, acordos ou convengdes coletivas, ndo terem uma definicdo clara, podendo
proporcionar questionamentos desde a validade até quanto a sua eficacia e abrangéncia.

Isso porque, conforme serd debatido ao longo do texto, a matéria tratada em
negociacgdes coletivas e instrumentalizada em acordos ou convengdes coletivas vado além de um
simples contrato civil, haja vista probleméaticas como a for¢a do poder diretivo do empregador
frente as demandas de seus subordinados, os trabalhadores, mesmo estes representados por um
sindicato.

Portanto, compreender a for¢a normativa-juridica do negociado é necessario tanto para
sua eficacia plena quanto para a garantia de preceitos constitucionais, tais como, a liberdade
sindical no artigo 8° da Constituicdo Federal.

Assim, incialmente aborda-se 0 que sdo as negociagOes coletivas, de forma a delinear
como esse instituto é abordado no ordenamento juridico brasileiro. Em seguida, o conceito de
negocio juridico no direito civil brasileiro com intuito de estabelecer base comparativa ao
terceiro tdpico — quanto aos acordos e convengdes coletivas do trabalho. Por fim, analisa-se 0s
acordos e convengdes coletivas no Brasil, de forma a comparar sua instrumentalizacdo e
aplicacdo com o negacio juridico e os planos de existéncia, validade e eficacia.

A técnica de pesquisa utilizada € a de andlise sistematica de dados e informacdes em
conjunto com uma pesquisa bibliografica, da qual explora as teorias de Segadas Vianna e
Teixeira (2000) e Mozart Victor Russomano (1998) em associacdo a base civel na teoria de
Pontes de Miranda (2010) para realizar a interpretacdo quanto ao negocio juridico, os planos de
existéncia, validade e eficacia com aplicacdo no direito do trabalho.

A finalidade do presente trabalho se encontra no estabelecimento do reconhecimento
e da base do direito negocial nas negociagdes coletivas de trabalho. Busca-se trazer

esclarecimentos com esse debate quanto ao negocial trabalhistas estar presente, por exemplo,
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no negdcio juridico coletiva que é instrumentalizado via acordos e convengdes coletivas.
Ademais, a importancia da discussao no que tange a natureza juridica ser de um contrato civel
classico ou um contrato coletivo ou uma lei delegada ou contrato com forca especifica se
justifica na matéria ali negociada. Ou seja, o trabalho, do qual possui além de valor econémico
para o0 sistema de producdo capitalismo, como também possui valor social e protecéo

constitucional no ordenamento juridico pétrio.

1. As negociacdes coletivas de trabalho no Brasil

As negociacdes coletivas trabalhistas estdo abrangidas na parte referente ao Direito
Coletivo do Trabalho. Nessa l6gica, Mauricio Godinho Delgado (2019) aborda quanto a
estrutura do direito coletivo do trabalho, em razdo do Direito do Trabalho possuir duas
construcdes diferentes, sendo o direito individual e o coletivo. Para ele, o direito individual se
constroi a partir da “constatacdo fatica da diferenciacéo social, econémica e politica entre 0s
dois sujeitos da relagéo” de trabalho (Delgado, 2019, p.1552).

Ja o direito coletivo, é “construido a partir de uma relacéo entre seres teoricamente
equivalentes: seres coletivos ambos, o empregador de um lado e, de outro, o ser coletivo
obreiro, mediante as organizagOes sindicais”, desse modo essa ramificacdo possui processos,
teorias e principios diferentes do direito individual (Delgado, 2019, p.1552). E no direito
coletivo que h& producéo de regras juridicas das quais refletem no direito individual, uma vez
que sua relevancia se encontra na representatividade e consisténcia ao garantir uma
equivaléncia entre os sujeitos dessas relacdes via agentes coletivos.

Situado o local tedrico-didatico, retoma-se para a conceituagao quanto as negociacdes
coletivas. Sendo tratadas de diversas maneiras por autores, apresenta-se, incialmente, que de
acordo com Enoque Ribeiro dos Santos (2018), elas sdo uma discussdo ou um complexo de
entendimentos entre as partes integrantes daquelas relacdes de trabalho. J& para Segadas Vianna
(2000) ela faz tarde de um dos quatro elementos constitutivo do Direito Coletivo do Trabalho,
conjuntamente com o papel do Estado, a estrutura sindical e o direito a greve.

E através delas que os trabalhadores possuem um suporte para suas demandas, onde
sdo representados por sujeitos eleitos democraticamente dentro das entidades sindicais ali
participantes. No Brasil, as entidades sindicais séo vistas principalmente pela atuacdo dos
sindicatos, uma vez que essa associa¢do tem como fim a “defesa e coordenacdo de interesses

econémicos ou profissionais” dos representados (Brito Filho, 2021, p.111). Outras entidades
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sindicais sdo existentes e legitimas para atuacdo em negociacao coletiva quando houver recusa
dos sindicatos, sendo elas as federacdes ou confederagdes sindicais.

Isto é, a partir da unido de interesses entre sindicatos, forma-se as federacdes e,
partindo da unido destas, as confederacGes. Contudo, a sua legitimidade para negociar
coletivamente esta condicionada a recusa dos sindicatos. Isso porque, as negociacgdes coletivas
possuem como um de seus principios o da colaboracdo, portanto, sendo indispensavel a
tentativa de harmonia negocial.

Dito isso, conforme Paulo Maia Américo Vasconcelos Filho (2017), as negociacGes
coletivas ttm como premissa inicial ser um processo reivindicativo trabalhista e serve, quando
consumada, de exemplo da autorregulamentacéo. Isto €, as negociagdes coletivas sdo uma via
democratica de acesso dos trabalhadores para a solucdo de conflitos via autocomposicao e
autoproducdo normativa do direito do trabalho (Vasconcelos Filho, 2017).

Nesse sentido, pode-se afirmar que a negociagdo coletiva € um instituto do Direito do
Trabalho, uma vez que ela ndo é s6 uma discussao ou apenas um processo ou procedimento de
debate. De forma que sua presenca dentro das relacGes trabalhistas atualmente sdo essenciais
frente a diversidade de categorias e modos de trabalhos existentes.

Para que haja um suporte democrético e a construgdo legitima de um acordo ou
convengdo coletiva, faz-se necessario, nos termos da Constituicdo Federal no seu artigo 8°,
inciso VI, a participagdo do sindicato de trabalhadores nas negociagOes coletivas, sejam elas
realizadas diretamente com a empresa ou em casos de dialogos com o sindicato patronal.

Explica-se que a empresa ja é compreendida pelo ordenamento juridico brasileiro
como uma coletividade, enquanto que o trabalhador é parte hipossuficiente e vulneravel nas
relagOes trabalhista, portanto, cabendo uma representacao coletiva concretizadas no Brasil por
algumas entidades sindicais (Delgado, 2019). Logo, é possivel que seja realizado negociagéo
sem o sindicato patronal para casos de acordos coletivos.

A participacdo dos sindicatos é direta e obrigatoria para o sindicato dos trabalhadores,
contudo néo os transforma em sujeitos juridicos de direito, uma vez que sao representantes da
sua categoria. Explica Russomano (1988) que essa representacdo € uma realidade socioldgica
que concede ao sindicato ser porta-voz exclusivo. A representacdo existente que concede
legitimidade de negociadores aos sindicatos advém da pratica social e é reconhecida e
chancelada pelo Estado, assim, disciplinando o comportamento juridico.
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A negociacgdo coletiva possui principios que dao sustentacdo para as normas a serem
produzidas. Pode-se dividi-los em duas formas. Primeiramente, os trazido por Enoque Ribeiro
dos Santos (2018) que possui uma perspectiva mais negocial, pois estabelece principios que
estdo mais proximos do instrumento final de contratualizacéo.

Nesse sentido, ele traz o Principio da Compulsoriedade Negocial, do qual estipula que
as partes devem buscar um acordo ao invés de invocar diretamente o judiciério para a resolugdo
do impasse. O Principio do Contraditorio, haja vista que o dialogo ali estabelecido traz as
pretensdes de ambas as partes. Do mesmo modo, os principios da boa-fé; da igualdade; da paz
social; da razoabilidade; e, da Colaboracéo.

Ou seja, o equilibrio como finalidade de todos eles. As partes ao se empenharem na
discussdo e exercer seus poderes econdémicos e de demandas, devem apartar suas diferencas
limitantes para abrigar propostas coerentes que resolva os conflitos levando em consideracédo
0s interesses da coletividade. Consequentemente, negociando um instrumento coletivo eficaz e
justo de modo que haja um equilibrio entre as demandas das partes, funcionando além de um
regulamento de obrigacbes, mas também como um acordo de paz (Vianna, Teixeira Filho,
2000).

Se por um lado Santos (2018) apresenta principios mais negociais, Mauricio Godinho
Delgado (2019) expBe principios dos quais podem ser associados a relevancia e estrutura do
Direito Coletivo do trabalho, bem como diretamente com os efeitos normativos juridicos
causados pelas negociacdes coletivas.

Isto €, os principios do direito coletivo podem ser classificados em trés grupos, sendo
eles os (1) Principios assecuratorios das condi¢cdes de emergéncia e afirmacgao da figura do ser
coletivo obreiro, dos quais tratam sobre a criagéo e fortalecimento de organizacao coletivas de
trabalho. Aqui, leva-se como base fundamental os Principios da liberdade associativa e sindical;
e, da autonomia sindical, na medida em que cabe aos trabalhadores a possibilidade e o direito
de unido e criagdo sindical.

O segundo grupo sédo os (I1) Principios que tratam das relacGes entre seres coletivos
obreiros e empresariais, no contexto da negociacéo coletiva. Eles regem as condutas dos seres
coletivos nas relacdes grupais, tendo como base o principio da interveniéncia sindical na
normatizacdo coletiva; o principio da equivaléncia dos contratantes coletivos; e, o principio da

lealdade e transparéncias nas negociacgdes coletivas (Delgado, 2019).
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J& o terceiro grupo de principios é onde se encontra a base para a constru¢do das
relacdes e dos efeitos quanto a negociacdo coletiva, portanto, é nele que o presente trabalho se
desdobra um pouco mais. Os (1) principios que tratam das relagdes e efeitos perante o
universo e comunidade juridicas das normas produzidas pelos contratantes coletivos, retne e
fixa diretrizes que refletem no direito individual do trabalho.

Como um dos componentes principais desse grupo, tem-se o Principio da Criatividade
Juridica, do qual possui real poder de “criar norma juridica (com qualidades, prerrogativas e
efeitos proprios a estas), em harmonia com a normatividade heterbnoma estatal” (Delgado,
2019, p.1573). Nessa ldgica, o didlogo social e racional entre os sujeitos das negociacfes
possuem amplos poderes politicos-juridicos em razdo dessa possibilidade de autogestao.

Ainda, a criatividade juridica proporciona a criacdo de clausulas juridicas que séo
componentes dos acordos ou convengdes frutos da negociacao coletiva. Apos firmadas, ndo
podem ser revogadas dentro do periodo estipulado, produzindo efeitos na pratica individual e
coletiva trabalhista. Assim, se € possivel que o negociado produza efeitos juridicos
irrevogaveis, entdo, faz-se necessario estabelecer quais sdo as possibilidades e os seus limites.

Para tanto, Mauricio Godinho Delgado (2019) traz o Principio da Adequacéo Setorial
Negociada, do qual consiste em como essa norma vai interagir com as normas estatais. Aqui
existem trés objetivos, a criacdo de novos direitos, portanto, atuando no vacuo da lei. A
ampliacdo dos direitos previstos na Lei, como, por exemplo, em casos de aumentar a
porcentagem do pagamento da hora-extra.

Sob essa Gtica, 0 principio da adequacdo setorial negociada pode produzir normas
autdbnomas, contudo, para que essas normas produzidas em negocia¢ao possam prevalecer sobre
o0 padrdo geral justrabalhista, ou seja, as legislacdes trabalhistas j& existentes, faz-se necessario
que o negociado eleve as normas trabalhistas. Portanto, proporcionando mais direitos aos
trabalhadores frente aos que estdo na legislacgéo.

Como um segundo critério para que a norma tenha validade e eficacia ocorre na
permissao principioldgica de negociar direitos trabalhistas que sdo indisponiveis relativamente,
tais como pactuacédo de jornada e modalidade de pagamento salarial. Nesse sentido, respeitado
os limites e critérios, é possivel a pratica da criatividade juridica na negociacdo coletiva
trabalhista (Delgado, 2019, p.1577).

Desse modo, ndo pode prevalecer a norma negociada coletivamente “se concretizada

mediante ato estrito de renuncia (e ndo transacdo)”, bem como a adequacdo ndo pode ser
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transacionada quando direitos indisponiveis absolutos (Delgado, 2019, p.1577). Isso devido ao
interesse publico de protecdo a esses direitos, dado que sdo garantidos via normas
constitucionais, tratados e convencdes internacionais e normas infraconstitucionais que buscam
manter o patamar civilizatério minimo junto com a dignidade daquele trabalhador ou
trabalhadora.

Com isso, compreende-se que as negociagdes coletivas sdo desde um dialogo até o
estabelecimento de normas juridicas que devem ser feitas de forma legitima. Para tanto, os
sujeitos participantes devem possuem liberdade e autonomia para expressar sua vontade.

E nessa l6gica que José Claudio Monteiro de Brito Filho (2021) afirma que a liberdade
sindical é o fator essencial para que seja produzido efeitos juridicos legitimos, ou seja, para que
0 negociado seja eficaz. Assim, a liberdade sindical para José Claudio Monteiro de Brito Filho
(2021, p.79) “consiste no direito de trabalhadores (em sentido genérico) e empregadores de
constituir as organizac6es sindicais que reputarem convenientes”, bem como a possibilidade de
“coexisténcia de mais de um sindicato, representando a mesma categoria profissional ou
econémica” sem que haja interferéncia estatal.

Contudo, essa parte final demonstra certa restricdo a liberdade sindical. 1sso porque,
traz a imposicao constitucional do artigo 8°, inciso Il da Constituigdo Federal, quanto a vedagéo
ao pluralismo sindical, ou seja, a existéncia de uma organizagéo sindical pela mesma categoria
profissional ou econdmica ou na mesma base territorial.

Outras restri¢Bes constitucionais sdo existentes no ordenamento juridico patrio, dentre
elas a unicidade sindical. Ou seja, a obrigacdo existente no ordenamento juridico patrio que ndo
pode existir outra organizagdo sindical quando da mesma categoria profissional ou econdémica.
Ainda, a restricdo de base territorial que deve atingir no minimo os interesses a igual a um
municipio. Restringindo a liberdade sindical as questdes econdmicas e geogréafica, de forma
que dificulta um pluralismo sindical representativo.

Evidente a importancia da negociacdo coletiva, passa-se a exposi¢cdo com intuito de
estabelecer a base dos conceitos quanto ao negdécio juridico e os planos de existéncia, validade
e eficacia, uma vez que o presente trabalho busca compreender a natureza juridica dos
instrumentos da negociacao coletiva. Isto €, a base negocial dos acordos e convencdes coletivas
de trabalho no Brasil. Posteriormente, com a base negocial e trabalhista desenvolvida, passa-se

a anélise desses instrumentos em associa¢do com o Direito Civil.
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2. Negacio juridico e os planos de validade e eficécia

Anterior a conceituacdo de negocio juridico, vé-se a necessidade de abordar quanto
aos moldes do sistema juridico em que se amolda. Isto ¢, de acordo com Pontes de Miranda
(2012), o ordenamento juridico possui um sistema logico, portanto, essencial a compreensao de
qual e como a regra juridica incide na pratica. Em analogia, nas negociacdes coletivas tem-se a
possibilidade de implementacéo de uma jornada de trabalho diversa da legislada, ou seja, as
tradicionais 8 horas diarias e 44 horas semanais. Por exemplo, a reducéo de jornada de horas
trabalhadas desde que feito via acordo ou convencao coletiva e ndo haja reducéo salarial®.

Assim, de acordo com Antonio Junqueira Azevedo (2002), o debate quanto a defini¢éo
de negécio juridico pode ser dividida em trés teorias. Primeiro, a teoria voluntarista ou de
génese, considerada, pelo autor, a mais antiga e aceita no ordenamento juridico patrio. Essa
teoria analisa negdcio juridico conjuntamente a concepcao de ato juridico, conceituando “em
ato de vontade dirigido a fins praticos tutelados pelo ordenamento juridico, ou, ainda em
declaracdo de vontade”, portanto, que a caracteristica primordial seria de o ato juridico ser um
ato de vontade (Azevedo, 2002, p.2).

Ja a segunda teoria leva 0 nome de objetiva ou pela funcéo, onde Azevedo (2002, p.4)
define negdcio juridico como “um meio concedido pelo ordenamento juridico para producao
de efeitos juridicos que propriamente um ato de vontade”. Aqui hd um comando partindo da
manifestacdo da vontade que gera um efeito vinculante atraves da imposicdo do ordenamento
juridico.

Em uma terceira teoria, Azevedo (2002) aborda e defende a definicdo de negocio
juridico pela estrutura. Para ele (Azevedo, 2002, p.6), 0 “negacio juridico consiste na declaracao
de vontade, entendida como a manifestacdo de vontade com inten¢es de produzir efeitos
juridicos”. Ou seja, 0 negdcio juridico ndo seria uma mera expressao de vontade, devendo a
declaracdo de vontade ter intencdo de produzir externamente efeitos juridicos ou possuir a
vontade constitutiva de direito.

Assim, negdcio juridico é todo fato juridico que consiste na declaragdo de vontade,
sendo aquele também denominado de suporte fatico, do qual o ordenamento juridico atribui

efeitos, bem como delimitacBes na norma juridica para sua existéncia, validade e eficacia.

3 Disponivel em: < https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/12/12/acordo-coletivo-pode-diminuir-
jornada-sem-reducao-de-salario-aprova-cas>. Acesso em: 17 de jan. de 2023.

Revista de Direitos Fundamentais nas Rela¢des do Trabalho, Sociais e Empresariais | e-ISSN: 2525-
9903 | Encontro Virtual| v. 10 | n. 1 | p. 52-70] Jan/Jul. 2024.

60


https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/12/12/acordo-coletivo-pode-diminuir-jornada-sem-reducao-de-salario-aprova-cas
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2023/12/12/acordo-coletivo-pode-diminuir-jornada-sem-reducao-de-salario-aprova-cas

DIREITO NEGOCIAL NAS RELAGOES DE TRABALHO: A FORMAGAO DO NEGOCIO JURIDICO NAS
NEGOCIAGOES COLETIVAS E SUA EFICACIA CONTRATUAL

e

Nesse sentido, Pontes de Miranda (2012, p.59), afirma que “quando ndo ha vontade,
ou quando ndo ha consciéncia de exteriorizagcdo da vontade, ndo ha declaracdo de vontade”,
logo, ndo ha um suporte fatico para o negocio juridico. Do mesmo modo, Antonio Junqueira
Azevedo (2002) traz que a vontade e a causa ndo fazem parte do negocio juridico, de forma que
ele pode existir sem vontade.

Desse modo, ao observar a composic¢do quando realizada a negociagao coletiva, se
respeitada a autonomia privada coletiva e, consequentemente, a liberdade sindical, tem-se a
legitima expresséo da vontade dos representantes sindicais.

Nada obstante, a relagdo juridica criada e existente a partir das negociagdes coletivas
ndo tem resultado direto nos planos de validade e eficacia. Isto é, faz-se necesséario estar de
acordo com as regras juridicas “preenchentes” ou as interpretativas para que a conduta futura
do negdcio juridico ndo implique em uma invalidade ou reconhecimento de nulidade no
negociado (Miranda, 2012).

A incidéncia da norma no fato faz com que entre no mundo juridico. Nada obstante,
na sua producdo de efeitos juridicos existem elementos complementares para que 0 processo
daquele negdcio juridico se estabeleca. Nesse sentido, Pontes de Miranda (2012, p.63) afirma
gue “a capacidade de direito é pressuposto necessario comum a todos os atos juridicos. A
capacidade civil, se falta, torna deficiente o suporte factico e faz nulo”. Por isso a analise quanto
a legitimidade dos sujeitos da negociacao coletiva é imprescindivel. Em analogia, uma vez que
0 acordo ou convencéo é instrumentalizado por pessoa ndo legitimada e incapaz, toda aquele
processo democratico em busca de uma resolucdo de possiveis e futuros conflitos acaba
prejudicada.

Ainda, Pontes de Miranda (2012, p.65) traz a “capacidade civil e o poder de
disposicao” como primeiro elemento volitivo complementar do negécio juridico. Referindo-se
ao assentimento de terceira pessoa quando essa responsavel for pelo titular de direitos, como
pais ou tutor do menor, ele afirma que ndo é pressuposto subjetivo nem é declaragdo ou
manifestacdo de vontade nlcleo. E considerado “figurante anexo”, pois faz parte do suporte
factico como condicio iuris (Miranda, 2012, p.65).

Como segundo elemento complementar o autor (Miranda, 2012, p.66) apresenta a
vontade declarada ou manifesta do sujeito, onde ele, a partir da escolha, ha um “direito
formativo modificativo”. Quando essa for posterior ela também complementa elementos,

contudo, os efeitos refletem apenas no plano da eficacia. Assim, Miranda (2012, p.89) trata os
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efeitos da vontade junto aos atos-fatos de forma paralela ao distinguir elementos
complementares, dos quais abordam aos planos de validade e eficacia, e os “elementos
completantes” que pertencem ao plano da existéncia.

Nesse sentido, Antonio Junqueira Azevedo (2002) explica que para analisar os fatos
juridicos primeiro deve verificar os elementos quanto a existéncia. Deste modo, se existe, entdo,
analisar sua validade em conformidade com as normativas juridicas e sua eficacia. Isso porque,
0 negocio juridico € composto por trés caracteristica que abrangem os planos de existéncia,
validade e eficacia, sendo eles, respectivamente, os elementos, 0s requisitos e os fatores
(Azevedo, 2002).

Ainda, ao tratar sobre legitimidade, o autor (Azevedo, 2002, p.59) traz a legitimidade-

requisito de validade e a legitimidade-fator de eficécia, explica:

De fato, quando se trata de legitimidade-requisito de validade, € a existéncia de uma
relacdo juridica que impede a realizacdo (validade) do negécio, e, quando se trata de
legitimidade-fato de eficécia, é a inexisténcia de uma relacdo juridica que impede a
realizacdo (eficaz) do negdcio.

Primeiramente, no plano da existéncia, apesar da nomenclatura ja trazer uma claridade
por si soO, é importante destacar que a mera manifestacdo de vontade sem forma nédo torna o
negdcio juridico existente. Como exemplo, Azevedo (2002, p. 24) traz as disposicdes
testamentarias que, apesar do sujeito ja ter exteriorizado suas vontades para amigos ou até
mesmo advogados, enquanto ndo houver “ato que seja visto socialmente como destinado a
produzir efeitos juridicos” aquele testamento nédo existe.

A partir do momento que houve essa forma, passa-se a analise da sua validade. Nessa
I6gica, para que o negociado coletivamente possa produzir efeitos juridicos validos tem-se a
obrigatoriedade de, por exemplo, o acordo ou convencao coletiva ser deliberado em assembleia
geral pelo sindicato dos trabalhadores daquela categoria profissional ou econémica ou daquela
base territorial.

O plano de validade refere-se a adequacéo do negdcio juridico aos requisitos impostos
pela ordem juridica para sua plena eficacia. De acordo com Azevedo (2002, p.42) “a validade
é, pois, a qualidade que o negdcio deve ter ao entrar no mundo juridico, consistente em estar de
acordo com as regras juridicas”. Assim, diz respeito a conformidade do ato com as normas
juridicas, legislacdo e principios.

Para Pontes de Miranda (2012), o plano de validade compreende trés elementos, sendo

eles a capacidade, o objeto e a forma. Cada um desses elementos desempenha um papel
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importante, do qual, sem um deles, ndo ha validade no negécio juridico. Ou seja, um vicio em
qualquer um dos elementos pode comprometer a validade do negécio juridico como um todo.

Nesse sentido, a capacidade refere-se a aptidao das partes envolvidas para a pratica de
atos juridicos. Ja o objeto trata-se quanto a licitude, possibilidade fisica e determinabilidade do
objeto do negdcio juridico. Devendo ser licito, isto é, ndo contrario a lei, a ordem publica. Além
disso, deve ser possivel de ser realizado e determinado, de modo que as partes possam saber
claramente sobre 0 que estdo tratando.

Quanto a forma, esta se refere ao modo como o negdcio juridico deve ser exteriorizado
para que produza os efeitos desejados. A forma pode ser livre, quando ndo ha exigéncia legal
especifica, ou solene, quando a lei impde determinadas formalidades para a validade do ato. No
caso da negociacdo coletiva, pode ser instrumentalizado em um acordo — se entre sindicatos ou
sindicato dos trabalhadores e empresas — ou convencdo coletiva se entre sindicatos dos
trabalhadores e patronal.

Ja o plano da eficacia, trata-se dos efeitos que ja se pretendiam existir quando da
formacéo do negdcio juridico (Azevedo, 2002). Refere-se a aptiddo do negocio juridico para
produzir os efeitos desejados pelas partes envolvidas, bem como para vincular terceiros e o
préprio ordenamento juridico. Portanto, diz respeito a capacidade do ato de alcancar 0s
resultados pretendidos pelos seus agentes.

Nesse contexto, é importante ressaltar que a validade e a eficacia do negdcio juridico
sdo interligadas, mas ndo se confundem. Um negdcio juridico pode ser valido, ou seja, estar em
conformidade com os requisitos legais para sua existéncia, mas ndo ser eficaz, ou seja, ndo
produzir os efeitos desejados pelas partes. Logo, tanto os instrumentos contratuais quanto o
negocio juridico deve ser analisado para verificar a plenitude do que fora negociado.

3. Acordos e convencoes coletivas de trabalho no Brasil

Ap0s o processo de dialogos da negociagédo coletiva, aquilo que fora proposto deve ser
instrumentalizado. Para tanto, é possivel que seja realizado duas formas de instrumentos de
contratacdo coletiva. O primeiro deles € o Acordo Coletivo que pode ser pactuado entre
sindicato dos trabalhadores e uma ou mais empresa correspondente aquela categoria econémica
(Segadas Vianna; Teixeira Filho, 2000).

Esse acordo possui um carater mais especifico, uma vez que trata diretamente com a

empresa, portanto, pactuando condi¢es mais proximas do cotidiano. Atualmente, positivado
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no artigo 611, 81° da Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT), onde permite que os sindicatos
dos trabalhadores facam esse papel de formuladores de normas juridicas no que tange a essas
condicdes de trabalho (Brito Filho, 2021).

De forma mais abrangente, tem-se a Convencao Coletiva. Nela, hd a obrigacdo da
participagdo sindical tanto representando os trabalhadores quanto o sindicato patronal
representando as empresas. Aqui as condi¢des negociadas sdo mais abrangentes, ndo possuindo
um recorte tdo especifico quando comparado aos acordos coletivos, uma vez que 0s sujeitos
pactuantes podem estar mais distantes da realidade cotidiana.

Nada obstante, apds a Reforma Trabalhista, Lei n® 13.467 de 2017, os acordos ou
convengdes coletivas possuem prevaléncia na lei, desde que respeitado as delimitagfes do
artigo 611-A e incisos da CLT. Portanto, o negociado sobrevém ao legislado nesses casos.

Tais instrumentos coletivos possuem diferentes abordagem para definir sua natureza
juridica. Dentre elas, José Claudio Monteiro Brito Filho (2018, p.184) aborda a teoria negocial,
explicando que os acordos e convencles “sem recorrer a esquema publicos-juridicos de
legitimacdo” de modo a delimitar apenas como uma contratualizacdo entre as partes. Ainda,
traz as teorias sociais e as publico-normativa, contudo, o posicionamento tomado pelo autor €
da natureza mista, onde seria “contratual na celebracgéo e regulamentar nos efeitos” que atinge
todos os trabalhadores e empregadores, sejam eles sindicalizados ou ndo (Brito Filho, 2018,
p.187).

Em um corrente diversa, Segadas Vianna e Teixeira Filho (2000, p.1171), afirmam
que “ndo existe contratualidade na convencao coletiva de trabalho” quando observadas pelas
teorias civilistas. Isto é, Segadas Vianna e Teixeira Filho (2000) apontam as teorias de mandato,
onde ha uma abordagem de que os sindicatos celebrantes sdo mandatérios dos trabalhadores
nas mesmas condi¢6es encontradas no artigo 653 do Cédigo Civil. De acordo com 0 Russomano
(1998), a teoria do mandato possui obstaculos instransponiveis em sistemas juridicos tais como
0 brasileiro, dado que a convencgéo, ou acordo, coletivo vincula aqueles direito e deveres
negociados para todos os trabalhadores e empregadores. A vista disso, a teoria do mandato que
possui como base a vontade daquele que outorga em atribuir poderes pré-definidos ao
outorgado néo se sustenta em razéo da eficacia ampla que os instrumentos coletivos tém.

Outra teoria € a da gestdo de negdcio, como se as entidades sindicais ali fossem uma
espécie de gerente ou gestor para estabelecer as condigdes de trabalho. Por fim, dentro das

teorias civilistas apresentadas por eles, tem a teoria da estipulacdo em favor em terceiros que
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“0 sindicato operario (estipulante) fixa com um ou mais empregadores (prometedores ou
promitentes) as condi¢es de um acordo coletiva [...] em favor de terceiros”, sendo esses 0s
sindicalizados ou trabalhadores da categoria (Vianna; Teixeira Filho, 2000, p.1172). A
problematica dentro delas permeiam o “quase-contrato” que delimita o instrumento ha um mero
contrato, quando, em realidade, sua forma normativa transpassa.

Quer dizer, os autores Segadas Vianna e Teixeira Filho (2000) afirmam que a natureza
juridica das convencdes coletivas faz parte da Teoria da Lei Delegada. Ela consiste em uma
teoria extracontratual, onde o Estado utilizando do seu poder de delegacéo atribui as entidades
sindicais, com excecdo as centras sindicais, a possibilidade de fazer direito. Isto é, de criar um
sistema legal vigente via um instrumento coletivo.

Nesse ponto, os autores (Vianna; Teixeira Filho 2000, p. 1176) reiteram que “o
contrato em estudo ndo é um contrato”, quer dizer, esse instrumento formado com as decis6es
da negociacdo coletiva tem forma de contrato, contudo, ndo pode ser considerado um contrato
tradicionalmente civil mesmo que ele tenha base na autonomia privada coletiva.

Isso porque, ndo ha contratualidade na convencdo coletiva dentro da teoria da Lei
delegada, que € a praticada no Brasil. Argumenta-se que a convencdo coletiva, apesar de gerar
um instrumento contratual, ndo o é, em vista da prerrogativa dada pela “Lei Maior, concedendo
ao sindicato a prerrogativa de legislar” (Vianna; Teixeira Filho 2000, p.1176). Portanto, gera-
se uma lei de grupo, da qual foi criada e é aplicavel aquela categoria em uma espécie de ato-
regra junto a uma linha entre atuacéo do direito subjetivo dos sujeitos da negociacao e a lei do
Estado.

Nesse sentido, o presente trabalho segue a linha légica do posicionamento dos autores
Segadas Vianna e Teixeira Filho (2000) que ndo consideram os acordos e convencgoes coletivas
como uma espécie de contrato do direito civil. Assim, dada a sua aplicagéo pratica e a espécie
de forga legislativa a ele concedida, logo, ndo é um contrato. Podendo ser considerado como
um instrumento coletivo, ou como denomina Russomano (1988), um convénio entre 0s
sindicatos que possuia em sua natureza juridica uma forg¢a maior que a de contrato civel comum,
tal como de uma lei profissional ou uma forca especifica. Em razdo de que o objeto dos
instrumentos coletivos, sejam acordos ou convencoes, € o trabalho humano do qual possui valor
social

Contudo, Russomano (1998, p.164) ressalta que para o ordenamento juridico brasileiro

é mais aceitavel “a contratacdo com fins normativos, que o Estado [...] aceite a adocéo de leis
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profissionais estranhas ao contexto do direito positivo que ele elabora”. Desta forma, a
convengdo coletiva, ao analisar seu plano vertical, esta entre os contratos classicos civeis dado
a sua aparéncia externa e as leis materiais por conta dos seus efeitos normativos.

O reconhecimento da natureza juridica dos acordos e convencdes coletivas como essa
espécie de contrato coletivo que possui forca especifica e, portanto, uma normativa mais forte,
tem impacto préatico na valoragdo quando da sua execuc¢do. Isso porque, ao analisar o contexto
historico da criacdo desses instrumentos, tem-se como vantagem para o Estado a inclusao de
um meio de prevencdo e resolucdo de conflitos para a paz social. Enquanto que para 0s
empregadores e trabalhadores ha uma via mais rapido e benéfica de escuta e mediacdo quanto
as demandas apresentadas.

Tal impacto na valoragdo ndo importa apenas no momento processual de execucao,
pois, com essa natureza juridica reconhecida entende-se que ha maior acatamento quanto o
negociado. Apesar do tragco ingénuo quanto ao empregador respeitar correto e integralmente o
negociado, tem-se base principioldgica quanto a isso, uma vez que Russomano (1998) ja trazia
que o uso inicial das convengdes coletivas como meio de didlogo entre os empregadores e
trabalhadores fez com que aqueles admitissem a legitimidade dos sindicatos e representagdo
sindical. Logo, exercendo em liberdade o poder diretivo junto a escuta e reconhecimento das
demandas sem maiores movimentacgdes — tais como eclosdo de greves.

Nada obstante, ndo deixa de ser um negécio juridico, uma vez que “onde ha poder de
autorregramento da vontade, ha negdcio juridico” (Miranda, 2012, p.63). Isso porque, o carater
“publico ou privado depende, exclusivamente, da natureza da regra juridica incidente que o
gera” (Miranda, 2012, p.63). Dessa forma, uma vez que sdo um negdcio juridico, devem
respeitar os planos de existéncia, validade e eficéacia.

Nesse sentido, para que haja validade dos atos € necessario que as entidades sindicais
participantes daquela convencdo estejam corretamente registradas em Cartério, conforme o
artigo 89, inciso VI da Constituicdo Federal. Quanto a deliberacdo para aprovacao e validade de
acordos coletivos, deve ser contabilizado os votos apenas dos empregadores e trabalhadores
que possuem interesses diretos no que tange as condicdes ali negociadas. Ja para convencdes
coletivas, a mesma ldgica se aplica quanto a expressdo da vontade de todos e todas aquelas
interessados diretamente pelas consequéncias do negociado.

Na mesma via, Brito Filho (2021) traz como condic¢Oes de validade trés pontos. A

publicidade, nos moldes estabelecidos pelo artigo 614, 84° da CLT, onde determina a entrega
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de copias auténticas dos acordos ou convencdes para que sejam fixadas pelos sindicatos. Nada
obstante, Brito Filho (2021, p.213) relembra que “é necessario criar condigdo que possibilidade
aos por eles representados tomar conhecimento do que foi ajustados”. Isso porque, as
convencdes ndo sdo validas apenas para os associados daqueles sindicatos e sim para todos e
todas da categoria profissional ou econdémica ou da mesma base territorial.

Ja 0 segundo ponto é o registro. Consiste na obrigatoriedade dos sindicatos e empresas
acordantes de realizar depdsito da via do acordo ou convencgdo coletiva estabelecida para
registro e arquivamento junto a Secretaria de Emprego e Salario (Brito Filho, 2021). Destaca-
se que esse registro e arquivo possui a mera finalidade de deposito, portanto, caso 0 Ministério
do Trabalho queira analisar, podera fazé-lo para verifica o agente capaz e a forma.

Em terceiro ponto, fica estabelecido no artigo 612 da CLT aquela obrigatoriedade de
deliberacdo, isto é, a celebracdo de uma assembleia geral convocada para a finalidade especifica
de decisé@o quanto ao aceite do acordado.

Ja no plano da eficécia, conforme ja abordado no tépico préprio de negdcio juridico,
os fatores de eficicia sdo analisados melhor posteriormente a implementacdo do negdcio
juridico, uma vez que seus efeitos sé@o produzidos ao longo do tempo em que ha execucdo do
contrato.

Contudo, de acordo com Brito (Filho), tais fatores podem ser determinado pouco antes
da implementacdo final da convencgédo coletiva. I1sso porque, as convencfes possuem dois
possiveis campos de aplicacdo, sendo eles: (1°) de aplicacédo pessoal, ou seja, aplicavel a todos
trabalhadores e trabalhadoras daquela categoria profissional ou econdmica, uma vez que nao é
obrigatorio a sindicalizagdo para a abrangéncia do negociado; (2°) de aplicacdo geogréfica,
quando ndo ha delimitacdo apenas pelo pessoal. Nesse sentido, aquele seria de inicio uma

convencdo coletiva de eficacia limitada, enquanto esse teria uma eficacia geral.

Concluséao

Ao longo do presente trabalho fora exposto como as negociagdes coletivas ndo sdo um
mero processo de dialogo entre sindicatos dos trabalhadores e patronais ou diretamente com as
empresas. I1sso para que houvesse contextualizacdo quanto ao objeto principal do estudo, sendo
esse 0s acordos e convengdes coletivas, ou seja, 0s instrumentos negociais elaborados apds o

processo e procedimento democratico negociacao.
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Em continuidade, apresentou-se as teorias acerca a natureza juridica desses
instrumentos. De tal forma que ha dentro da doutrina juridico-trabalhista uma divergéncia,
alguns defendendo que os acordos e convencdes coletivas sdo contratos civilistas comuns.
Justificando que os empregados e empregadores sdo representados diretamente por pessoas
responsaveis dentro dos sindicatos, tdo logo, esses seriam mandatarios de tal forma a se
encontrarem em um contrato tipico de mandato.

Ou, conforme a teoria da gestdo de negocios ou a teoria da estipulagdo em favor de
terceiros, os sindicatos estariam atuando como gerentes daqueles associados ou aquelas
clausulas negociadas em acordos seriam as condic¢@es estipuladas por um, mas com efeitos
somente para outro.

Adota-se a percepcao de que os acordos e convencgdes coletivas tem uma forma externa
de contrato e possui efeitos normativos dos quais proporcionam que a natureza juridica deles
seja aplicavel de forma especifica. Dessa forma, na pratica, tem-se delegado o poder normativo
as entidades sindicais especificas — sindicatos, federacbes e confederacbes — para a
representacdo das categorias econdmicas ou profissionais ou de base territorial com intuito de
estipular condicdes, direitos e garantias para os trabalhadores e empregadores.

Além disso, essa teoria trata esses instrumentos coletivos advindos das negociagdes
trabalhistas como uma solucdo extracontratual conjuntamente com essa forca especifica de
efeitos normatizando, tais como do Estado. Logo, cabe dizer que o acordo ou convecgao
coletiva seria tem corpo de contrato e alma de lei. Assim sendo, um ato-regra permitido dentro
do ordenamento juridico patrio trabalhista.

No entanto, apesar de eles ndo serem um contrato tipico previsto dentro do Cadigo
Civil, ndo deixa de ser um negdcio juridico. Isso porque, conforme apresentado, o negocio
juridico possui como base a manifestacéo e declaracdo de vontade. Ocorrendo quando houver
legitima expressdo de vontade dos sujeitos participantes em produzir efeitos juridicos.

Assim, uma vez que as entidades sindicais possuem legitimidade para representar 0s
trabalhadores e/ou empregadores, entdo, a manifestacdo ao longo das negociagdes coletivas
formam um negacio juridico que vem a ser concretizado via a instrumentalizagcdo de um acordo
ou convencdo coletiva, do qual, entdo, sera tido como uma legislacdo secundaria dentro da
abrangéncia do documento. Ou seja, para aquela categoria especifica.

Ainda, cabe a analise quanto a validade e eficacia desse negdcio juridico, uma vez que

os elementos de existéncia estdo compostos pela forma, acordo ou convencéo; objeto, condicdes
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do trabalho, por exemplo; circunstancias negociais, a propria manifestacdo da vontade com
intuito de produzir efeitos juridicos.

Em seguida, seus requisitos de validade se encontram no artigo 620 e seguintes da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, onde consta, por exemplo, a necessaria deliberacdo em
Assembleia Geral com a participacao e voto de 2/3 dos associados daquela entidade.

J& quanto aos fatores eficécia, sua producdo deve ser analisada caso a caso, uma vez
que no direito do trabalho a primazia da realidade é altamente valorada, dada a natureza de
exploracdo e expropriacdo inerente a relacdo empregador e trabalhador. Por exemplo, a
estipulagdo de uma jornada de trabalho de 6 horas diarias sem reducédo salarial, mas que na
pratica hé a jornada de 8 horas diarias sem 0 pagamento de horas extras ou da contabilizacdo
em banco de horas.

Assim, conclui-se que os acordos e convencdes coletivas de trabalho sdo negdcios
juridicos, portanto, devendo respeitar os planos de existéncia, validade e eficacia. Contudo, ndo
possuem natureza juridica de contrato civilista, em razdo da sua especificidade de efeitos por

ser um ato-regra ou, até mesmo, um contrato-lei.
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