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XXV ENCONTRO NACIONAL DO CONPEDI - BRASILIA/DF

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOES DO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAISI

Apresentacdo

A presente obra é fruto dos artigos apresentados no Grupo de Trabalho (GT) Eficacia dos
Direitos Fundamentais nas Relacbes de Trabalho, Sociais e Empresariais |, do XXV
Congresso Nacional do Conselho Nacional de Pesquisa e Pds-graduacdo em Direito
(CONPEDI), realizado na cidade de Brasilia entre os dias 6 e 9 de julho de 2016, na
Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia (UnB).

Com pungente atividade de pesquisa desenvolvida por todo o pais, foram apresentados neste
Grupo de Trabalho quinze (15) artigos relacionados ao tema, 0s quais sustentam esta obra,
apresentando 0 mais elevado nivel de pesquisa desenvolvido nacionalmente.

O Congresso teve como pano de fundo a tematica “Direito e desigualdades: diagndsticos e
perspectivas para um Brasil justo”. A escolha pode ser tida como perfeita por conta do
momento historico pelo qual passado nessas primeira décadas do Século XXI, com toda a
sensivel marca do processo de globalizacdo e da nova fronteira dos direitos humanos,
mormente diante da atuacdo empresarial, muitas vezes citada nas apresentacdes, impondo
uma série de novos desafios ao Direito, que tem que lidar constantemente com as questdes
atinentes a0 combate as desigualdades. Nesse contexto, a implementacdo dos direitos
fundamentais nas relacdes sociais, do trabalho e empresariais deve buscar garantir a sua
efetividade resolvendo a colisdo de direitos fundamentais. Os diversos casos de danos as
relagdes de trabalho, aos direitos sociais e as empresas concretizados por acdo ou omissao
(tanto do Estado quanto das empresas) constroem um enorme nimero de dificuldades e
desafios as teorias do direito, trazendo obstacul os mais complexos a serem vencidos.

Novos paradigmas devem ser construidos e foram propostos especificamente no Grupo de
Trabalho, sendo certo gue o novo constitucionalismo sul-americano permite que haja uma
passagem da reflex&o sobre a efetivacdo de direitos sociais a partir do amparo aos individuos,
vistos socialmente, com a protecdo dos direitos humanos na nova fronteira de violacéo que é
a atuacéo empresarial.

Ressalta-se a ementa do GT, com 0 seguinte contetido:

EMENTA:



Refletir sobre: Implementacdo dos direitos fundamentais nas relagbes sociais, do trabalho e
empresariais. Efetividade e Colisdo de direitos fundamentais nas relacbes sociais,

empresariais e do trabalho. Novos direitos fundamentais sociais, do trabalho e empresariais.
Constitucionalizagcdo e judicializacdo das relagBes sociais. O aparente paradoxo: a
constitucionalizacdo do direito empresarial. As etapas do constitucionalismo e a evolucgédo
contemporanea do direito civil/empresarial — constitucional. Normas e principios

congtitucionais, relacionados ao direito empresarial constitucional. O papel do negdcio
juridico na atualidade: uma viséo de futuro — a influéncia da Constituicdo Federal no direito
empresarial. Direitos humanos do trabalhador. Direito internacional dos direitos humanos do
trabalhador e o direito brasileiro. O sistema internacional de protecdo aos direitos humanos
do trabalhador. Normas internacionais de protecdo aos direitos humanos do trabalhador.
Constitucionalismo Social. Constitucionalizacéo do direito do trabal ho.

Os trabalhos apresentados se relacionam, de forma bastante direta, com a ementa
apresentada, o gue indica uma preocupacdo com a selecdo de artigos que mantém entre si
afinidade cientifica, o que favoreceu sobremaneira os debates no momento das discussoes no
GT.

A obra, em raz&o dos trabalhos apresentados, pode ser subdividida em blocos teméticos,
sendo todos relativos a eficacia dos Direitos Fundamentais nas Relagdes de Trabalho, Sociais
e Empresariais. Numa andlise especifica de cada artigo, € possivel fazer as seguintes
consideracOes, a comecar pelo primeiro apresentado que tem o titulo de "A UBER E OS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS NAS RELACOES EMPRESARIAIS E SOCIAIS’, de
autoria de Ana Carolina Cunha Branddo e Wallace Fabricio Paiva Souza, cujo trabalho
debate a UBER como atividade econdémica em sentido estrito, em plena conformidade com
0s principios constitucionais, especialmente os da livre empresa, livre iniciativa e livre
concorréncia. Em seguida, veio, com igual brilhantismo, o trabalho "ALIEN TORT CLAIM
ACT E SUA APLICACAO NA PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS’, de Guilherme
Sampieri Santinho, que segue na mesma linha do debate sobre o repensar as desigualdades e
demonstrando avancos dos direitos humanos, buscando analisar a possibilidade de aplicacéo
da Alien Tort Claim Act— ATCA nesse espaco dos direitos humanos, que €, segundo €ele,
bastante limitada no tocante a demandas internacionais.

Na sequéncia, de forma escorreita e com conteido relevante, foram apresentados artigos
instigantes e muito bem desenvolvidos com os titulos assim elencados: BOA-FE OBJETIVA
E O CONTRATO DE TRABALHO, de Alana Borsatto e Priscila Luciene Santos De Lima,
em que defendem que a boa-fé nos contratos vincula os contratantes a manterem um
comportamento leal e probo, sendo aplicavel também na relacdo de trabalho; "DA



EXPRESSA POSITIVACAO DA ACAO DE DISSOLUCAO PARCIAL DE SOCIEDADE
NO NOVO CPC COMO COROLARIO DA DIMENSAO OBJETIVA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS’, de Samara de Oliveira Pinho, focando no estudo sobre a introducédo de
um novo procedimento especial nas disposi¢des do Codigo de Processo Civil de 2015, a
saber, a Acdo de Dissolucdo Parcial de Sociedade, a qual € reflexo do cenario permanente de
Constitucionalizacdo do Direito e dos efeitos irradiantes e vinculantes dos direitos
fundamentais sobre todas as esferas de interpretacdo das normas, "DIREITO
FUNDAMENTAL AO TRABALHO DIGNO: O PAPEL DO ESTADO NA EFETIVACAO
DA TUTELA", de Ana Iris Galvéo Amaral, trazendo debate relevante sobre o fato dos
Estados comprometidos com o bem estar social devem priorizar o direito ao trabalho,
empenhando-se ndo s6 em possibilitar oportunidades de trabalho, mas garantindo que se
possa exercé-lo de maneira digna; "EIRELI: TENSOES E PERSPECTIVAS’, de Veronica
Lagass e Paola Domingues Jacob, que avanca no debate sobre as tensfes e perspectivas ante
a criacéo da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada no Brasil; "EMPRESA: A
DICOTOMIA ENTRE A ETICA E O LUCRO NA GARANTIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS’ de Fabiano Lopes de Moraes e Fernando Peres, construindo um debate
sobre esse novo paradigma como resultado do processo de globalizagéo, formando-se como
uma nova postura das organizacdes empresariais contemporaneas, que se estruturam com
politicas éticas e sociais com adocdo da funcéo e responsabilidade social, deixando de ser
apenas novas exigéncias de mercado; OS REFLEXOS SOCIAIS DA CORRUPCAO NO
DIREITO AO TRABALHO, de Bruno Martins Torchia e Tacianny Mayara Silva Machado,
gue analisam o fendmeno da corrupcdo, bem como os reflexos gerados nos ambitos
econdmicos, politicos, juridicos, sociais e nos direitos fundamentais.

Na segunda parte das apresentacdes, houve uma complementacdo do debate, sendo trazidas
reflexdes sobre temas pontuais com profundidade equival entes as encontradas na maioria dos
casos desenvolvidos no cotidiano da pesguisa cientifica.

E assim avancam os debates com os seguintes textos: "ESTADO DEMOCRATICO DE
DIREITO E GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS: DIREITO

FUNDAMENTAL A MORADIA COM DIGNIDADE ENQUANTO PRESSUPOSTO DE
UMA SOCIEDADE INTEGRADORA”, de Luiz Gustavo Goncalves Ribeiro e Stephanie
Rodrigues Venancio, buscando evidenciar a essencialidade dos direitos fundamentais no
Estado Democrético de Direito, em que os individuos, mais que sujeitos de direitos, sdo
atores sociais que clamam por um ordenamento juridico legitimo e eficiente, capaz de
viabilizar o bem estar social preconizado pela Constituicio Federal; "INFLUENCIAS DO
ESTADO LIBERAL, SOCIAL E NEOLIBERAL NO VALOR DO TRABALHO E NA
LUTA POR RECONHECIMENTO INTERSUBJETIVO DO TRABALHADOR", de Ana



Paola Brendolan, que analisa o valor do trabalho e a luta pelo reconhecimento intersubjetivo
dos trabalhadores, em relacéo ao poder de resisténcia e de reivindicacfes sociais, baseado na
teoria do reconhecimento de Axel Honneth; "O DIREITO AO DESENVOLVIMENTO SOB
A OTICA DO ‘TRIPLE BOTTOM LINE’ ", de Jesrael Batista Da Silva Filho e Kelly Correa
de Moraes, que defendem que o direito ao desenvolvimento, segundo o “Triple Bottom
Line”, contribui com a melhoria da qualidade de vida, por meio de uma harmonizacdo entre a
ordem econdmica e a social, com a introducéo da dimensdo ambiental; "O DIREITO AO
TRABALHO DECENTE PARA OS ADOLESCENTES INFRATORES A LUZ DA

TEORIA DA JUSTICA DE JOHN RAWLS’, de Glaucia Kelly Cuesta da Silva e José
Claudio Monteiro de Brito Filho, em que se analisa o direito ao trabalho decente devido aos
adolescentes infratores segundo teoria da justica distributiva de Rawls;, “O DIREITO

FUNDAMENTAL DA IGUALDADE E A DESIGUALDADE SOCIOESPACIAL”, de
Tatiana Fortes Litwinski; trazendo elementos importantes de reflexdes sobre a desigualdade
socioespacial urbana e o direito fundamental da Igualdade; "EIRELI: TENSOES E

PERSPECTIVAS’, de Veronica Lagassi e Paola Domingues Jacob, que avanca no debate
sobre as tensdes e perspectivas ante a criacdo da Empresa Individual de Responsabilidade
Limitadano Brasil.

Além de tais artigos, o Grupo de Trabalho avanca, naterceira parte dos grupos, em torno do
tema central do Grupo de Trabalho e do proprio Congresso, com grande qualidade e
profundidade. Tendo a sustentabilidade também permeando as apresentacfes. Outros artigos
assim foram apresentados, tais como: “O ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA E
A BUSCA PELA PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL
(SUSTENTAVEL)”, de Veronica Calado e Daniel Ferreira, sobre como o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei 13.146/2015), elaborado com fundamento na Convencéo | nternacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, constitui-se em um importante instrumento
para viabilizar o direito fundamental ao trabalho dessa que é uma das “maiores’ minorias
existentes; “O INSTITUTO DA SUCESSAO TRABALHISTA NAS SERVENTIAS
EXTRAJUDICIAIS’, de Cristiano De Lima Vaz Sardinha, indicando preocupacdes sobre o
instituto da sucessdo trabal hista nas serventias extrajudiciais e, para tanto, aborda a sucessdo
trabalhista, na qualidade de direito, que tem a dignidade da pessoa humana como seu valor
axiologicos;

A grande amplitude dos debates e das perguntas no GT demonstraram a importancia dos
temas levantados e apresentados por todos 0s pesqguisadores e pesquisadoras desse grupo.



Gostariamos que as leituras dos trabalhos aqui apresentados pudessem reproduzir, ainda que
em parte, ariqueza e satisfacdo que foi para nés coordenar este Grupo, momento singular de
aprendizado sobre o tema.

Assim, é com muita felicidade que apresentamos a toda sociedade juridica a presente obra,
gue certamente sera bastante importante para futuras pesquisas a partir dos inUmeros
ensinamentos agui presentes.

Coordenadores:

Prof. Dr. Luiz Fernando Bellinetti

Prof. Dr. Luiz Gustavo Goncalves Ribeiro

Prof. Dr. Luis Renato Vedovato



EMPRESA: A DICOTOMIA ENTRE A ETICA E O LUCRO NA GARANTIA DOS
DIREITOSFUNDAMENTAIS

COMPANY: THE DICHOTOMY BETWEEN THE ETHICSAND PROFIT ON
WARRANTY RIGHTSFUNDAMENT

Fabiano Lopesde Moraes1
Fernando Peres?2

Resumo

A empresa atual vive uma nova realidade de mercado ao optar por adotar politicas éticas em
suas operacdes, ou o lucro. Este novo paradigma é resultado do processo de globalizacéo,
trata-se de uma nova postura das organizacbes empresariais contemporaneas que se
estruturam com politicas éticas e sociais com adocédo da funcéo e responsabilidade social,
deixando de ser apenas novas exigéncias de mercado, em passam a fazer parte das estratégias
empresariais.

Palavras-chave: Etica, Empresa, Lucro, Funcgo social, Direitos fundamentais

Abstract/Resumen/Résumé

The current company is experiencing a new market reality by choosing to adopt ethical
policies in its operations, or profit. This new paradigm is the result of globalization; it is a
new attitude of contemporary business organizations that are structured with ethical and
social policies with the adoption of function and social responsibility, no longer just new
market requirements, in go to do part of business strategies.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés: Ethics, Company, Profit, Social function, Rights
fundament

1 Advogado, Pés-Graduado em Direito Empresarial pela Universidade S8o Francisco, Mestrando em Direito
pela Universidade Nove Julho nalinha de pesquisa Empresa, Sustentabilidade e Funcionalizacdo do Direito.

2 Advogado, P6s-Graduado em Direito do Trabalho pela Universidade de Séao Paulo, Mestrando em Direito pela
Universidade Nove Julho nalinha de pesguisa Empresa, Sustentabilidade e Funcionalizagcdo do Direito.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objeto fazer uma anélise acerca das possiveis escolhas
pela empresa na figura de seus sOcios ou acionistas quanto a optar por uma atitude ética ou
econdmica.

As empresas sempre tiveram em seu fim o objetivo central do lucro. O processo
operacional, inerentes ao processo fabril das empresas, possui seus fatores de producéo
(maquinas, equipamentos e trabalhadores) para atingir ganhos econémicos. Sem o lucro
nenhuma empresa sobrevive, trata-se de necessaria razdo a manutencéo de suas atividades.

Em contrapartida, existem consideraveis decisdes com a lucratividade, porém
desprovida de valores éticos. Diante deste cenario qual a opcéo a ser adotada pela empresa,
obter alto lucro ou agir dentro de uma ética efetiva e substancial, reduzindo ou até inibindo a
lucratividade?

O objetivo geral é demonstrar que a persecucdo pelo lucro ndo deve abrir caminho ao
ilicito, ao ilegitimo, ao imoral e ao ndo ético. Esses valores deverdo estar subjacentes as
atividades corporativas, haja vista que toda organizacdo € um microambiente social cujas
diretrizes da sociedade também se fazem presentes.

Quanto aos objetivos especificos, que na busca pelo lucro, a ética é por vezes
deixada de lado. Essa postura ndo é aceita pelo novo mercado, e pelas empresas que desejam
sua continuidade, nao ha qualquer sancdo legal pela nao adocdo dos valores éticos nas
estrategias empresariais, restando apenas uma sancdo moral, social ou outra sem qualquer
carater de coercibilidade.

Para tanto, o presente trabalho abordard, aspectos das indagacfes acima
mencionadas, em trés partes. Na primeira, analisar-se-4 um breve relato histérico. Na
segunda, serd analisada a ética e os direitos fundamentais, seus entrelacamentos e 0s possiveis
questionamentos, por fim, na terceira, serdo vistos 0s aspectos relevantes que circundam o
tema a empresa contemporanea.

Foi utilizado na pesquisa carater eminentemente revisional e método hipotético-

dedutivo em analise bibliogréafica.

1. BREVE RELATO HISTORICO - GLOBALIZACAO

Com o processo de globalizacdo pds Segunda Guerra Mundial, 0 mercado mundial se

criando um novo cendrio marcado pela competitividade. Neste viés, nenhuma economia
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consegue ser autossuficiente em todas suas atividades mercadoldgicas, had uma tendéncia de
especializacdo e de dependéncia reciproca entre as nagdes.

Podemos considerar a existéncia de trés globalizacdes pelas quais passou 0 mundo:
A primeira a partir de 1492, com as “grandes navegac¢des” na busca de um caminho maritimo
para as Indias pelo ocidente, com o descobrimento da América (Cristovdo Colombo) e a
viagem de circunavegacao (volta ao mundo — Ferndo de Magalhdes); A segunda globalizacéo,
a partir de 1800 (revolucdo Industrial), a busca pelas multinacionais de interligacdo mundial, a
conquista de mercados fornecedores e consumidores de produtos industrializados; por fim,
inicia-se por volta do fim do século XX com a internet e a revolugdo tecnoldgica e
comunicacional. Nesse momento, desenvolvem-se as terceirizacGes e as suas decorréncias
positivas e negativas para as empresas e a sociedade (FRIEDMAN, 2005).

O dominio da ideologia neoliberal na maioria dos paises € declaradamente aceito na
contemporaneidade. No Brasil observa-se a competitividade entre as empresas, quer na
politica de produtividade, quer na de qualidade. Esse direcionamento foca a eficiéncia e a
eficacia na linha de producéo com o objetivo claro de minimizacéo de custos, maximizacéo de
lucro e competitividade.

E um pensamento unanime a integracio cada vez mais intensa das culturas do
planeta, portanto, é inevitavel a globalizacdo. Ha o lado otimista e o pessimista comumente
dispensado a qualquer andlise, e ndo ¢ diferente o enfoque deste processo.

Na Otica otimista destacamos a fluidez e certa democratizacdo do conhecimento e
informacdo as camadas mais pobres de todo o globo, ja o pessimista o deslocamento de
pessoas na busca pela sobrevivéncia e a ocorréncia do denominado dumping social (FRAHM;
VILLATORE, 2003).

Na economia global a organizacdo produtiva das empresas transnacionais é dividida
em varios paises na busca dos menores custos, implicando diretamente na nas politicas de
desenvolvimento dos Estados, que passam a receber influéncia externa por meio do mercado
internacional e sua repercussdo na organizacao econdmica dos paises, cujas soberanias ndo
conseguem regrar as operag0es mundiais de producdo e distribuicdo de produtos.

A globalizagdo provoca tensdo e contradicdo entre o comeércio que se dilata no
ambiente internacional e o direito que se contrai e fragmenta na ordem juridica de cada Estado
(GALGANO, 2005).

A nova gestdo empresarial exige opcGes quanto a utilizagdo da mao de obra com
novas formas e exploragéo do trabalho humano. A informatizagéo e a inser¢do do computador

no mundo corporativo tiveram seus aspectos positivos (melhoria tecnoldgica contra trabalhos
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indspitos) e negativos (diminuicdo de vagas em varias areas laborativas).
Essa desregulamentacéo legislativa no mercado globalizado exige estudos para novas
fontes de regulacdo do comportamento empresarial, a exemplo da atuacdo ética, objeto do

presente estudo.

2. ETICA E OS DIREITOS FUNDAMENTAIS

N&o ha propriamente uma ordem de importancia a ser dada e reconhecida ao direito
de um modo geral. Entretanto, aqueles valores ligados a vida e a condi¢cdo humana, séo os
garantidos pelo ordenamento sob a denominagao de direitos humanos.

A doutrina, em sua maioria, denomina direitos fundamentais aqueles descritos na
constituicdo de um determinado Estado-nag@o, ou seja, conforme André “delimitaria aqueles
direitos reconhecidos e positivados pelo Direito Constitucional de um Estado especifico”
(RAMOS, 2014).

Sdo direitos humanos trazidos e incorporados a uma Constituicdo, os direitos
fundamentais no Brasil, estdo em sua maioria descritos no artigo 5° do texto constitucional.
Contudo, outros dispositivos tutelam esses direitos, a exemplo do artigo 170 da Constituicdo
Federal' Brasileira que versa os fundamentos da ordem econémica, mais precisamente dos
principios gerais da atividade econémica.

Ao observamos 0s principios dispostos no artigo 170, destaca-se a importancia ao
trabalho humano e a livre iniciativa. Assegura-se, concomitantemente, a justi¢a social como
preocupacdo basilar do constituinte originario, tanto que se perfez, estruturalmente, como
objetivo da Republica Federativa do Brasil.

Apesar do natural contraste entre a acumulacdo de riqueza propiciada pela livre
iniciativa e a construcdo de uma sociedade solidaria (individualismo versus a imposicdo da
preocupacdo com 0s outros), esses valores, com previsao constitucional, devem ser sopesados
de molde a permitir seu atendimento em conformidade as circunstancias e particularidades
das situagOes concretas postas em conflito.

Cabe a norma constitucional, por aplicagdo, 0 meio da relativizacdo e coexisténcia de
seus conceitos antagdnicos, tanto no ambito interno como externo, de molde a permitir a
coexisténcia e convivio desde a compreensdo moderada de cada qual (ZAGREBELSKY,
1992).

A destinagdo da ordem econdmica sob a rubrica principiolégica na Constituicdo

Federal de 1988, tenta inibir a mera e crescente concorréncia selvagem na busca pela mais-
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valia ou lucro. Essa competicdo natural ao sistema capitalista persegue o desenvolvimento
tecnoldgico crescente e busca novos métodos de producdo, com foco no lucro e na reducdo de
custos.

Essa exasperacdo da busca do lucro deve ser sopesada com os direitos fundamentais
das pessoas que tomam parte na atividade produtiva, do contrario haveria violagcdo da
condicdo humana a partir do desrespeito a dignidade humana, epicentro do sistema normativo
constitucional patrio. O Estado Democratico de Direito, alicercado na dignidade humana e na
cidadania de todos, promove a empresa e 0 ser humano, como unidade e coeréncia entre 0s
principios destacados como fundamentais.

A forma disposta na Constituicdo Federal, como Objetivos Fundamentais, visa
justamente fornecer metas e meios para a concretizacao de uma sociedade livre, justa e
solidaria. Ha, finalidade de propiciar existéncia digna e distribuir justica social, por meio de
reducdo das desigualdades sociais.

Vé-se a preocupagdo em harmonizar a atividade empresarial com a consagragao da
livre iniciativa e concorréncia, impondo o trabalho e a justica social como condicdo de
realizacdo higida, sem qualquer condicionante, eticamente aceita como fundamental.

A responsabilidade e funcdo social da empresa (discorrida mais adiante) implica,
necessariamente, a justica social, com distribuicdo de riquezas e dos beneficios da atividade
econdmica. Essa conquista passa, necessariamente, por uma postura ética da empresa perante
a sociedade. Ndo ha legitimidade substancial na livre iniciativa quando destituida desse mote,
e, exercida com o puro objetivo de lucro e atendimento de interesses individuais no exercicio
da atividade empresarial.

O trabalho expressa valor e principio cardeal na ordem constitucional democratica.
Essa afirmacdo posta e imposta pelo texto constitucional denota a essencialidade do labor
como afirmacdo do humano digno e instrumento capaz transforma-lo em ser desenvolvido,
seja no plano pessoal e individual ou no plano familiar e social. O nucleo do trabalho e sua
fundamentalidade social e ética é destacado e nitidamente estruturado na ordem econdmica,
social e por consequéncia, cultural do pais (DELGADO, 2006).

Portanto, inegavel que deve haver uma harmonizacdo entre a livre iniciativa e o
trabalho. E possivel perceber uma mudanca gradual e lenta nesse sentido, embora se sinta

uma pressao neoliberal assente na sociedade.
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A respeito veja-se a analise de José Eduardo Faria:

[...] Em termos esquematicos, a crise de hegemonia traduz a perda da capacidade de
direcdo politica e ideoldgica por parte dos grupos dominantes ou prevalecentes num
dado sistema social; essa crise ocorre quando ndo ha grupos capazes de, partindo de
seus valores especificos, forjar a unidade social ou obter uma convergéncia
ideoldgico-cultural geradora de consenso. A crise de legitimidade, por sua vez,
eclode quando essa condicdo social passa a ndo ser mais aceita de modo consensual
pelos diferentes segmentos sociais. E a crise da matriz organizacional do Estado
surge quando essa dada condicdo social, ao perder sua estabilidade, sobrecarrega e
compromete as instituicdes juridico-administrativas e politico-econdmicas que até
entdo propiciavam e alimentavam sua capacidade de auto reproducdo. Numa
situacdo limite, as contradi¢cBes socioecondmicas, gerando demandas para as quais
as instituicdes ndo tém condicdes de oferecer respostas rapidas e eficazes, terminam
por afetar a prépria estrutura organizacional do Estado (FARIA, 1998).

Desse modo, € patente as dificuldades das instituicGes em atuar no tempo necessario

a pacificacdo dos conflitos sociais pelo fato da pluralidade de valores, por vezes abarcados

nos textos legais, encerrarem insita contradicao.

Contudo, os paises submetidos ao processo de internacionalizacéo, lancam batalha

contra a pobreza, marginalizacdo e desigualdade; promovem o bem comum e afastam toda

sorte de preconceitos. A Constituicdo brasileira navega no mesmo sentido, ou seja, para que

sejamos uma sociedade justa, livre e solidéria.

Por outro lado, quando comegaremos de fato a perseguir 6timos resultados para esses

intentos? Seria vidvel um pacto com a sociedade (pacto social)?

José Fernando Vidal de Souza e Orides Mazzaroba esclarecem sobre a elaboracéo de

eventual contrato social, nos seguintes termos:

Para Reale:

Assim, para que haja um contrato social genuino, é necessario a cada individuo
alienar sua liberdade natural para ingressar na nova ordem civil, formando uma
vontade geral que garanta a condicdo de igualdade para todos. Uma vez estabelecida
a vontade geral, est4 estabelecido o Direito. A lei é feita pelo povo, ao mesmo tempo
que o préprio povo se submete a ela. O Direito deve entdo ter como objetivo a
utilidade publica e o bem-estar dos cidaddos (Mazzaroba e Souza 2008).

“Quanto mais os pesquisadores cuidavam de vislumbrar diferencas e distin¢oes,
mais se tornavam manifestas, impondo-se igualmente a andlise, as razdes de
correlacdo e de semelhanca entre o Direito e a Moral, ligados um ao outro nas raizes
mesma do espirito”. (REALE, 1969).

Somente o Direito permitira atingir os objetivos maiores de protecdo a condigéo

humano e o atendimento de todos os interesses das sociedades ocidentais abertas e plurais.
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2.1. ETICA E DIREITO

O século XXI inicia-se com uma crescente disseminacdo e valorizagdo do sentido
ético em todos os setores do conhecimento. A ética renasce em estudos classicos (politica,
direito, economia e sociologia) e emerge em ciéncias mais recentes (comunicagéo,
informatizacao, etc.).

Consequentemente, a sociedade de modo geral, passa a reivindicar e exigir de todos e
em todas as areas humanas, o denominado comportamento ético. Esse posicionamento de que
as regras de direito estariam obrigatoriamente no campo da moral, ndo € evidentemente
absoluto, pois existem normas juridicas que ndo possuem conteddo moral, conforme afirma
Newton De Lucca.!

O autor José Renato Nalini (2013, p. 185) assevera:

“Na verdade, pode-se falar em sangdo moral, mas ela é puramente espiritual, como
na sancao religiosa, e pode ser positiva, se assim puder se entender a reprovacdo
social. Nao é verdade que a moral ndo tenha sanc¢do, A moral dispde de sua sanc¢éo,
mas ela é ideal, amorfa, ndo diferenciada de outras reacfes fluidas, difusas e
desprovidas de real consequéncia.”

As questdes envolvem os campos da lei e a incidéncia da moral e da ética como
valores ndo vinculativos ou insitos as normas. Entretanto, nota-se que “o direito possui um
substrato ético fundamental: é baseado no respeito entre as pessoas e na ideia de limitar a
atividade prépria para tornar possivel o exercicio da atividade alheia. ” (NALINI, 2013).

Essa espécie de vigilia intrinseca a norma, ou este soberano imperativo ético é
pressuposto da ordem juridica e constitui, a um tempo, limite e freio da reciprocidade juridica,
reforca a explicacdo entre moral e direito mediante circulos secantes, com area exclusiva e
area comum a ambos, mas ninguém se animaria a separa-los ou a meramente tangencia-los.
(NALINI, 2013).

Sabe-se que nem toda norma contém os caracteres da moral e da ética, porém, com a
constitucionalizacdo dos direitos, todos os institutos sdo funcionalizados, e nessa ordem, o
ético deve ser invocado na aprecia¢do da norma.

Para Nalini:

1 Né&o se pode conceber que todas as normas juridicas tenham, necessariamente, algum conteido moral. Pense-se,
por exemplo, uma regra reguladora das méos de transito, ou numa outra que disponha sobre horario de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, ou numa outra, ainda, que oriente e discipline as férias judiciais.
(LUCCA, 2009)
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O cético dira que a preocupacao ética é um modismo e que, no fundo, numa
economia em que os tubarGes se alimentam dos peixes menores, sobreviver ja é
milagre. Os otimistas concluirdo que a empresa ética tem condi¢cdes de converter o
seu investimento moral em lucro real. Para que a tese otimista prevaleca, havera
necessidade de uma conversdo da consciéncia dos detentores do capital. (NALINI,
2013).

A ética, a0 menos numa visao holistica, necessariamente esta presente no direito.
Este se aplica porque o homem tende naturalmente para a ordem, a conduta escorreita e que
seja capaz de se adaptar, coerentemente, realizando-o, ou seja, busca-se a justica primando

pelo conteddo ético que circunscreve o embate nas negocia¢ées empresariais.

“E truismo afirmar que o direito nfo pode ser imoral. As exigéncias contemporaneas
abominam o asserto de que o direito é aético, maneira especifica de se afirmar que o

Estado ¢ aético.”(NALINI, 2013).

Consoante fixado alhures, a efetivacdo dos direitos fundamentais, passa
necessariamente por uma postura ativa de toda a sociedade, governo, enfim todos os atores
sociais. A ética da suporte aos direitos fundamentais, haja vista que dinamiza a cidadania,
aprimora a autonomia do individuo e prepara a sociedade para uma compreensdo da
democracia substancial.

Atualmente o direito, em muitos casos, protege ou pune o comportamento quando
este for incompativel (contraditério) com manifestacdes anteriormente demonstradas.

Alias, o direito privado aponta como ilicita a conduta com o abuso do direito previsto
no artigo 187 do Cadigo Civil de 2002, mesmo na afericdo lucrativa do empresario este ndo
pode incidir no abuso do direito.

N&o é bem assim, ha, justamente no ético, valores que antecedem a relacdo juridica
lato sensu, ou seja, no ordenamento ha valores e principios éticos primados, implicitamente, e
gue ndo se descuram da interpretacdo, aplicacdo, enfim utilizacdo nas relacdes juridicas,
sociais e também, nas empresariais.

O fundador do utilitarismo moderno Bentham afirmou: “O direito, o direito
substantivo, € filho da lei; das leis reais provém direitos reais; mas de leis imaginarias, da ‘lei
da natureza’”, s6 podem provir “direitos imaginarios” (Bentham, 1792).

Bentham faz uma comparacdo do uso argumentativo da doutrina utilitarista, que
rebate os direitos humanos. Amartya Sen define “uma pretensdo, para valer como direito,
precisa ter forca de lei, e qualquer outro uso do termo 'direito’ — por mais corrente que seja
— é simplesmente err6neo”. (Sen, 2000)

Assim, a obrigacdo do intérprete € valorar e avaliar a norma, bem como o0s
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comportamentos de forma contundentemente ética.

Neste sentido lves Gandra da Silva Martins:

A Ciéncia do Direito, por esta perspectiva, ultrapassa propria tridimensionalidade
tedrica, em que o fato, valor e norma eram exteriorizados a partir de uma axiologia
racional. Hoje, ndo importa apenas valorar o fato para produzir a norma, mas
importa valorar bem. E tal valoragdo implica o profundo conhecimento, de um lado,
dos fatos e, de outro lado, da Etica. (Martins, 2004)

No campo ético, mesmo que ndo ditem vinculacdo absoluta, ao intérprete, as
condutas éticas, sdo exigiveis tais quais as interpretacdes principioldgicas, pois asseguram o
equilibrio e suporte tedrico do sistema. Trata-se de pretensdes éticas significativas®, que
devem ser observadas pelos juristas e por toda a sociedade.

“Consiste nesse importante contraste, e ndo em apontar a diferenca entre a forca de
lei dos direitos legislados (para os quais é apropriada a expressdo “filho da lei”, de
Bentham) e a O&bvia auséncia de qualquer estatuto juridico gerado pelo
reconhecimento ético de direitos sem nenhuma legislagdo ou reinterpretacdo legal”
(Sen, 2000)

A perspectiva ética orienta a interpretacdo e aplicacdo da norma, ndo como exigéncia
legal expressa, mas como harmonizacdo do sistema, sobretudo quando couberem duas
interpretacdes possiveis, deve-se optar por aquela que atende ao conteldo ético do
ordenamento como um todo.

Enquanto a atividade empresarial estiver em afronta a um direito humano, mesmo
indiretamente, ou apenas a possibilidade de violagdo ao direito humano, a ética imp&e que o
empresario se abstenha de prosseguir com a atividade. A ética esta incidindo na sociedade
moderna de modo paulatinamente crescente e determinante, e no meio empresarial, deve ser

efetiva e valorizada acima do lucro empresarial.
3. AEMPRESA NA CONTEMPORANEIDADE
As empresas sdo os vetores do desenvolvimento econdmico de um pais. Sua

importancia para a economia é fundamental. Nas U0ltimas décadas véarias empresas

desenvolveram-se, superando o faturamento e a movimentagdo de recursos econémico-

2 A importancia das concepgdes éticas e declaragOes legais estreitam-se 0 espago entre si e aproximam-se na
interpretacdo e aplicagdo do direito. Portanto, conceitos e filosofias éticas contribuem para a verificacdo do
conteddo substantivo das leis. (SEN, Amartya. A ideia de justica. Tradugdo: Denise Bottmann e Ricardo Donielli
Mendes).
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financeiros de muitos paises.

Tal esbogo feito por Lucca:

E claro que a ética pode ser transportada do individuo que a possui para o seio de
uma organizacdo empresarial. A formacdo do habito é de suprema importancia no
desenvolvimento do comportamento ético, sendo relevante a pratica reiterada de
condutas éticas para que os padr6es morais dentro de uma companhia possam,
efetivamente, ser implementados. Afinal de contas, tal como ocorre com as pessoas,
no inicio de suas vidas, sdo os pais e professores que imprimem em seu carater o
comportamento ético. Mas os adminsitradores das organizagdes poderdo exercer,
posteriormente, também esse importantissimo papel, cultivando tais valores morais
no &mbito da empresa. (LUCCA, 2009)

As inovacgdes tecnoldgicas e a consequente ampliacdo do mercado em todos os
setores, decorrentes da globalizacdo, encetaram nas organizacgdes, objetivos (metas) anexos,
paralelos aqueles comumente desenvolvidas pelas empresas com o fito meramente econémico.

As corporagdes modernas tém como objetivo essencial somente o lucro, mas também
as exigéncias dissimuladoras das préaticas de politicas sociais. Ha nas corporagcfes, com a
globalizacdo instada, outras razdes, ainda que indiretas a atividade empresarial.

Essas obrigacdes sociais, insitas as empresas contemporaneas sdo apenas acessorios
aquele desiderato mor, ou seja, o lucro. Portanto, o lucro obviamente estd ontologicamente e
naturalmente presente na formacéo primeira do objetivo empresarial.

Além do lucro, as empresas na pds-modernidade possuem vinculagfes sociais a sua
existéncia, como sua funcdo social, sustentabilidade, responsabilidade social. A decisdo
econbmica traz em si a necessidade da confluéncia dessas vinculacdes legais e éticas
subjacentes.

Conforme delineado alhueres, a importancia da confluéncia entre trabalho, livre
iniciativa e justica social, denota que a livre iniciativa ndo é tomada, enquanto fundamento da
Republica Federativa do Brasil, como expressdo individualista, mas sim no quanto expressa
de socialmente valioso. (GRAU, 2004)

Portanto, e vetor e conteudo ético aflorado no Texto Constitucional, convida o

interprete a dar vazado aos principios por ela estabelecidos, consoante expbe Lucca:

O conteldo ético dessa disposicdo constitucional é indubitavel, assim como, sem
nenhum receio de erro, 0 mesmo poderia ser dito de varias outras normas, sobretudo
do proprio art. 1°, ao aludir a dignidade da pessoa humana (inciso 1) e aos valores
sociasi do trabalho e da livre iniciativa (inciso 1V), cujo sentido e alcance torna-se
despiciendo assinalar. (LUCCA, 2009)

Ao gestor empresarial cabe a escorreita observacdo e manifestacdo da conduta
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empresarial no campo delineado pelos caracteres definidores da ética empresarial,
independentemente da possibilidade de ndo-éxito, quanto a obtencdo do lucro. Mas isso ndo é

confrontavel (aceito) e absoluto no mundo dos fatos, mas sim no mundo tedrico.

3.1. FUNCAO SOCIAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL

O empresario cumpre a funcao social quando obedecer as regras. Nota-se, 0 mero
respeito a legislacdo ndo alcanca o contetdo ético nas questdes empresariais. Entendemos que
ha necessidade de fazer além da lei.

As coisas (objetos), indubitavelmente possuem valores econdémicos. As pessoas por
outro lado, possuem dignidade®. Juridicamente, ha necessidade de diferencar os conceitos de
funcdo social da empresa social e responsabilidade social da empresa. Por funcdo social,
compreende-se 0 aspecto objetivado pelo Direito de atendimento a justica social consoante o
texto constitucional. Rosa Maria de Andrade, descreve “como um elemento da socialidade e
de mantenga da totalidade do tecido social, de forma harmonica e ndo contraditoria” (Nery,
2008)

Para Leticia Caroline Méo, disposta sistemicamente no ordenamento juridico

brasileiro, com:

“Nitido objetivo juridico de a sociedade empresaria ndo gerar apenas crescimento de
capital, mas também servicos a comunidade, desenvolvimento das pessoas que
integram a propria sociedade empresaria.” (Méo, 2014)

O Estado Social apresenta no contexto da empresa, necessariamente a orientacdo de
exercicio de uma funcdo social. Ha quase que uma ontologia nas empresas definindo esse
mote intrinseco. Essa exigida alteracdo na estrutura e postura da propriedade e atividade
empresarial, dinamiza atitudes progressivas no sentido de torna-las, ndo mais coadjuvantes no
contexto social, mas sim, protagonistas de uma sociedade em que ha notoriamente,
interdependéncia social.

O entendimento tedrico que explica a funcdo social da empresa, pugna pela
disposicao constitucional de uma sociedade mais justa e solidaria, derivada da fungéo social
da propriedade.

Comparato revela:

“o poder-dever do proprietario de dar a coisa uma destinacdo compativel com o
interesse da coletividade transmuda-se, quando tais bens sdo incorporados a uma

3“Tudo o que existe na criagdo e sobre a parte que se tenha suficiente poder, poderemos empregar como simples
meio; unicamente 0 homem, e com ele toda a criatura racional, é fim em si mesmo. E ele, efetivamente, o sujeito
da lei moral, que resulta santa gragas & autonomia da sua liberdade.” (KANT 1959)
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exploracdo empresarial, em poder-dever do titular do controle de dirigir a empresa
para a realizag@o dos interesses coletivos.” Nesse contexto, importante ressaltar que
a propria lei da SA prevé expressamente a funcao social:

A Lei n®6.404/76 no Artigo 116 define o sentido de funcéo social:

Paragrafo Gnico. O acionista controlador deve usar o poder com o fim de fazer a
companhia realizar o seu objeto e cumprir sua fungdo social, e tem deveres e
responsabilidades para com os demais acionistas da empresa, 0s que nela trabalham
e para com a comunidade em que atua, cujos direitos e interesses deve lealmente
respeitar e atender.

Mesmo com a tendéncia crescente de competitividade sem fronteiras e a presséo para
que as organizagOes se atualizem quanto aos processos produtivos e administracdo de recurso

humano, Giddens expde:

“Operando em uma escala em uma escala mundial em termos dos padrdes exigidos
para bens e servicos. Os consumidores fazem compras em um nivel mundial, no
sentido de que a distribuicdo global e portanto o melhor ja ndo tem nenhuma
conexao genérica com o lugar em que 0s bens e os servicos sdo produzidos. Pressdes
para corresponder a esses padrdes irdo se aplicar também cada vez mais as forcas de
trabalho”. (Giddens, 2001)

A funcdo social emerge e obriga as corpora¢Ges contemporaneas, logo, revela a
importancia do papel da empresa moderna, ao assumir, de fato, sua natureza institucional, e
coloca-se mais como uma comunidade que congrega empreendedores e empregados ndo sé
voltados aos interesses de cada um, mas, principalmente a promocao social. (GOMES, 2005).

E possivel observar o cumprimento da funcdo social da empresa em diversas
atividades culturais e ludicas, a exemplo da obrigatoriedade ao pagamento de apenas meia
entrada para estudantes e isencéo para idosos (0nibus).

Insere-se na atividade econdmica o fomento a cultura e a insercdo social do idoso,
como participantes dessa empresa que prima pela funcdo social em detrimento de parcela do
lucro em prol da sociedade.

A funcéo social da empresa estabelece que o0s objetivos empresariais transcendam a
figura do empresario, diretores ou socios do empreendimento. O sucesso do negdcio atrela-se
aos interesses sociais. O liberalismo ao reveés, pugna pelo lucro, pelo controle e atendimento
aos anseios dos empresarios como primarios e prioritarios da organizacao.

Visivel e incontestavel que deve haver um equilibrio entre a funcdo social da
empresa, com 0s objetivos econdmicos da sociedade empresaria dispostos no artigo 170 da
Constituicdo. Portanto, a funcdo social da empresa, determina ao empresariado de um modo

geral, a obrigacdo de cumprir um papel social, econémico e ambiental, no sentido de observar
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ndo apenas seus proprios interesses financeiros, mas também a necessidade de
desenvolvimento de toda sociedade (Méo, 2014).

A responsabilidade social das empresas € préatica voluntaria, ndo imposta por lei,
assumida pelas empresas, para integrar preocupacdes sociais e ambientais em sua atividade
econdmica, tanto nas suas proprias operagdes, quanto na sua interacdo com a comunidade.

De maneira simples, pode-se diferencar a funcdo social da empresa com a
responsabilidade social da empresa, a primeira esta disposta em texto legal e atine a todo
empresariado observa-la, quanto a segunda tem em si o conteudo ético e comportamental dos
empreendedores no contexto da sociedade e a atuagdo econémica.

A importancia da congregagdo: empresa, funcdo e responsabilidade social em

conformacdo com o Ser Humano e sua dignidade:

A atividade empresarial, nessa conjuntura, necessita muito mais da colaboragéo
econdmico-social entre as partes envolvidas, patrdo e empregados, que manter a
cléssica relagdo de trabalho, voltada & mera prestacdo de servigos, em vista de uma
contraprestacdo salarial que ndo leva em conta a dignidade da pessoa humana e 0s
valores sociais do trabalho, sem 0s quais nunca sera possivel construir uma sociedde
livre, justa e solidaria. (GOMES, 2005, p. 135).

A empresa para ter responsabilidade social e atender a funcdo social,
necessariamente, ser ética na pratica empresarial, pois a juncao dos valores morais e éticos da
empresa com os da sociedade, compatibiliza e harmoniza-os.

Cabe ao Poder Publico fiscalizar o cumprimento de tais iniciativas, tanto aquelas
ligadas a funcdo social das empresas, como aquelas que dao suporte a responsabilidade social.
Acautelar-se nas medidas que limitem ou influenciem a lucratividade das empresas, que de
certo modo, poderdo ser repassadas ao consumidor final e serem utilizadas apenas para

aumentar a lucratividade, sem o correspondente intento social.

3.2. ETICA E SUSTENTABILIDADE

O equilibrio entre a funcdo social e a livre iniciativa no texto constitucional, ainda
que implicitamente. Extraem-se contextualmente da Norma Maior como limitadores e
orientacOes aos empresarios, os principios da defesa do meio ambiente, do consumidor, da
reducdo das desigualdades regionais e sociais e construgdo de uma sociedade livre justa e
solidaria.

Os autores Caso e Pozzoli falam sobre a Etica Empresarial, aduzindo:
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Na atividade empresarial é necessario cuidar-se para ndo adotar comportamentos
ilicitos, tais como: na producédo recorrer de técnicas que incidem negativamente
sobre a salde e a pureza dos produtos ou que causam polui¢do ambiental com o fim
Unico de reduzir os custos e aumentar os lucros, e usar a exploracdo da mao-de-obra.
(CASO E POZZOLLI, 2004).

Segundo Nalini, o principal Obice posto ao desenvolvimento empresarial seja o
governo. O Estado sufoca a atividade empresarial com excesso de burocracia e tributacéo.
Esse questionamento nos parece realmente procedente, o Brasil € um dos paises com maior
nimero de tributacdo® no mundo. O autor cita a obsolescéncia® como fator de desgaste para a

atividade econdmica e descreve como:

As necessidades humanas s&o crescentes e mutantes. E proprio da condigdo humana
o0 estado de angustia e de insatisfagdo. Obter as delicias do consumo faz parte da
fuga terrena a Unica e derradeira questdo: a finitude da vida. A criatura sabe que vai
morrer e, para escapar as indaga¢des angustiantes - "o que acontecera depois de
minha morte? Haverd vida na transcendéncia?"-, ela se socorre do prazer e do
consumo. Consumir passa a ser uma ocupagdo incessante e a insatisfacdo leva o

fabricante a sofisticar indefinidamente o produto. (Nalini, 2013)

Nesse contexto, seria ético lancar um produto ao qual se sabe destituido de real
essencialidade ou modificacdo tecnoldgica, apenas para superar o modelo anterior, em nitido
e real intuito lucrativo, sem a contrapartida social de avango e desenvolvimento?

A organizagdo como ente participante da sociedade, reverberando 0s conceitos
admitidos na sociedade, traca uma relacdo de cooperacdo e coordenacdo com 0 meio, Cujo
objetivo maior é, sem divida, o lucro. Entretanto, a constituicdo de uma empresa se faz com
um grupo humano, com propositos racionalmente estruturados interagindo com o meio
interno e com a sociedade, logo, deve atender também, aos interesses sociais, anexos aos da
empresa.

Diante de uma casuistica empresarial, 0 empreendedor devera optar pelo ético ou

pelo lucro? Necessario observar que a analise da casuistica serd determinante, porém a

4 Consulte - IBPT — Instituto Brasileiro de Planejamento Tributario: http://www.ibpt.com.br - Entidade criada
em 11/12/92, cujo objetivo é a difusdo de sistemas de economia legal de impostos; divulgacdo cientifica do tema;
estudo de informacBes técnicas para a apuragdo e comparacdo da carga tributaria individual e dos diversos
setores da economia; e, analise dos dados oficiais sobre os tributos cobrados no Brasil.

5 Vislumbramos para este trabalho duas espécies de obsolescéncia: a) obsolescéncia planejada: E a fabricacio de
produtos para que tenham uma vida Util pequena, ou seja, criados para ir para o lixo. b) obsolescéncia perceptiva:
Convencer as pessoas de jogar fora produtos que sdo perfeitamente Gteis mudando a aparéncia das coisas.
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questdo ética é insita a toda decisdo empresarial que corresponda reflexos sociais dentro e fora
de seu entorno. Qualquer decisdo que ndo observe esse contexto, ndo estara albergada como
legitima, pela sistemética da norma posta.

A decisdo sobre os objetivos, metas ou mesmo a gestdo empresarial ndo poderao
estar escorreitos, sem a devida eticidade na sua aplicagdo. A humanidade necessita de novas
posturas na solucdo de impasses, mais ainda, necessita de atitudes que realizem ou
implementem o ético como valor intra organizagéo.

Assim, como o direito deve ser o caminho licito, deve também tracar caminho para o

ético segundo Pinto:

Ora a primazia dada ao dinheiro, depois designado como capital desumanizou o
homem e despersonalizou o direito. Existe, por isso, uma contradi¢do natural Direito
e capital. O Direito que faz a justica ndo existe hum sistema capitalista totalitario —
que usurpa e explica a totalidade da actividade humana pela éptica do dinheiro
(PINTO, 2014).

A opc¢do empresarial pelo lucro conta-se a posteriori da verificacdo ética, numa
adocdo como premissa negocial, gestacional dos recursos humanos; enfim conduta
empresarial adotada como rotina nas atividades da organizacdo. O que se tem observado € um
ir além dessas obrigacdes éticas, as quais a sociedade espera, € uma nova postura cuja
mudanca de atitude reflete um predominio da ética pessoal sobre a ética empresarial.
(LUCCA, 2009.

Para GOMES:

Em outras palavras, 0 que se tem percebido é que a ética empresarial esti
absorvendo caracteristicas da ética pessoal, que englobam, entre outros fatores, a
disposicao para realizar acBes a fim de que seja possivel uma melhor harmonia nas
relagdes entre capital e trabalho (GOMES, 2004).

Convergem entdo, pressupostos éticos e juridicos, acredita-se numa ética empresarial
humanista, calcada na ideia da sustentabilidade e na responsabilidade social, seduz a todos 0s

espiritos e se afigura até certo ponto irrenunciavel (LUCCA, 2009).

CONCLUSAO

O Ser Humano com seu potencial criativo, subjetiva a vida em varios aspectos da sua
existéncia. Faz do abstrato, concreto. Objetiva o subjetivo, o humano tem o dom de

transformar sua realidade a seu gosto, ou ao menos tenta fazé-lo.
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Quando o faz, por mais criativo que seja ndo consegue ampliar sua criacdo, além do
campo de seu conhecimento. Assim, na criagdo, utiliza-se como paradigma o mundo natural.
Baseiam-se na natureza, plantas animais, e no proprio Ser Humano.

A moeda foi um dessas criagdes para possibilitar a troca. Dai por diante, o
capitalismo passou a ser uma realidade retroalimentada por si mesma.

O paradigma monetério esti insito a todas as realidades faticas, quer seja na
materializacdo (objetos fisicos), quer seja na imaterializacdo (pensamentos, desejos e
subjetivacdes). Assim, até o amor é passivel de monetizacdo, bem como, a propria
personalidade (a exemplo do dano moral).

Por conta dessa possibilidade, o ordenamento protege axiomas caros a sociedade. A
dignidade da pessoa humana restou consagrada como valor central da sociedade brasileira,
disposta na Constitui¢do. Esse avanco juridico colocou o Ser Humano como nucleo essencial
a permitir-lhe o desenvolvimento pleno de suas potencialidades.

Embora, nas atividades empresariais, o valor ético ndo seja explicitamente exigido
em termos legais, cada vez mais 0 sistema normativo, tenta abarcar essa conduta para o
campo do Direito. Nas atividades empresariais modernas, a conduta ética esta insita nas
negociacGes. H& no ambiente coletivo, direitos que flutuam como reforco a dignidade da
pessoa humana e aprimoram a cidadania.

A imbricacio existente entre o Direito e a Etica, mostra-se necesséria e crescente na
construcdo e aplicacdo da norma, haja vista inconteste coalizdo nas suas raizes. Por conta
disso, ndo se concebe lastro ao exercicio de operacdes empresariais, sem que a eticidade
esteja presente.

Com o fendmeno da globalizacdo neoliberal, a responsabilidade social da empresa,
ao lado da funcéo social, prima-se pela modificacdo no comportamento das corporacdes. As
organizacbes devem incorporar o conteldo ético nas suas tratativas, quer seja com seus

empregados, outra empresa, ou 0 Estado.
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