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RESUMO: A existéncia do trabalho escravo contemporaneo viola direitos humanos dos
trabalhadores no Brasil, merecendo uma atencéo especial, tendo em vista 0s casos apreciados
no Sistema Interamericano de Direitos Humanos, o que exige do Brasil medidas mais eficazes para
enfrentar esta pratica, diante da sua responsabilizacdo no &mbito internacional. Esta pesquisa tem o
intuito de entender as consequéncias desses processos € 0 motivo do Poder Judiciario ter sido
responsabilizado. A metodologia utilizada foi o levantamento bibliografico e levantamento
documental. A problemaética da pesquisa é o comportamento Poder Judiciario Brasileiro diante
dos casos de trabalho escravo no Brasil.
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CONTEMPORARY SLAVE LABOR: ANALYSIS OF THE DECISIONS OF THE
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ABSTRACT: The existence of contemporary slave labor violates the human rights of workers
in Brazil, deserving special attention, in view of the cases considered in the Inter-American
Human Rights System, which requires Brazil to take more effective measures to face this
practice, given its responsibility in the international scope. This research intends to understand
the consequences of these processes and the reason for the Judiciary Power to have been
blamed. The methodology used was the bibliographical survey and documentary survey. The
research problem is to how the Brazilian Judiciary acts in the cases of slave labor in Brazil.
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INTRODUCAO

Recentes noticias que colocaram 0 mundo da moda brasileira na mira de investigacdes
por autoridades trabalhistas reacenderam a discussao sobre a existéncia da pratica de trabalho
analogo a escraviddo no Brasil. As noticias dizem respeito aos trabalhadores que foram
encontrados em fabricas, terceirizadas de marcas famosas como Farm e Animale, entre outras,
no final de 2017. Esses trabalhadores encontravam em condicdes de trabalho degradantes em
afronta ao principio da dignidade da pessoa humana. Noticias como estas reacendem os debates
sobre a existéncia de trabalho escravo no Brasil. A Portaria do Ministério do Trabalho,
conhecida como Portaria do Trabalho Escravo, também em 2017, foi responsével por reavivar
debates a respeito desta tematica no Brasil.

Acontece, todavia, que ao passar algum tempo das noticias chocantes expostas nas
midias, muitas vezes a preocupacao e comogdo de parte sociedade desaparecem, restando 0s
pleitos para que o Estado Brasileiro enfrente de forma eficaz, a problematica da existéncia de
trabalho em condicGes analogas a de escravo na sociedade contemporanea, concentrados apenas
naqueles grupos que militam contra est4 horrenda pratica. E preciso a adocdo de medidas
eficientes para combate dessa atrocidade, inclusive através de interpretagdes conforme a
Constituicdo Federal e controle de convencionalidade de normas trabalhistas
infraconstitucionais, possibilitando a existéncia de um trabalho decente na sociedade brasileira.

Neste contexto, faz-se necessario analisar quais compromissos internacionais de direitos
humanos o Brasil tem assumido e se comprometido com o fim de enfrentar o trabalho escravo,
bem como qual a normatizacgdo atual o Brasil possui, para assim, diagnosticar se estd havendo
alinhamento das normas juridicas com a pratica, porque mais importante que a normatizacdo é
o0 enfrentamento de ac¢Oes laborais que ferem os valor social do trabalho e a dignidade do
trabalhador.

Vale recordar, ainda que a proibicdo do trabalho em condicGes analoga a de escravo
estd presente no ordenamento juridico péatrio desde o Brasil Império, mas infelizmente, a
abolicdo na pratica nunca ocorreu, sendo esta violéncia presente na construcao historica-social
do Estado Brasileiro. De tal modo, ndo é admissivel que esta heranca maldita do Brasil Col6nia
se perpetua até os dias atuais, caso contrario ndo poderemos chamar o Brasil de Estado
Democratico Brasileiro.

Ao menos, para um pequeno conforto, o Brasil faz parte de Sistemas Internacionais de
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Protecdo de Direitos Humanos, em especial Sistema Interamericano de Promogao e Protecéo dos
Direitos Humanos, que teve grande importancia na responsabilizacéo internacional do Brasil pela
ineficiéncia no enfrentamento da pratica de trabalho escravo no Brasil. Esse sistema foi responsavel
pela analise de dois casos emblematicos referente a temética: o “Caso José Pereira”, o qual foi
solucionado atraves de um acordo entre a vitima e o Estado Brasileiro; e 0 “Caso Trabalhadores da
Fazenda Brasil Verde Vs. Brasil”, no qual o Brasil foi condenado por falhar na coibicdo da
pratica da violacdo dos direitos humanos trabalhistas, bem como o Poder Judiciario considerado
cumplice da discriminacdo de trabalhadores escravizados.

E, neste ponto, que surge o interesse pela investigacdo cientifica nesta tematica, pois causa
perplexidade imaginar que o Brasil apresenta uma normatizacdo avangada e 0Orgdos estatais
responsaveis por promover a Justica nas relagdes sociais, protegendo os cidaddos diante das
omissOes e acOes antidemocraticas, possam também ser conivente com tais praticas. Assim, surgem
0 questionamento: qual o comportamento do Poder Judiciario Brasileiro frente a existéncia de
trabalho escravo contemporaneo? Ademais, diante do atual quadro de agOes que ensejam
retrocessos sociais do Brasil no enfrentamento desta conduta, este poder € culpado pela
perpetuacdo desta exploracdo no pais?

Assim faz-se necessario analisar a fundo a sentenca da Corte Interamericana de Direitos
Humanos, dada no “Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde Vs. Brasil” para perceber de
gue modo o Poder Judiciario pode estar agindo nas questdes que envolvem a exploracdo do
trabalho escravo, para entdo averiguar se estdo agindo de forma a proteger os direitos
fundamentais dos trabalhadores, ou se estdo sendo omissos permitindo a perpetuacdo desta
pratica.

Para alcancar o objetivo proposto desenvolver-se-40 0s seguintes procedimentos
metodoldgicos: levantamento bibliografico acerca dos conceitos sobre trabalho escravo
contemporaneo, trabalho degradante e trabalho decente. A segunda etapa serd o levantamento
documental, que inclui as cartilhas, normatizacdo internacional e brasileira, assim como
processos judiciais, tecendo interpretacdes juridicas. Ainda, na apresentacdo do problema atual,
serdo buscadas as medidas implementadas pelo Estado Brasileiro relacionados ao trabalho
escravo moderno, especialmente as decisdes judiciais em processos referentes ao tema,
analisando seus respaldos diante dos retrocessos que vem acontecendo. Neste sentido, usar-se-
& a pesquisa exploratoria no intuito de tornar explicito ou a construir hipdteses, possibilitando
maior familiaridade com determinado problema.

Partindo da realidade apresentada, pretende-se analisar o comportamento do Poder
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Judiciario no que tange a perpetuacéo da préatica do trabalho escravo contemporaneo, sendo seu
papel relevante para evitar que os trabalhadores tenham suas dignidades ainda mais rechacadas
quando, apos a violacdo ao trabalho decente, recorrem a ultimo suspiro de esperanca de

protecado estatal, no dito Estado Democratico de Direito Brasileiro.

1. TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO: NORMATIZACAO BRASILEIRA
E INTERNACIONAL

Nas raizes historicas do Brasil se evidencia a exploracdo humana quando, mediante a
qual o uso da forca econdmica e bélica, o ser humano era a moeda de troca dos portugueses
colonizadores para conseguir mdo de obra visando ao ganho econdémico, Unica e
exclusivamente, dos colonizadores.

Nessa logica, primeiro utilizou-se o escambo para explorar a mao de obra dos indios, 0
que ja significava uma exploracdo injusta do trabalho, posto que nessa relacdo o portugués
apenas dava bugigangas aos nativos em troca da utiliza¢do da sua méo de obra.

Neste paradigma, aquele que explorava desejava obter ainda mais vantagens; foi assim
que o trabalho escravo foi inserido no Brasil Col6nia, através do trafico de negros provenientes
da Africa, e como Caio Prado Janior (1972) indica, provavelmente, eles chegaram ja em 1531,
com a expedicdo de Martim Afonso de Sousa.

Ressalta-se que também existiu uma fase da histéria nacional na qual o trabalho
realizado pelos indios se caracterizou como trabalho escravo, desmistificando a ideia que se
tornou corrente dominante da histéria nacional da existéncia exclusiva da escraviddo dos negros
(SILVA, 2000).

Assim “[...] a primeira forma de trabalho foi a escraviddo, onde o escravo era
considerado apenas uma coisa, ndo tendo qualquer direito, muito menos trabalhista. O escravo,
portanto, ndo era considerado sujeito de direito, pois era propriedade do dominus”. (MARTINS,
2008, p.4).

Ainda que o periodo de escraviddao no Brasil tenha terminado legalmente em 1888,
infelizmente esta heranca ecoa até os dias atuais, por detras dos processos de abolicdo se
manteve a necessidade de mao de obra massiva e barata, “suprida” por diversas formas de
trabalho forgoso e serviente (BARRUTIA, 2016). A prova do fato reside nos alarmantes dados
colhidos pela ONG Walk Free Foundation, em 2016, que demonstram existir nas terras

brasileiras pelo menos 161 mil pessoas estdo em condigdes analogas a escravidao (REIS, 2016).
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Trabalho escravo € aquele que desconsidera qualquer valor humano, descaracteriza a
esséncia da pessoa, a transforma numa coisa a ser utilizada em razao unicamente do seu “possuidor”.
Conforme Garcia (2014) a caracteristica do trabalho escravo consiste na concepcao que o outro
é diferente, no sentido de ndo ser pessoa titular de direitos e de dignidade, e sim ser uma
verdadeira coisa, objeto de estranhamento, de neutralizag¢do e de superexploracao”.

Nesse sentido Bales, Professor de Escraviddo Contemporénea na Universidade de
Nottingham, analisa que antigamente ao se “adquirir” um escravo, o possuidor recebia recibos
e papeis da compra do “escravo”, ja nos dias atuais isto ndo é mais possivel, porém ha o
emprego do uso de violéncia para garantir que a pessoa escravizada se mantenha na situacéo de
exploracdo, assim a forma de possuir mudou, agora o paradigma recai no controle completo
sobre a vida da pessoa, é a l6gica dos grandes lucros e vidas baratas (BALES, 2012)

Apesar de, nos dias atuais, esta forma de exploracéo ser conhecida como escraviddo moderna
e os requintes de crueldade ainda persistirem, cujas bases desse sistema ainda se sustentam na forca
econdmica, é mister destacar que para a configuracdo atual do trabalho escravo ndo é mais necessario
a antiga imagem da pessoa acorrentada, sendo suficiente para caracterizacao que o trabalho cologue
o individuo em condicdes degradantes, ferindo a dignidade da pessoa humana.

De tal modo, o trabalho escravo moderno vai de encontro ao trabalho decente, isto €, “aquele
em que sdo respeitados os direitos minimos do trabalhador, necessarios a preservacédo de sua
dignidade” (BRITO, 2017, p. 41). Cabe ressaltar que o Diretor Geral da OIT, deixou claro, na 89°
Reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho, que entende que o trabalho decente é uma das
maiores demandas globais desta época (OIT, 2000).

José Claudio Monteiro de Brito Filho faz uma sintese do sentido do trabalho decente ao dizer:

Trabalho decente, entdo, elastecendo o sintético conceito apresentado ao inicio do item, é 0
conjunto minimo de direitos do trabalhador, necessarios a preservagao de sua dignidade, e
que corresponde: a existéncia de trabalho, a liberdade de trabalho; a igualdade no trabalho;
ao trabalho com condig®es justas, incluindo a remuneracao, e que preservem sua saude e
seguranca; a proibicdo do trabalho da crianga e a restri¢des ao trabalho do adolescente; a
liberdade sindical; e a protecéo contra os riscos sociais. “Negar trabalho nessas condig@es,
dessa feita, é negar os Direitos Humanos do trabalhador, e portanto atuar em oposi¢éo aos
principios basicos que regem, principalmente o maior deles, a dignidade da pessoa humana”
(BRITO, 2017, p. 43-44).

Pela assertiva acima fica claro, quanto o trabalho escravo € uma afronta gravissima aos
direitos humanos, uma préatica cruel que ndo pode prosperar nos dias atuais, constituindo cerne de
atencéo especial pelo sistema internacional de direitos humanos no fito de erradicar esta préatica.

Salienta-se que, em 25 de setembro de 1926, adveio a Convencdo das Nagdes Unidas
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sobre a Escravatura, assinada em Genebra, no intuito de reforcar a proibicdo dessa prética, a
qual dispde em seu artigo 1°: “Escraviddo € o estado ou condic¢éo de um individuo sobre o qual
se exercem, total ou parcialmente, os atributos do direito de propriedade”. (ORGANIZACAO
DAS NACOES UNIDAS, 1926).

Ja no ano de 1930 a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) adotou a Convencéo
sobre o Trabalho Forcado, n. 29, a qual prevé no artigo 1° o compromisso dos paises-membros
em abolir o trabalho obrigatério ou for¢ado, em todas as suas formas, no mais breve espaco de
tempo possivel (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1930).

Ademais, depois que 0 mundo passou por enormes atrocidades e horrores, principalmente os
ocorridos durante a 1l Guerra Mundial, pelos nazistas, o século XX, com descreve Ignacy Sachs
(1998), foi imensamente afetado pelas duas guerras e terror absoluto do genocidio. Nesse cenario, 0

mundo ocidental uniu esforgos para reconstrucéo dos direitos humanos.

Com efeito, no momento em que 0s seres humanos se tornaram supérfluos e descartaveis,
no momento em que Vvige a légica da destruicdo, em que é cruelmente abolido o valor da
pessoa humana, torna-se necessario a reconstrugéo dos direitos humanos, como paradigma
ético capaz de restaurar a l6gica do razoavel. A barbérie do totalitarismo significou a ruptura
do paradigma dos direitos humanos, por meio da negacdo do valor da pessoa humana como
valor-fonte do Direito. (PIOVESAN, 2015, p.45)

No periodo p6s-guerra, em 1948, surgiu a concepcao contemporanea dos direitos humanos
através da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS, 1948), adotada e proclamada pela Assembleia Geral das Na¢6es Unidas, a qual, logo
no preambulo, estabeleceu que reconhece a dignidade inerente a todos os membros da familia
humana e seus direitos iguais e inalienaveis, como o fundamento da liberdade, da justica e da
paz no mundo.

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos também prevé no artigo 4° que
“Ninguém serd mantido em escraviddo ou serviddo; a escravidao e o trafico de escravos serao
proibidos em todas as suas formas” e no artigo 5° que “Ninguém serd submetido a tortura, nem
a tratamento ou castigo cruel, desumano ou degradante”. (ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS, 1948).

Ja ano de 1957 surgiu a Convengdo da OIT ne 105, relativa a Aboli¢cdo do Trabalho
Forcado. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1957). Na mesma linha,
foi o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais de 1966, dispondo que

o “[...] direito ao trabalho, que compreende o direito de toda pessoa de ter a possibilidade de
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ganhar a vida mediante um trabalho livremente escolhido ou aceito” (art. 6°, 1)
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1966).

No ano de 1969 foi editada a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, qual
estabelece no art. 6° a “Proibi¢ao da escravidao e da serviddo. 1. Ninguém pode ser submetido a
escraviddo ou a serviddo, e tanto estas como o trafico de escravos e o trafico de mulheres séo
proibidos em todas as suas formas” (ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS,
1969).

Assim, os documentos internacionais de protecdo aos direitos humanos séo taxativos ao
assegurar que o trabalho escravo é degradante e configura violagdo grave aos direitos humanos,
sendo também o resultado de transgressao de direitos e causa de violagdo de outros direitos.
Ademais, “ha um consenso no Direito Internacional: a proibi¢ao da escravidao alcangou status

de norma imperativa de Direito Internacional geral” (TIMOTEO, 2013, p. 121).

A proibicdo do trabalho escravo é absoluta no Direito Internacional dos
Direitos Humanos, ndo contemplando qualquer excecdo. Vale dizer, em
nenhum caso poderdo invocar-se circunstancias excepcionais, como ameaca
ou estado de guerra, instabilidade politica interna ou qualquer outra
emergéncia puablica, como justificativa para o tratamento escravo. Tal
proibicdo integra o jus cogens®, que é o inderrogavel no ambito internacional.
Tal como o direito de ndo ser submetido a tortura, o direito a ndo ser submetido
a escraviddo é um direito absoluto, insuscetivel de qualquer relativizagdo ou
flexibilizagdo, a ndo permitir qualquer juizo de ponderacdo. (PIOVESAN,
2006, p. 161-162).

Nesse sentido, o Direito do Trabalho surgiu a partir da verificacdo de que a relacdo do
trabalho necessitava de uma protecdo estatal a fim de resguardar o direito da parte que se
entendeu como hipossuficiente, em face do desequilibrio os envolvidos, e a superexploracdo de
trabalhadores, sendo necesséria uma limitacdo da autonomia da vontade, para que seja
estabelecida a igualdade real na relagdo de emprego (SILVA, 2015).

Finalmente quanto a legislacdo nacional, tem-se a priori a Constituicdo Federal possui
0s seguintes fundamentos da republica (art. 1°) a dignidade da pessoa humana e os valores

sociais do trabalho. Como direitos fundamentais (Art. 5°) direito a igualdade e proibicédo de

3 Jus Congens sdo as normas imperativas. As normas imperativas em sentido amplo podem ser de duas espécies:
0 jus cogens e as obrigacdes erga omnes. O jus cogens, que também podem ser chamadas de norma imperativa em
sentido estrito ou norma cogente internacional, “consiste no conjunto de normas que contém valores considerados
essenciais para a comunidade internacional como um todo, sendo por isso dotado de superioridade normativa no
choque com outras normas de Direito Internacional” (RAMOS, 2012, p. 17).
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tratamento desumano ou degradante e a funcéo social da propriedade. Por fim, a CF prevé que
ordem econdmica (art.170) deve-se basear na valorizacéo social do trabalho e na finalidade de
assegurar a todos uma justica digna. (BRASIL, 1988; grifamos).

Na legislacao penal, o artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro, na sua redacédo original,
trazia a classica visdo de que seria imprescindivel algum tipo de restri¢do de liberdade, por meio
de coacdo fisica, moral ou psicoldgica para configurar o crime. Evoluindo na protecdo dos
direitos humanos, a Lei 10.803/2003 alterou a redacao do artigo 149 do CP, imprimindo ser
suficiente uma grave afronta a dignidade da pessoa trabalhadora para configuracéo de condicéo
analoga a de escravo, independente de cerceio de liberdade, fisica, moral ou psicolégica, do
trabalhador (FARIAS, 2015).

Também , a Emenda Constitucional n. 81, de maio de 2014, alterou a redacéo do art. 243 da
CF/1988, passando a prever que nas propriedades urbanas e rurais onde se verificar a existéncia de
exploracdo de trabalho escravo ocorreré a expropriacao, e o imével sera destinado a reforma agraria
e programas de habitacdo popular, sem indenizacdo ao proprietario e sem prejuizo das demais
sancOes previstas em lei.

Portanto, o trabalho escravo contemporaneo esta intrinsecamente vinculado a métodos
e padrdes de apropriacdo do trabalho alheio, aceitos ou ao menos tolerados, em determinadas
circunstincias econdmicas, historica, social e culturalmente” (SCHWARZ, p.74), ou seja, é
aquele que, independente da manifestacdo de vontade do trabalhador, ou existéncia de restricdo
de liberdade, ocorre uma grave afronta a dignidade humano do trabalhador.

Ap0s perpassar sobre aspectos historicos e atuais normatizacao internacional e nacional
sobre o trabalho escravo contemporaneo, o tépico seguinte trataremos das decisdes sobre esta

matéria na Corte Interamericana de Direitos Humanos, relativas ao Brasil.

2. CORTE INTERAMERICANA E O TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO
NO BRASIL

Apesar de o Brasil possuir normas avangadas na dire¢éo da protecéo do ser humano em face
do labor em condicOes analogas ao de escravo, por muitas vezes, o proprio Poder Publico ndo as
implementa de forma eficaz, deixando os trabalhadores desprotegidos e desamparados.

O nosso pais integra o Sistema Interamericano de Prote¢do dos Direitos Humanos (SIDH),
ao lado de outros paises com “democracia em fase de consolidagao, resquicios de regimes ditatoriais,

e uma cultura marcada pela violéncia e impunidade. Tais fatores impdem um duplo desafio: romper
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com o legado ditatorial e consolidar o regime democratico” (GOMES; MORAES, p. 54).

Dentro do Sistema Interamericano € importante destacar seus 6rgdos a Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos (SIDH) e a Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte
IDH), que analisam as peticGes e casos especificos de violacbes de direitos humanos, e se destacam
tanto pelas decisOes proferidas, quanto pela fungdo consultiva que desempenham (AZEVEDO,
2017).

O Brasil ndo reconhecia a existéncia de trabalho escravo dentro das fronteiras nacionais, até
0 advento do “Caso José Pereira”, em 1989, no Sistema Interamericano de Direitos Humanos, que
foi escravizado na Fazenda Espirito Santo no Paré e apds fugir denunciou, através da CPT (Comissao
Pastoral da Terra), levando ao apreco do CEJIL (Centro pela Justica e Direito Internacional).

O processo do caso “José Pereira vs. Brasil” tramitou na Corte Interamericana de Direitos
Humanos desde 1992. No ano de 1999, a Comissdo da OEA aprovou a admissibilidade sobre o caso,
concluindo que o Estado brasileiro foi responsavel por violagdes da Declaracdo Americana dos
Direitos e Deveres do Homem e da Convencéo Americana dos Direitos Humanos (Pacto S&o José
da Costa Rica), e ainda que foi omisso na obrigacdo de prevencéo e punicdo das violagdes aos
direitos fundamentais. Somente em 2003, o Brasil firmou um acordo no qual reconheceu a sua
responsabilidade internacional em relacdo ao caso, pois 0s 6rgdos estatais ndo tinham sido capazes
de punir os responsaveis por aquela grave violagdo os direitos humanos. (NOGUEIRA et al., 2015).

Ressalta-se que, quanto aos aspectos faticos, José Pereira, em entrevista ao Reporter Brasil*
relatou que ele e os demais trabalhadores da Fazenda Espirito Santo eram vigiados por empregados
armados, e que ao perceber que as condicOes de trabalhos ndo melhorariam, fugiu com outro
trabalhador. Na fuga ele foi perseguido e levou tiros de fuzil, pelos capatazes armados, seu
companheiro foi morto, e ele s6 conseguiu sobreviver porgue fingiu que estava morto, enganando
os atiradores, somente por isso foi possivel escapar desta situacao e fazer a dentincia (REPORTER
BRASIL, 2004).

Este acordo impds as seguintes obrigacdes e recomendacdes ao Brasil: reconhecimento
de responsabilidade; julgamento e punicdo dos responsaveis individuais; medidas pecuniarias
de reparagédo; medidas de prevencgdo — a) modificacOes legislativas, b) medidas de fiscalizagdo

e repressdo do trabalho escravo, ¢) medidas de sensibilizacdo —; e mecanismo de seguimento

4 Reporter Brasil é uma ONG brasileira que tem como missdo “identificar e tornar publicas situagdes que ferem
direitos trabalhistas e causam danos socioambientais no Brasil visando a mobilizacdo de liderangas sociais,
politicas e econdmicas para a construcdo de uma sociedade de respeito aos direitos humanos, mais justa, igualitaria
e democratica” (REPORTER BRASIL, 2018).
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(CIDH, 2003).

No que diz respeito ao reconhecimento da responsabilidade, este se deve porque o Brasil
ndo foi capaz de criar mecanismos para coibir a existéncia de trabalho escravo em seu territorio
(CIDH, 2003). No que tange a medida de reparacdo pecuniaria, em agosto de 2003, o Estado
Brasileiro pagou R$52.000,00 (cinquenta e dois mil reais) a José Pereira (BRASIL, 2003). No
acordo a CIDH também prop6s que o Brasil adotasse medidas para enrijecer o enfrentamento
ao trabalho escravo moderno (CIDH, 2003). Quanto ao mecanismo de seguimento, a Comissédo
estabelece que nos casos de relatorios amistosos, poderd tomar as medidas que considere
necessarias para acompanhar os cumprimentos das medidas assumidas (CIDH, 2012).

Finalmente, em outubro de 2016, a Corte Interamericana de Direitos Humanos,
instituicdo judicial autbnoma da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), julgou o
primeiro caso de trabalho escravo contemporaneo em face do Brasil, 0 “Caso Trabalhadores da
Fazenda Brasil Verde Vs. Brasil” (ITAMARATY, 2016).

No processo internacional discutiu-se a ineficiéncia do Estado Brasileiro para tomar as
medidas necessarias para evitar a exploracdo de trabalhadores na Fazenda Brasil, localizada no
estado do Par4, entre os anos de 1988 a 2000, bem como a falta de esforco do Estado para punir
0s responsaveis pela exploragdo, mesmo tendo recebido informac@es sobre o caso (OEA, 2011).
Durante estes anos, os fiscais estatais foram nessa fazenda diversas vezes para averiguar as
condicdes dos trabalhadores, tendo sido resgatados 340 trabalhadores por estarem em condicdes
degradantes, contudo nenhum havia sido indenizado, tdo pouco 0s responsaveis punidos
(PLASSAT, Xavier, 2016).

Ocorre que a primeira denuncia sobre a existéncia de trabalho escravo na Fazenda Brasil
foi recebida entre o final de 1988 e inicio de 1989 pela policia federal. Ainda, ocorreu varias
dendncias a policia federal e ao Ministério do Trabalho ao longo do tempo, mas foi sé em 2000
que autoridades estatais trabalhistas concluiram sobre a existéncia de trabalho escravo na
Fazenda Brasil Verde. Em maio de 2000, o Ministério Publico do Trabalho — MPT, através de
uma acao civil publica, buscou a condenacdo do proprietério desta fazenda, pela pratica de
trabalho em regime de escravidao, e em junho de 2000 houve uma audiéncia de conciliagdo na
qual o empregador rural se comprometeu a ndo permitir a ocorréncia de trabalho escravo na
propriedade. Em maio de 2002, o MPT concluiu, apos uma fiscalizacdo na Fazenda Brasil

Verde, que essa “vinha cumprindo seus compromissos” (CIDH, 2011).

A respeito, também, em 1997, foi iniciada a persecucao penal dos responsaveis pela

reducdo dos trabalhadores a condigdes analogas a escraviddao. Em 2001 o Juiz Federal do
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declarou a incompeténcia da Justica Federal, declinando o caso a Justica Estadual do Pard. Em
2004, a Justica Estadual se declarou incompetente, de modo que se instaurou o conflito negativo
de competéncia, ensejando a apreciacdo do STJ, que decidiu ser a competéncia da Justica
Federal. Somente em 2007 o processo foi enviado a Justica Federal do Para.

Em 2008, o Ministério Publico Federal apresentou alegacdes finais requerendo que
fosse extinta a punibilidade dos aliciadores com base na prescri¢do da acdo penal; infelizmente,
neste sentido decidiu o Juiz Federal, declarando extinta a acao penal (CIDH, 2011).

Em face a todo este descaso do Estado Brasileiro, em 12 de novembro de 1998, a CPT
e o CEJIL apresentaram uma dentincia a CIDH, “pela sua omissdo e negligéncia em investigar
diligentemente a pratica de trabalho escravo na Fazenda Brasil Verde”. A CIDH concluiu que
os fatos permitiam classificar as préaticas, ocorridas na fazenda, como exploragédo de trabalho
forcado e servidao por dividas (CIDH, 2011).

Assim, a acdo, apos ser aceita pela Comissdo Interamericana, tramitou na Corte de
Interamericana de Direitos Humanos. O processo, que durou cerca de trés anos, responsabilizou
internacionalmente o Brasil por ndo prevenir a pratica de trabalho escravo contemporaneo e de
trafico de pessoas, tendo violado os direitos consagrados nos arts. I, 11, X1V, VIII e XVIII da
Declaragdo Americana dos Diretos e Deveres do Homem, bem como os arts 8 e 25 da
Convencdo Americana, entre outros dispositivos convencionais.

A sentenca destacou que os tratados de direitos humanos sao instrumentos vivos (“living
instrument”), de modo que as normas internacionais devem “acompanhar a evolug¢do dos
tempos e a condi¢do de vida atuais” (paragrafo 245). Também foi invocado a existéncia de
varios tratados internacionais, que consideram a proibi¢do do trabalho escravo como “norma
imperativa de direito internacional (jus cogens).

Vale enfatizar que inimeros processos judiciais sobre de trabalho escravo, de igual
modo ao “ Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde Vs. Brasil”, ndo eram solucionados em
razdo da demora na duracao da solucdo processual, consequente ocorria a prescrigdo das acoes,
resultando na impunidade dos acusados do crime. Por forca disso, a Corte Interamericana de
Direitos Humanos determinou que o Estado o Estado Brasileiro, por meio de medidas
legislativas, torne imprescritiveis os crimes de reducéo de pessoas a escraviddo e suas formas
analogas (ITAMARATY, 2016).

Ademais, a Corte entendeu que o Poder Judiciario é cimplice da discriminacdo desses
trabalhadores escravizados, uma vez que a jurisprudéncia do STF e TST consideravam como

trabalho escravo contemporéneo situagdes em que as violagdes fossem “graves, persistentes ¢
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que cheguem a afetar a livre determinacéo da vitima”. ITAMARATY, 2016).

3. CONSEQUENCIAS DAS DECISOES INTERNACIONAIS SOBRE O TRABALHO
ESCRAVO CONTEMPORANEO NO BRASIL

Os procedimentos de investigacéo, no sistema Interamericano de Direitos Humanos, sobre o
trabalho escravo contemporaneo no Brasil, provocam avango da protecdo dos direitos humanos
internacionais, qual tem evoluido ao longo do tempo, de tal maneira, que hoje é possivel
responsabilizar internacionalmente um Estado pelo ndo cumprimento das regras ao qual esta
internacionalmente vinculada.

A Carta de Séo Francisco de 1945 e a Declaracdo Universal de Direitos Humanos de 1948
sdo marcos histdricos na protecéo internacional dos direitos humanos, apds 0s quais vieram dezenas
de tratados, consagrando a preocupacdo internacional com a dignidade de todos os individuos, sem
disting&o.

E importante lembrar que os direitos humanos internacionais surgiram apds um processo de
lutas contra a opressao em busca do bem-estar do individuo; consequentemente, suas “ideias-ancoras
sdo referente a justiga, igualdade e liberdade” (RAMOS, 2018, p.30).

Nesse contexto, o Direito Internacional é um sistema normativo proprio, que independe dos
sistemas nacionais, com os quais ele se relaciona, e € um Direito de uma ordem politica internacional
(HENKIN; PUGH; SCHACHTER; SMIT, 1993). Contudo, acontece gue atravessamos tempos
sombrios, e por diversas vezes 0s paises acabam por desrespeitar os direitos humanos, sejam
por escolhas politicas, por interesses econdémicos, ou até mesmo por omissdes dos agentes
estatais na protecdo dos direitos humanos.

Entdo € por isso que os Sistemas Internacionais de Direitos Humanos tém suma
importancia para que o mundo desejado, onde existe verdadeira Paz Social e respeito a
dignidade humana seja alcancada, ja que atuam responsabilizando um Estado em face ao
descumprimento do Direitos Humanos Internacionais.

Assim, o instituto da responsabilidade internacional visa coagir os Estados, para que
eles ndo deixem de cumprir 0S Seus compromissos internacionais em matéeria de direitos
humanos (finalidade preventiva); também visa dar ao sujeito que sofreu um prejuizo, em face
de um ilicito cometido por um Estado, uma justa e devida reparacéo, seja de ordem pecuniaria
ou de outra natureza (finalidade repressiva) (MAZZUQULLI, 2017).

“O Estado é internacionalmente responsavel por toda acdo ou omissdo que lhe seja
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imputéavel de acordo com as regras de direito internacional publico, das quais resulte violagcdo
de direito alheio ou violagdo abstrata de uma norma juridica internacional por ele aceita”
(MAZZUOULLI, 2017, p.41).

Nesse sentido, ressalta-se a “for¢a vinculante do Direito Internacional dos Direitos
Humanos”, que “consiste no conjunto de direitos e faculdades previsto em normas
internacionais, que assegura a dignidade da pessoa humana e beneficia-se de garantias
internacionais institucionalizadas” (RAMOS, 2008, p.598).

O Sistema Interamericano de Promocdo e Protecdo dos Direitos Humanos, bem como os
demais sistemas internacionais de direitos humanos, tém como desafio a efetivacdo dos direitos
humanos; entre os inimeros desafios esta, como salienta Flavia Piovesan, o de proteger os direitos
sociais frente aos dilemas em face do processo de globalizacdo diante da recorrente tematica de
flexibilizacdo dos direitos sociais, aliado ao discurso da necessidade de reavaliar o marco estatal por
conta das crises financeiras. “A globalizagdo tem agravado ainda mais as desigualdades sociais,
aprofundando as marcas da pobreza absoluta e da excluséo social” (PIOVESAN, 2015, p.62).

A tendéncia da globalizacdo é a criacdo de mercados mais amplos, do que os existentes
na era do Estado-Nacao, em que se perde a soberania para atender os interesses e das estratégias
globais (HERRERA FLORES, 2000).

Nesse contexto da globalizacdo, surgem aqueles que levantam a citada bandeira da
necessidade de flexibilizacdo dos direitos sociais, em especial os direitos trabalhistas, e infelizmente
surge o fendbmeno da desregulacéo dos direitos trabalhistas. Sobre a tematica a jurista espanhola
Maria José Farifias Dulce em entrevista concedida ao Sul21, no qual falou sobre os desafios da
democracia e as consequéncias da globalizacdo para os direitos trabalhistas, defendeu que
“quando nos dizem que é preciso flexibilizar os contratos de trabalho, os direitos dos
trabalhadores, devem ser minimizados” isso parece que “é uma das prescri¢fes que a ideologia
neoliberal esta tentando impor ao mundo” (DULCE, 2018).

Boaventura de Souza Santos destaca que nos ultimos 30 anos a versao neoliberal dos direitos
humanos repds a doutrina liberal “com maior extremismo e com maior hostilidade em relagéo a
promogdo dos direitos sociais e econdmicos por parte do Estado” (SANTOS, 2013, p.67).

Essa onda de neoliberalismo ndo pode predominar em relaces desiguais, em que se
apresenta o trabalhador em situacéo de vulnerabilidade, de maneira que cabe a intervencéao do Estado
para imprimir a igualdade substancial, a fim de que nao haja exposic¢éo do trabalhador a condicoes
laborais que afrontam dignidade humana. Nesse ambito, diversos autores entendem que a escravidao

moderna avanga ao passo que a ordem social entra em crise (Casadei, 2009: 177, Bales, 2016:16)
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Apesar de o trabalho escravo ter sido abolido na época do Brasil Império, infelizmente esta
prética nunca deixo de existir dentro dos limites territoriais da péatria. O governo brasileiro, apesar de
ter ratificado varios documentos internacionais e criado leis que reforcam proibicdo desta pratica,
bem como a gravidade do fenémeno, nunca foi capaz de erradicar a existéncia de trabalho escravo.

Aliés, 0 que se constata através das anlises dos processos internacionais levados ao Sistema
Interamericano de Promocéo e Prote¢do dos Direitos Humanos sobre a temética é justamente que o
Estado Demaocratico Brasileiro foi conivente com a pratica de trabalho escravo contemporaneo, de
fatos comprovados a partir de 1995 com o “Caso José Pereira”.

Nesse sentido, os casos so tiveram visibilidade e desdobramentos, porque foram levados por
ONGs para o sistema internacional, e por isso, puderam ter alguma reparagdo, mesmo assim somente
monetaria, apds as violacdes ocorridas, e ainda, nem todos as vitimas tiveram a mesma sorte, pois
houve morte de trabalhadores inseridos nesta situagao.

Pode-se dizer que houver algumas melhorias ha promocéo do trabalho digno no Brasil, apds
0 desdobramento do “Caso José Pereira”. O Brasil reconheceu a existéncia de trabalho escravo no
seu territdrio e, como san¢do para esse caso, 0 Brasil se comprometeu a adotar medidas para a
erradicacdo do trabalho escravo no pais.

Em face desse avanco, a OIT, na 103? Sesséo (2014), da Conferéncia Internacional do
Trabalho, deu destaque ao Brasil, sendo incluido como ponto de pauta pelo Conselho de
Administracdo, sendo aprovado novo Protocolo da OIT sobre Trabalho Forcado e Obrigatério, que
atualiza e avanca sobre a Convencao n. 29, de 1930 (FARIAS, 2015).

Outro avanco legislativo na questéo do enfrentamento do trabalho escravo contemporaneo
no Brasil foi a Emenda Constitucional n. 81, de maio de 2014, que alterou a redagdo do art. 243 da
CF/1988, o qual passou a prever que nas propriedades urbanas e rurais em que se verificar a
existéncia de exploracdo de trabalho escravo ocorrera a expropriacao, e o imével serd destinado a
reforma agraria e programas de habitacdo popular, sem indenizacao ao proprietario e sem prejuizo
das demais sangdes previstas em lei.

Esta alteracdo constitucional se configurara em um importante instrumento na busca da
efetivacdo do direito a um trabalho digno, com a punicéo daqueles que promovem o trabalho escravo
também na esfera patrimonial, alem da punicéo ja prevista na esfera penal, e da responsabilizacao
pelas violagdes de direitos trabalhistas basicos. Contudo, este avango normativo ainda ndo pode ser
plenamente festejado, ja que é uma norma de eficécia limitada e necessita de lei para sua plena
aplicabilidade.

Merece destaque que, em uma onda de retrocesso social, adveio Portaria 1.129, do
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Ministério do Trabalho, publicada em outubro de 2017, que alterava o conceito de trabalho em
condicGes analogas a de escravo, para fins de concessdo de seguro-desemprego, restringindo o
conceito de escraviddo contemporanea aplicada pelo Codigo Penal Brasileiro, ao exigir
restricdo da liberdade de ir e vir para sua configuracéo.

Esse ponto da Portaria 1.129 era até mesmo a contrariar o atual entendimento do
Supremo Tribunal Federal que diz que a escraviddo moderna ndo € somente aquela em que
ocorre o cerceamento da liberdade de locomocéo, destacando que a “ ‘escraviddo moderna’ é
mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos
constrangimentos econdmicos € ndo necessariamente fisicos” (STF, 2012).

Ainda, a norma alterava a maneira como ocorre a inclusdo de empresas na chamada
"lista suja" do trabalho escravo, sendo esta um cadastro divulgado pelo Ministério do Trabalho
no qual retine nome das empresas e pessoas que se valem do trabalho escravo. Pela disposicéo da citada
portaria a inclus&o, na lista de empregadores que possuem trabalho escravo, passaria a depender de uma
determinacéo expressa do ministro do Trabalho, além de condicionar a inscricao a existéncia de um
boletim de ocorréncia. Isso seria um enorme atraso no combate ao trabalho escravo, ja que as empresas
que sdo inseridas na lista suja sdo impedidas de receber financiamentos publicos.

Vale a pena frisar que a divulgagio da “lista suja” do trabalho escravo é também uma
ferramenta de grande valia da sociedade que ndo coaduna com a existéncia desta conduta, de
tal modo, a lista serve para alertar sobre as empresas que a realizam, possibilitando que
membros da sociedade ndo consumam seus produtos.

Destaca-se nessa militancia a ONG Reporter Brasil que tem em funcionamento o
aplicativo Moda Livre, langcado em 2014, o qual tem a finalidade de avaliar as medidas que as
principais empresas de moda do pais adotam para combater o trabalho escravo, em que 45
empresas, de redes de varejo e grifes nacionais, sdo monitoradas.

A publicagdo da Portaria 1.129 do Ministério do Trabalho provocou a reacdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que criticou a alteracdo das normas relativas ao
trabalho analogo & escraviddo, avaliando que este ird dificultar a punicdo das empresas
responsaveis. A OIT concluiu que a norma ira causar "retrocessos lamentaveis", interrompendo
"a trajetdria de sucesso do Brasil no combate ao trabalho escravo” (NOTAS, 2017).

Também, grande repercussdo negativa foi gerada no nosso pais, com noticias sendo
veiculadas diariamente nas principais redes de noticias, com muitos protestos dos membros do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e de toda a sociedade ocorrendo continuamente.

Felizmente, a ministra Rosa Weber, do Supremo Tribunal Federal, em acdo de
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descumprimento de preceito fundamental 489/DF, suspendeu os efeitos desta Portaria, através

do seguinte argumento:

Ao restringir indevidamente o conceito de 'reducdo a condicdo analoga a
escravo', vulnera principios basilares da Constituicdo, sonega protecao
adequada e suficiente a direitos fundamentais nela assegurados e promove
desalinho em relagdo a compromissos internacionais de carater supralegal
assumidos pelo Brasil e que moldaram o conteido desses direitos (ROVER,
2017).

Diante disso, essa portaria foi substituida pela Portaria 1293 do Ministério do Trabalho,
de 28 de dezembro de 2017, a qual reaplica o conceito do Cédigo Penal Brasileiro sobre trabalho
escravo contemporaneo, abarcando situacdes ndo so de cerceamento da liberdade de locomocéo
do individuo, como também jornadas exaustivas e trabalho em condi¢6es degradantes.

O periodo atual de crises também € responsavel por deteriorar progressivamente o
Direito Laboral e por limitar as dimensdes democraticas do modelo das relacGes laborais, o que
influi diretamente na dimens&o e solidez do Estado Social, Democratico e de Direito, sendo
este discurso de crises responsavel por um novo acordo social, que cria um movo modelo de
relacdes trabalhistas que se afastam dos parametros democraticos (AMOROS, 2014). O maior
exemplo dessas novas medidas antidemocraticas foi a portaria 1129/2017, que teve por escopo
diminuir o nacleo de protecdo do trabalhador.

Ressalta-se que, mesmo antes dessa portaria ser editada, desde 2011 o nimero de
inspecdes e resgates de trabalhadores em condicBes andlogas a escravidao ja estava caindo, o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) divulgou que em 2011 o total de inspe¢des no Brasil
passou de 344 para, em 2016, 184, enquanto o nimero de trabalhadores resgatados chegou a
subir em de 2.495, em 2011, para 2.603, contudo vem gradativamente diminuindo, e chegou a
658 no ano passado. Este ano foi ainda pior, apenas 30 inspecdes e 73 resgates em todo o pais
(BONFANTI, 2017).

Finalmente, retomando a decisédo da Corte Interamericana de Direitos Humanos, que
julgou o “Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde Vs. Brasil”, em outubro de 2016, que
responsabilizou internacionalmente o pais por ndo prevenir a pratica de trabalho escravo
moderno e de trafico de pessoas, manifestando que o Poder Judiciario € cumplice da
discriminacdo desses trabalhadores escravizados (ITAMARATY, 2016).

Diante dessa condenacéo, questiona-se de que modo o Poder Judiciario vem tratando os

casos de trabalho escravo analogo a condicdo de escraviddo? Essa decisdo da Corte
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Interamericana de Direitos Humanos € justa?

Por todos os fatos ocorridos relacionados a existéncia do trabalho escravo no Brasil, e a
atuacdo do Poder Judiciario, é possivel diagnosticar a omissdo efetiva deste Poder no
enfrentamento desta violacdo a dignidade do trabalhador ou, ainda, a admissibilidade de
condutas exploradoras sob a justificativa de que os trabalhadores ja vivem em condicdes de
dignidade muito baixa, e por isso as condigdes oferecidas no local da pratica ndo geram novas
violacdes a sua dignidade.

Ademais, o Poder Executivo, em especial o Ministério do Trabalho com a citada Portaria
1129, demonstra um agir condizente com os interesses neoliberais que deseja a manutencao da
exploragdo do trabalhador & custa de sua dignidade, tudo com o objetivo de obter o maximo de
vantagens econémicas, sob a alegacdo de ser necessaria a desregulacdo e flexibilizacdo de
direitos trabalhistas para ganhar mercados mundiais em tempos de crises econémicas e de
globalizacéo.

O atual cenario nacional revela, portanto, que as atitudes do nosso Estado Democratico
Brasileiro representam um retrocesso na luta do enfrentamento ao trabalho escravo
contemporaneo, e promocao dos direitos humanos dos trabalhadores.

E preciso recordar que, como demonstra as licdes de Luciana Aboim Machado
Gongcalves da Silva:

O que se busca dos direitos humanos é, além da eficacia juridica, a efetividade.
Ou seja, a norma precisa ndao apenas ser cumprida, mas também atingir os
objetivos para os quais foi criada. Em um contexto de Estado Democratico de
Direito, entendemos que o vinculo ‘meio-fim’ da norma sempre tem que levar
a efetividade dos direitos humanos.

[...]

Na busca da universalidade dos direitos humanos, destacamos a importancia
da efetividade do Direito do Trabalho, posto que as condi¢cbes minimas de
dignidade das pessoas podem ser providas pelo Estado diretamente, mas a
relacdo de trabalho que se desenvolve de maneira equilibrada e com uma
remuneracdo razoavel é o instrumento mais efetivo para que os que ndo sdo
proprietérios de meios de producdo — grande parte da populagdo — obtenham
meios de vida digna.

[..]

Em contexto de crise, buscam-se reduzir os custos de producdo, sob o
argumento de que € a nica forma de se manter o nivel de emprego e combater
os efeitos do encolhimento da economia. Ocorre que a partir dessa concepcao,
tem ocorrido diversas alteractes legislativas que reduzem o custo da mao-de-
obra, reduzem a protec¢do social a que o trabalhador tem direito e em verdade
ndo se tem conseguido os efeitos desejados, posto que ndo ha noticia de que
0s paises que reduziram o ambito de aplicacdo da legislacdo trabalhista
tenham retomado seu nivel de emprego (SILVA, 2015).
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Nesse ponto pode-se observar que existe 0 uso demagogo dos Direitos Humanos pelo
Estado Brasileiro. Através da analise de David Sanchez Rubio, professor titular da Faculdade
de Direito da Universidade de Sevilha, no livro “Encantos e Desencantos dos Direitos
Humanos”, percebe-se que o proprio Estado institucionaliza a separacao entre o que se diz na
lei e 0 que se ocorre na pratica, para que a populagdo aceite isso como natural e indiscutivel,
por sua vez essa visdo reforca a hegemonia entre separacdo do normatizado e o da préatica em
matéria de direitos humanos (RUBIO, 2014).

De tal modo, o imaginario juridico relaciona apenas com o0s elementos do
reconhecimento normativo dos direitos humanos, conectando estes a existéncia de mecanismos
judiciais de protecédo destes direitos que, muitas vezes, ndo conseguem implementar os direitos
humanos, como ocorreu no caso dos trabalhadores escravizados na Fazenda Brasil Verde, fato
que culminou na responsabilizacdo internacional do Brasil na CIDH.

Assim, é valido enfatizar que o ordenamento brasileiro, em especial o Poder Judiciério,
vem falhando na aplicacdo dos Direitos Humanos do Trabalho, com aparentes retrocessos nas
questdes do enfrentamento do trabalho escravo contemporaneo; € necessario que este panorama
mude, e que Estado Brasileiro adote praticas na qual imperem os fundamentos constitucionais
de valor social do trabalho e dignidade da pessoa humana.

4. CONCLUSAO

O mundo passou por crises humanitarias e rupturas democraticas, e os temas de exploracéo
da pessoa humana e rechaco da humanidade passaram a ser preocupacGes mundial, ao ponto forcas
internacionais se unirem para promover a Paz Social e promover a dignidade humana.

Dentre destas atrocidades, encontra-se a ocorréncia do trabalho escravo, que neste novo
paradigma passou a ocorrer de maneira mais requintada do ocorrido em tempos coloniais, que se
limitava ao cerceamento da liberdade de locomocg&o, mas ainda com perversos tracos de violéncia e
desprezo a vida humana.

Nesses novos tempos o trabalho escravo passou a ser denominado de trabalho escravo
moderno / contemporaneo ou trabalho andlogo a escraviddo, enfim ambos séo horrores
inconcebiveis e manchas na sociedade mundial.

Em valorizagdo do Direito Internacional dos Direitos Humanos, o Brasil passou a ratificar

tratados internacionais que ndo sé proibiam, mas como também veementemente rechagavam
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conceber a existéncia de trabalho escravo em um mundo democratico, inclusive dando as normas de
proibicéo desta pratica o status de jus cogens, e eficacia erga omnes.

O ordenamento juridico brasileiro também se alinhou aos mandamentos internacionais e
legalmente impds e estabeleceu a proibicdo desta grave violacdo aos direitos humanos do
trabalhador. Para todos os efeitos, aparentemente o Estado Democrético de Direito Brasileiro estava
empenhando-se em impedir a existéncia do trabalho escravo contemporéneo.

Contudo, entre a normatizacao e as praticas no nosso Estado ha um enorme abismo, que pode
ser constatado facilmente na realidade social brasileira em que ha muitos casos de desprezo pela
dignidade do trabalhador, e até mesmo morte de inimeros brasileiros, em especial trabalhadores que
conseguiram fugir do regime de escraviddo em fazendas pecuaristas localizadas no norte do pais,
onde dois casos, no Para, por sorte conseguiram repercussdo e foram levados ao Sistema
Interamericano de Promocéo e Protecdo dos Direitos Humanos, que tem grande importancia na
responsabilizacéo internacional do Brasil pela ineficiéncia de enfrentamento da pratica de trabalho
escravo no Brasil.

Da analise do recente processo internacional na CIDH - “Caso Trabalhadores da
Fazenda Brasil Verde Vs. Brasil” — é possivel constatar que o Estado Brasileiro continua sendo
conivente com a perpetuacao do trabalho escravo contemporéneo no Brasil, inclusive este foi o

entendimento na sentenca que condenou recentemente 0 N0sso pal’s.
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