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RESUMO:

O artigo pretende demonstrar a aplicacdo dos ensinamentos morais de Kant, em especifico, o
imperativo categdrico pratico, na efetividade do trabalho decente. A forca de trabalho do ser
racional deve ser vista como um fim em si mesma e, ndo, um mero instrumento. Necessaria a
mudanca de perspectiva, o abandono do olhar servil para alcangarmos a valorizagdo da méo
de obra utilizada indispensavel na cadeia produtiva. O problema de pesquisa consiste em
identificar como 0s ensinamentos de Kant, mormente o imperativo categdrico préatico, é base
para alcance do trabalho decente. Utilizamos como metodologia a andlise tedrica, além da
pesquisa analitica.
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Valorizagéo Profissional.

DECENT WORK: ANALYSIS UNDER THE PERSPECTIVE OF IMMANUEL
KANT'S PRACTICAL CATEGORY IMPERATIVE

Abstract:

The article aims to demonstrate the application of Kant's moral teachings, especially the
practical categorical imperative, in the effectiveness of decent work. The workforce of the
rational being must be seen as an end in itself and not a mere instrument. It is necessary to
change the perspective, the abandonment of the servile gaze to reach the valorization of the
indispensable used labor in the productive chain. The research problem is to identify how
Kant's teachings, the practical categorical imperative, are the basis for the achievement of
decent work. We use as methodology the theoretical analysis, besides the analytical research.

Keywords: Decent Work. Practical Categorical Imperative. Kantian Morality. Professional
Appreciation.

1. INTRODUCAO
Immanuel Kant, filosofo prussiano do século XVIII, representou uma mudanca de
paradigma na conceituacdo e fixacdo do principio da moralidade. Nao apenas pela priorizacdo

do aspecto racional, a “razdo pura”, em terminologia do proprio autor (KANT, 2011, p. 18),
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mas pela inovacdo na separacdo da vontade de Deus (a transcendéncia) com 0s pressupostos
morais por si apresentados.

Além das peculiaridades ora apontadas, Kant busca a valoriza¢do do ser racional ou,
para utilizar uma expressdo contemporéanea, do ser humano. A partir de entdo, apresenta
formulas com o objetivo de provar a existéncia e aplicacdo pratica dos postulados que acredita
serem 0s corretos para alcance do principio supremo da moralidade.

Os principios ou férmulas apresentadas denominou, em sua obra Fundamentacdo da
Metafisica dos Costumes (KANT, 2011, p. 52), imperativos, dividindo-os em hipotéticos e
categoricos, estes com enfoque substancialmente na valorizacdo de si e do outro, pregando a
rejeicdo da utilizacdo de si ou de outrem meramente como meio ou instrumento. O cerne do
pensamento kantiano é a conviccdo da imprescindibilidade de a¢bes necessarias, universais e
que priorize a humanidade. Um ato incondicional, em contraste, com 0s imperativos
hipotéticos que sdo sempre condicionais e usam a razd0 apenas como instrumento dos
objetivos pretendidos.

Kant infere que podemos conceituar e provar a existéncia do imperativo categdrico em
decorréncia da imposicdo da primazia da humanidade do individuo como um fim em si
mesmo, ou seja, pela simples existéncia como pessoa. Pelos mesmos fundamentos, nédo
poderia estar a mercé de inclinagdes ou experiéncias individuais. Se assim o fosse, seria um
meio para projetos ou anseios particulares, jamais um fim independente (KANT, 2011, p. 73).

Acrescenta postulados importantes em sua trajetoria para alcancar a primazia da
humanidade, ressaltando a autonomia da vontade e a indispensabilidade da liberdade para
efetiva-la. Nesse involucro, Kant nos apresenta o reino dos fins, no qual as coisas ou tem
valor ou tem preco. Informa que, quando estdo acima de quaisquer precos e ndo permitem
equivalentes, possuem dignidade (KANT, 2011, p. 80).

Nessa esteira, em virtude da autonomia e liberdade que nos € conferida por sermos
racionais e estarmos acima de qualquer preco, temos o direito de sermos tratados como fins,
com respeito, ainda que fazendo parte de uma cadeia produtiva e sob a égide do modo de
producdo capitalista.

Assim, abrigados na universalidade tipica do imperativo categdrico e na no¢do de
dignidade kantiana, procuraremos apreender a importancia e incondicionalidade do direito ao
trabalho decente aos trabalhadores.

O problema de pesquisa consiste em identificar como os ensinamentos de Kant,
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mormente 0 imperativo categorico pratico, é base para alcance do trabalho decente.

Utilizamos como metodologia a analise teorica, além da pesquisa analitica.

2. AESSENCIA DA MORALIDADE KANTIANA

O conceito de moralidade para Kant estd fundado, essencialmente, na ideia de
racionalidade e abandono de quaisquer critérios empiricos. Rejeita por absoluto o
envolvimento das inclinagfes, contingéncias como integrantes do conceito de moral pura.
Ensina, para tanto, que devemos agir por dever, ou seja, restringindo nossas agdes em
conformidade com a lei moral proveniente unicamente da razdo (KANT, 2011, p. 29).

Para Kant devemos fazer a coisa certa pelo motivo correto, independente das
consequéncias. O que confere valor moral a determinada acdo € sua motivacdo e ndo o que

dela resulta. Ela é boa por si mesma.

Se agirmos por qualquer outro motivo que ndo seja o dever, como o interesse
préprio, por exemplo, nossa a¢do ndo terd valor moral. 1sso se aplica [...] ndo
apenas ao nosso interesse proprio, mas também a qualquer tentativa de
satisfazer nossas vontades e preferéncias, nossos desejos e apetites. Kant
compara motivos como esses — que denomina “motivos de inclinagdo” —
com a motivacdo pelo dever. E insiste no fato de que apenas as agdes
motivadas pelo dever tem valor moral ( SANDEL, 2017, p. 144).

Acrescenta que os principios morais devem ser classificados como juizos a priori, pois
destituidos de qualquer envolvimento empirico, dada a necessidade de buscar conceitos
necessarios e universais, jamais encontrados na experiéncia particular de cada individuo ou
em determinado momento histérico (KANT, 2011, p. 16).

Essa concepgdo vai de encontro com o pensamento de fildsofos como David Hume,
cuja teoria da moralidade foi duramente criticada por Kant, mormente pela base empirista da

doutrina;

Como a moral, portanto, tem uma influéncia sobre as acdes e os afetos,
segue-se que ndo pode ser derivada da razdo, porque a razdo sozinha, como
ja provamos, nunca poderia ter tal influéncia. A moral desperta paixdes, e
produz ou impede ac¢Bes. A razdo por si so, é inteiramente impotente quanto
a esse aspecto. As regras da moral, portanto, ndo sdo concluses de nossa
razdo (HUME, 2001, p. 497).

Da mesma forma, o filésofo prussiano rejeita o utilitarismo como doutrina moral a ser

utilizada como padréo da sociedade, quer em virtude de as considerar instrumentais, quer pela
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discordancia quanto a busca da felicidade como bem maior.

Se os valores sdo associados as inclinagfes subjetivas, sustenta Kant, ainda
que sob a forma genérica de “felicidade”, eles ndo sdo (por isso mesmo)
definidos pela razo, e, se 0s homens deixam-se orientar por eles, ndo séo
livres[...] Além disso, a moral utilitarista ¢ incompativel com a justica[...] A
definicdo empirica, e portanto arbitréria, do que seja bom ou mau para o0s
homens, leva a uma situacdo em que aqueles que tém o poder de impor tal
definicdo oprimem os que dela discordam. Compreende-se também que,
definido o que é “bom” e o que € “mau” por aqueles que t€ém o poder de
fazé-lo, tudo o mais, e em particular a ordem juridica, torna-se instrumento
dos valores adotados (WEFFORT, 1999, p. 53).

Como j& mencionado, Kant caminha em sentido oposto, em busca da universalidade e,

consequente, eliminagdo das contingéncias na elaboragdo do conceito moral, sendo este o

ponto central de sua formulagdo na busca da justificacdo do principio supremo da moralidade.

Nesse contexto, determinada méxima deve se converter em lei universal, livre de desejos

pessoais, para que possa ser aplicada de forma incondicional e de modo a preservar o respeito

ao proximo e a si mesmo.

Nessa esteira, 0 contetdo das balizas morais pressupde a existéncia de diretrizes que

determinam o que deve ser feito de forma incondicional, segundo leis necessarias e

universais. A esses comandos ou principios praticos denominou imperativos, diferenciando-

0s, porém, do que chamou maximas.

As maximas sdo principios praticos que valem somente para 0s sujeitos que
as propdem, mas ndo para todos os homens, sendo portanto subjetivas(...) ja
os “imperativos, ao contrario, sdo principios praticos objetivos, isto é, valido
para todos. Os imperativos sdo “mandamentos” ou “deveres”, ou seja, regras
que expressam a necessidade objetiva da agdo, o que significa que “se a
razdo determinasse completamente a vontade, a agdo ocorreria
inevitavelmente segundo tal regra”(ao passo que de fato, a intervengdo de
fatores emocionais e empiricos podem desviar- e, frequentemente desviam- a
vontade dessa regra). (REALE, 1990, p. 908-909)

Kant avancou, delimitou e classificou seu objeto de estudo em imperativos hipotéticos

e categoricos.

Ora, todos os imperativos ordenam hipotética ou categoricamente. Os
hipotéticos representam a necessidade pratica de uma agdo possivel como
meio de alcangar qualquer outra coisa que se quer (ou que é possivel que se
queira). O imperativo categérico seria aquele que nos representasse uma
accdo como objectivamente necessaria por si mesma, sem relagdo com
qualquer outra finalidade.(Kant, 2011, p. 52).
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Nas claras palavras de Reale, a distingdo ocorre da seguinte forma:

a) Sdo “imperativos hipotéticos” quando determinam a vontade s6 sob
condigdo de que ela queira alcangar determinados objetivos. Por exemplo,
se quiseres passar de ano, deves estudar”[...] Esses imperativos s6 valem na
condicdo de que se queira o objetivo para o qual estdo voltados, por isso séo
“hipotéticos”(valem na “hipétese de que” se queira tal fim), mas valem
objetivamente para todos aqueles que se propdem aquele fim. O ter ou ndo
ter o desejo de alcancar aquele fim é uma questdo remetida ao agente:
portanto, a sua “imperatividade”, ou seja, a sua necessidade, é condicionada.

[...]

b) Ja& quando o imperativo determina a vontade ndo tendo em vista obter
determinado efeito desejado, mas simplesmente como vontade, prescindindo
dos efeitos que possa obter, entdo, temos o “imperativo categorico”. O
imperativo categorico, portanto, ndo diz “ se quiseres...deves”, mas sim
“deves porque deves” ou “deves e pronto.” (REALE, 1990, p. 909).

Os imperativos, portanto, quaisquer que sejam, emanam ordens e sdo frutos de uma
vontade boa, que nada mais é que a obediéncia estrita a lei moral. Diferenciam-se no modo
como a vontade é aguilhoada. Caso sejam resultantes de uma acdo boa que sera apenas um
meio para alcancar qualquer outra finalidade, estar-se-a diante de um imperativo hipotético.
No entanto, se a acdo € boa em si mesma, sem quaisquer instrumentalizacdo, configurar-se-a o
imperativo categorico.

Os imperativos hipotéticos, por seu turno, podem ser subdivididos em regras de
habilidade (voltados para objetivos determinados) e conselhos de prudéncia( abrangendo
objetivos gerais, a exemplo da busca da felicidade).

Atinente ao imperativo categdrico, sua apresentacdo pelo autor deu-se através de
formulas, a serem seguidas por dever de obediéncia ao principio da moralidade. Ei-las:
formula da universalidade, da humanidade e da autonomia da vontade que serdo melhor
esclarecidas no topico seguinte.

Essas consideracdes primordiais ja nos situam, de plano, nos pilares da ética kantiana,
baseada na imprescindibilidade da razdo, sem qual ndo se pode falar de moral, quica moral
pura; a necessidade da motivacdo das acbes por dever (e ndo apenas por inclinacdes), bem
como a firme rejeicdo das contingéncias e experiéncias na busca do principio supremo da

moralidade, capaz de conceder autonomia e liberdade ao seres humanos.

3. IMPERATIVO CATEGORICO

O imperativo categérico é a base da construcdo filos6fica sobre moralidade de
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Immanuel Kant. N&do por outro motivo, em grande parte do livro Fundamentacdo da
Metafisica dos Costumes, o autor busca comprovar a existéncia e aplicacdo préatica de sua
formulacdo e, assim, o justifica de diversas maneiras, em nitida relacdo dialética de criatura e
criador.

O imperativo categérico é externalizado de diversas formas, todas em busca da
aplicacdo universal e incondicional dos principios morais e, portanto, libertas dos equivocos
que a experiéncia pode imprimir.

Como ponto inicial na ardua jornada de comprovar a existéncia do imperativo
categorico e de reconhecer o melhor caminho para a busca da moralidade pura, o filésofo
prussiano apresenta sua formula da universalidade expressa na ideia de que a acédo, para ter
validade moral, deve ser erigida a lei universal. Vejamos: “O imperativo categorico € portanto
S0 um Unico, que € este: Age apenas segundo uma maxima tal que possas ao mesmo tempo
querer que ela se torne lei universal” (KANT, 2011, p. 62).

Em outras palavras: “Age como se a maxima da tua accdo se devesse tornar, pela tua
vontade, em lei universal da natureza” (KANT, 2011, p. 62).

Assim, uma acdo é moralmente valida quando pode ser aferida de maneira universal,
sem particularismos, paixdes, contingéncias e, ainda, desvinculada de determinado momento
historico.

A chancela moral é concedida, por conseguinte, justamente quando a acéo € destituida
das inclinac6es, do individualismo e da experiéncia.

Desconsidera-se como acdo moral até mesmo quando praticada exclusivamente por
temor, seja da sociedade, seja de Deus. Poder-se-ia exemplificar a acdo decorrente
exclusivamente por temor da critica da sociedade ou do castigo divino. Kant, a esses
comportamentos, ndo outorga a comenda meritdria de agir “por dever”, restringindo-0S ao
patamar inferior de agir “conforme o dever”.

Salutares as colocagfes de CAYGILL (CAYGILL, 2000, p. 97-98), quanto a agir por
ou conforme o dever: “Kant baseia a moralidade na intengdo, pois embora seja possivel agir
de acordo com o dever com maximas determinadas por inclinacdo, a acdo moral resulta
unicamente do dever, isto é, de acordo com maximas em harmonia com a lei”.

Feitos esses esclarecimentos, Kant avanca em sua missdo primordial de provar a
existéncia de sua criacdo, acrescentando-lhe fundamento pratico. Apresenta-nos, entdo, a

formula da humanidade, chamada de imperativo categorico pratico, que, sem davida, é o
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ponto central de sua teoria moral no mundo dos fatos e transmudou a maneira de se direcionar
o olhar para o ser humano, além de impactar, até os dias atuais, diversos avancos civilizatérios
da sociedade contemporanea, 0 respeito a si mesmo e ao préximo, como baliza a ser seguida.
Ei-lo : “Age de tal maneira que uses a humanidade, tanto na tua pessoa como na pessoa de
qualquer outro, sempre ¢ simultanecamente como fim e nunca simplesmente como meio”
(KANT, 2011, p. 73).

A base do imperativo categorico, sem duvida é o repudio de conceder tratamento, quer
a n6s mesmos, quer aos outros como facilitador ou “simples meios” do que se pretende. Ao
inverso, propugna reconhecermos a todos como fins em si.

O que seria um fim em si mesmo?

Consequentemente, um ser racional poderia se caracterizar como fim em si
mesmo ja através do fato de que ele pode racionalmente estabelecer fins e os
perseguir; ou um ser racional poderia ser fim em si mesmo porque pode agir
autonomamente. Qual é a posicdo de Kant? Ele afirma expressamente que
todo homem e todo ser racional precisam entender sua existéncia
necessariamente como 'fim em se mesmo'[...] o argumento ¢ desenvolvido
aproximadamente deste modo: ja em sua propriedade de poder conhecer
coisas e julgar, o homem precisa se compreender como ser espontaneo e
livre, porque o juizo de que ndo se é livre no pensar e no julgar, ele mesmo
aparece e necessita aparecer como um juizo fundamentado e com isso livre(e
por isso autocontraditorio) Como um tal ser pensante, o homem
compreende-se enquanto inteligéncia e com isso como parte do mundo
inteligivel, e com base na unidade da razdo teérica e préatica ele se entende,
ao mesmo tempo, como um ser livre em sentido pratico (SCHONECKER E
WOOD, 2014, p. 132-133)

NOs, 0s seres racionais ou, usando uma terminologia mais contemporanea, nos, 0s
seremos humanos, somos “o0” fim em si.

No que pertine a instrumentalizacdo combatida, ndo se inclui nesse particular a
utilizacdo de determinada pessoa como meio para alcancar um fim de que seja indispensavel
na busca de um bem licito, como o uso de conhecimentos médicos em busca da cura de
enfermidades ou a contratacdo de um advogado para atuar em determinado processo juridico.

A aversdo aqui tratada € a utilizacdo, quer de n6s mesmos, quer de outrem como um
mero instrumento, sem respeito, com 0 aspecto da descartabilidade, desconsiderando por
completo o valor préprio peculiar a cada ser humano.

Nessa perspectiva, para alcance do imperativo pratico é necessario que a vontade
propria de cada um seja concebida como legisladora universal, pois se existe um imperativo

categdrico pratico ele sé pode ordenar de acordo com uma maxima que a0 mesmo tempo
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possa ter a si mesma por objeto e seja legisladora universal.

A terceira formula préatica:

Nunca praticar uma acc¢do sendo em acordo em acordo com uma maxima
que se saiba poder ser uma lei universal, quer dizer s6 de tal maneira que a
vontade pela sua maxima se possa considerar a si mesma ao mesmo tempo
como legisladora universal. (KANT, 2011, p. 81).

A esse principio, Kant denomina autonomia da vontade e sustenta ser a maneira Unica
de encontrarmos postulados incondicionais, destituidos de quaisquer interesses fundantes e,
consequentemente, outorgar-lhes o titulo da moralidade.

Portanto, olhar o outro e a n6s como fins, sé é possivel com autonomia da vontade que
simultaneamente cria a lei moral e a ela obedece. N&o é fruto de coacdo de terceiros, ao
contrario decorre da liberdade inerente a todos que somos racionais.

A vontade é um tipo de causalidade que pertence aos seres vivos enquanto
racionais. A liberdade, entdo, seria a propriedade pela qual essa causalidade
pode operar independentemente de determinacdo por causas externas. Da
mesma forma, a necessidade natural é uma propriedade de que caracteriza a
causalidade de todos os seres ndo-racionais, ou seja, a propriedade de serem
eles determinados a atividade pela influéncia de causas externas [...] O
conceito de causalidade implica o de leis segundo as quais, devido a algo
gue chamamos causa, uma outra coias, a que chamamos efeito, tem de ser
posta [...] Que outra coisas pode ser a autonomia da vontade, entdo, sendo,
autonomia, isto é,a propriedade da vontade de ser lei para si prépria?
Contudo, a proposi¢do “a vontade é, em todas as suas agdes, lei para si
propria”expressa apenas o principio de ndo agir segundo nenhuma outra
maxima sendo aquela que possa ter-se a si propria como objeto, enquanto
uma lei universal. Esta é precisamente a formula do imperativo categérico e
0 principio da moralidade. Assim, uma vontade livre e uma vontade
subordinada sdo uma e a mesma coisa. (WEFFORT, 1999, p. 99).

Portanto, nessa juncdo perfeita de universalidade, humanidade, autonomia da vontade
e liberdade, tudo o que se afasta dos seus respectivos postulados, em outro viés, tudo o que
busca a instrumentalizacdo de si ou dos outros, além de por 6bvio ndo passar no teste da
moralidade, fere a integridade e dignidade pretendidas pelo do reino dos fins.

Por esta palavra reino entendo eu a ligacdo sistematica de vario seres
racionais por meio de leis comuns [...] Os seres racionais estdo pois todos
submetido a esta lei que manda que cada um deles jamais se trate a si mesmo
Ou aos outros simplesmente como meios, mas sempre simultaneamente como
fins em si [...] Mas um ser racional pertence ao reino dos fins como seu
membro quando é nele em verdade legislador universal, estando porém
também submetido a estas leis [...] A moralidade consiste pois na relagdo de
toda a accdo com a legislacdo, através da qual somente se torna possivel um
reino dos fins[...]. (KANT, 2011, p. 80-81).
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Exatamente no reino dos fins que Kant projeta com exceléncia o ser racional,
reconhecendo e elevando-o a um patamar tal que, desde entdo até os dias atuais, empresta-se
atencdo aos seus valores, repercutindo com vigor no tratamento interpessoal, nas legislacdes e
politicas publicas enunciadas. Ndo h4 como conceber um ordenamento juridico justo e,
consequentemente, o direito de todos ao trabalho decente, sem olhar para o postulado basico
proposto no reino dos fins:

No reino dos fins tudo tem ou um preco ou uma dignidade. Quando uma
coisa tem um prego, pode-se pér em vez dela qualquer outra coisa como
equivalente; mas quando uma coisa esta acima de todo o pre¢o, e portanto
ndo permite equivalente, entdo tem ela dignidade.

O que se relaciona com as inclina¢fes e necessidades gerais do homem tem
um prego venal; aquilo que, mesmo sem pressupor uma necessidade, é
conforme a um certo gosto, isto € a uma satisfacdo no jogo livre e sem
finalidade das nossas faculdades animicas, tem um preco de afei¢cdo ou de
sentimentol...]; aquilo porém que constitui a condicdo s gracas a qual
qualquer coisa pode ser um fim em si mesma, ndo tem somente um valor
relativo, isto € um prego, mas um valor intimo, isto é dignidade. (KANT,
2011, p. 82).

E justamente a presenca da dignidade, intrinseca aos seres humanos, que vai ampliar
ou alterar por completo a viséo reducionista de direitos, espraiando a todos a necessidade de
conceder o devido valor ao proximo e a si, pelo simples fato de sermos um fim em nds
mesmos, independente de credo, raca ou escolhas pessoais, estas claros que ndo afetem
negativamente a coletividade.

O avanco dos estudos sobre direitos humanos tem em Kant um de seus precursores.
Michael Sandel afirma que “A importancia atribuida por Kant a dignidade humana define
nossas concepcdes atuais dos direitos humanos universais. Ademais, seu conceito de liberdade
figura em muito de nossos debates contemporaneos sobre justica.” (SANDEL, 2017, p. 137).

Sabe-se que para Kant liberdade ndo implica auséncia de empecilhos para a pratica de
determinado ato. Agindo assim, ndo passamos de escravos de nossos desejos.

Ser livre para Kant € agir com autonomia, de acordo com a lei que o préprio agente
cria e se impde a si mesmo, porém em obediéncia ao dever e de aplicabilidade universal,
indispensavel na conferéncia de respeito a todos 0s seres humanos, indistintamente, por serem
fins em si mesmos.

Por outra vertente, agimos em oposicdo a autonomia, quando praticamos o que Kant
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nominou heteronomia, ou seja, “quando agimos de maneira heterondmica, agimos em fungéo
de finalidade externas. NOs somos 0s instrumentos e ndo o autores, dos objetivos que
tentamos alcancar (SANDEL, 2017, p. 142).

BRITO FILHO, porém, alerta:

Ao se indicar a razdo, a autonomia que tem o ser humano de fazer as suas
escolhas, todavia, aparentemente é possivel entrar em uma armadilha, pois,
como nem todos os seres humanos sdo dotados de razdo e consciéncia,
aparentemente seria possivel dizer que a dignidade ndo € atributo de todos os
seres humanos, ou, por outro lado, que esse ndo é o fundamento que
garantiria de forma universal a dignidade e, por via de consequéncia, 0s
Direitos Humanos.

N&o, porque a razdo, aqui, deve ser entendida de forma potencial, com uma
dupla face” (BRITO FILHO, 2018, p. 48).

Ou seja, a autonomia deve ser considerada em abstrato, potencialmente, a fim de
espraiar a dignidade a todos os seres humanos e ndo apenas 0s racionais. A proposito, a
dignidade ¢ o fundamento dos direitos mais basicos e importantes do homem. E a partir dela e
de toda a construcdo kantiana que envolve seu conceito, mormente a existéncia e
aplicabilidade do imperativo categorico pratico, incondicional e universal, que nos é atribuida
a incumbéncia de olhar a cada um de n6s como fins em si.

Embora ndo conceituando claramente o que seja dignidade, Kant indica o0s
pressupostos que conduzem a seu alcance, bem como aponta o caminho de sua objecéo .

Segundo, embora ndo tenha indicado o que é, concretamente, a dignidade,
Kant demarcou claramente seu espaco, ao colocar, em sua 0posicdo, 0 prego.
Assim, respeita-se a dignidade do ser racional quando ndo se pratica atos que
possam inclina-lo (o ser racional) em direcdo a atributo que ndo possui: 0
preco, ou seja, instrumentalizad-lo. Concretamente,isso ocorre guando se
respeitam direitos basicos do ser racional, como diria Kant, ou do ser
humano, como se diz agora, e esses direitos basicos, por 6bvio, constituem o
que se denomina de Direitos Humanos, dai a natural relagdo entre estes e a
dignidade, justificando que esta seja o seu fundamento (BRITO FILHO,
2018, p. 49-50).

A cada um € dada a particularidade inconfundivel de valor ndo mensuravel pelo
simples fato de possuir condicdo humana. Ndo podemos ser trocados pelo equivalente. Nao ha
como substituir o “Pedro” pelo “Marcelo”, ainda que sejam gémeos monozig4ticos.

No entanto, ndo raro, quando se fala do mundo do trabalho, em que é transferida a
forca fisica ou intelectual de uns, decorrente da paga de determinada contraprestacéo,
verifica-se a instrumentalizacdo dessa forca, a tentativa de uso como mercadoria, a

descartabilidade sem garantia do minimo que possa respeitar a dignidade dos envolvidos.
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A despeito dos ensinamentos Kantianos e progresso na busca da efetivacdo dos
direitos humanos, nesses inclusos os dos trabalhadores, tem-se verificado com frequéncia o
uso da forca de trabalho, como mero instrumento na cadeia produtiva. A precarizacdo da mao
de obra, que j& ndo era novidade, aumenta com as novas formas de pactuacdo entre
empregados e empregadores, na  esteira atual de flexibilizagdo de trabalhistas. O que deveria
causar repudio € até banalizado ou visto da forma mais conveniente aos interesses envolvidos,
utilizando-se de argumentos que pretendam chancelar condutas, muitas vezes utilizando do
préprio ordenamento juridico.

Nesse contexto, em conformidade com as premissas Kantianas, ora elucidadas,
analisar-se-a a seguir, as formas de garantia do trabalho decente e como efetiva-lo, bem como
0 repudio as contemporaneas praticas de instrumentalizacdo da forca de trabalho.

4. TRABALHO DECENTE

A unica forma de trabalho possivel nos dias atuais é o trabalho livre. Essa garantia,
ainda que ndo satisfatoria em diversas legislacdes, é presente basicamente em todos 0s
ordenamentos juridicos da atualidade.

No Brasil, inumeros direitos trabalhistas, previstos na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas e em leis esparsas, foram elevados ao status constitucional em 1988, compondo,
assim, os direitos sociais e econémicos, denominados de Direitos Humanos de segunda
dimensdo. Ou seja, os direitos mais comezinhos trabalhistas, aquilo que na expressdo de
Delgado, compde o patamar civilizatério minimo, foram albergados pela Constituicdo Federal
de 1988 e, assim, fazem parte do conjunto dos direitos humanos.

Tais parcelas sdo aguelas imantadas por uma tutela de interesse publico, por
constituirem um patamar civilizatério minimo que a sociedade democratica
ndo concebe ver reduzido em qualquer segmento econdmico-profissional,
sob pena de se afrontarem a propria dignidade da pessoa humana e a
valorizacdo minima deferivel ao trabalho (arts. 1o, III, ¢ 170, caput, CF/88)”
(DELGADO, 2001, p. 97).

Da mesma forma, esses direitos minimos dos trabalhadores estdo previstos em
inimeros instrumentos internacionais, como as Convencgdes da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) e alguns tratados internacionais. Porém, dada a sua importancia historica e
juridica, destacam-se os artigos XXIIl e XXIV da Declaracdo Universal do Direitos
Humanos, como bom exemplo de direitos minimos a serem protegidos:

Art. XXIII
1. Todo ser humano tem direito, a livre escolha de emprego, a condi¢des
justas e favoraveis de trabalho e a protegdo contra o desemprego.
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2. Todo ser humano, sem qualquer distin¢cdo, tem direito a igual
remuneracédo por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracao justa e
satisfatoria, que Ihe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentarao, se necessario,
outros meios de protecdo social.

4, Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar
para protecdo de seus interesses.

Art. XXIV

Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razoavel
das horas de trabalho e as férias remuneradas periddicas.

Os artigos supra transcritos ndo abarcaram alguns direitos posteriormente consagrados
e que, sem duavida, atualmente compdem o conjunto minimo de direitos do trabalhador
subordinado, o empregado, a serem preservados para efetivacdo da dignidade, mormente em
sua versao socio-laborativa. BRITO FILHO esclarece a amplitude de direitos ndo tratados nos

artigos mencionados:

Esse rol, observa-se, ndo esgota o conjunto do que poderiamos denominar de
direitos minimos do homem-trabalhador . N&o inclui expressamente, por
exemplo, o direito ao trabalho que preserve a salde do trabalhador e que
possa ser prestado com seguranca. N&o trata, de forma direta, do direito ao
tratamento igualitario entre os diversos postulantes a um trabalho, ou
ocupantes de emprego, embora haja a garantia genérica no art. 1l. Fornece,
entretanto, a ideia basica do que é o conjunto minimo de direitos dos
trabalhadores (BRITO FILHO, 2018, p. 47) .

Por outro lado, o conceito de trabalho decente desenvolvido pela OIT (Organizacao

Internacional do Trabalho) em 1999 e que sintetiza a missao histérica da instituicdo, conforme

consta em sua pagina oficial na rede mundial de internet, consiste em:

promover oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho
produtivo e de qualidade, em condicdes de liberdade, equidade, seguranca e
dignidades humanas, sendo considerado condicdo fundamental para a
superacdo da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica eu desenvolvimento sustentavel.

No site, a OIT a importancia da matéria reflete-se na assertiva que o trabalho decente é

0 ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da instituicao:

1. o respeito aos direitos no trabalho, especialmente aqueles definidos como
fundamentais(liberdade sindical, direito de negociacéo coletiva, eliminacdo
de todas as formas de discriminacdo em matéria de emprego e ocupagdo e
erradicacdo de todas as formas de trabalho forgado e trabalho infantil);
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2. a promogéo do emprego produtivo e de qualidade;
3. aampliacédo da protecdo social,
4. e o fortalecimento do diélogo social

Percebe-se no conceito de trabalho decente informado pela OIT que o pressuposto
primordial € o respeito ao individuo, por ser um fim em si mesmo, por seu valor insubstituivel
e sua dignidade. E um imperativo e como tal deve ser observado por todos, independente dos
interesses particulares de cada um.

Ndo ha como anuir que, embora seja necessario colocar a disposicdo de seu
empregador sua forca de trabalho, muitas vezes o Unico bem que possui, o trabalhador seja
submetido a horas extenuantes de trabalho, a supressdo de intervalo, ao assédio, enfim, a
condicBes indignas que inviabilize a realizacdo dos direitos basicos do homem. A titulo de
exemplo fazemos a seguinte indagacdo: poder-se-ia afirmar que é decente um emprego cuja
jornada diaria, com frequéncia, ultrapasse as 12 horas, ainda que devidamente registrada nos
controles de ponto e seja satisfatoriamente remunerado? Este trabalhador teria convivio social
e familiar? Como ficaria sua saude? Quais as possibilidades de ser vitima de acidente de
trabalho e ter precocemente sua vida ceifada?

E da esséncia do direito do trabalho, desde seu nascedouro, a protecdo ao trabalhador
que, despossuido de capital, vende sua forca de trabalho e, para tanto, € basilar a prestacéo de
servicos em condicBes que lhes assegurem tratamento com respeito e ndo como meros
instrumentos a disposicdo dos detentores de capital. Nesse contexto, deve ser garantida
remuneracdo justa, limite de jornada, direito de associacdo, concessdo de repouso, meio
ambiente de trabalho higido, enfim todo o conjunto de direitos que culmine no trabalho digno.

BRITO FILHO, em sua obra Trabalho Decente (2018), aprofundou o que entende
como conjunto minimo de direitos do trabalhador indispensaveis para caracterizacdo do
trabalho decente, o qual seria dividido de acordo com plano a ser considerado, sendo no plano
individual: Direito ao trabalho, Liberdade de escolha do trabalho, Igualdade de oportunidades
para e no exercicio do trabalho, Direito de exercer o trabalho em condi¢fes que preservem a
salde do trabalhador, Direito a uma justa remuneracdo, Direito a justas condi¢des de trabalho,
principalmente limitacdo da jornada de trabalho e existéncia de periodos de repouso e
Proibicdo do trabalho infantil. JA& no plano coletivo, a Liberdade sindical e no plano da
seguridade, a Protecdo contra o desemprego e outros riscos sociais. Assim,

[...] esses direitos minimos do homem-trabalhador é que devem caracterizar
0 que denominamos trabalho decente. Menos que isso € sujeitar o
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trabalhador a condic@es de trabalho que estdo abaixo do necessario para que
seja preservada sua dignidade [...]

Negar o trabalho nessas condigdes, dessa feita, & negar os Direitos Humanos
do trabalhador e, portanto, atuar em oposi¢ao aos principios basicos que os
regem, principalmente o maior deles, a dignidade da pessoa humanal...]
(BRITO FILHO, 2018, p. 57).

N&o obstante, embora haja previsdo legislativa e constitucional, reconhecendo o
minimo de direitos ao empregado subordinado, nos mais variados ordenamentos juridicos
atuais, no plano fatico, vemos com frequéncia descumprimento dos basilares direitos
trabalhistas, alguns chegando até mesmo & criminalidade, como nos casos de trabalho em
condi¢des analogas de escravo.

A distancia entre o que prescreve o texto legislativo e a concretizagdo dos direitos, é
comum no ordenamento juridico brasileiro, embora, nos ultimos anos, a propria legislacéo, a
exemplo da Lei n. 13.467 de 2017, chamada de reforma trabalhista, tem se incumbido de
eliminar direitos, como as horas de percurso e introduzir novas figuras juridicas, como o
trabalho intermitente (art. 452- A da Consolidagdo das Leis Trabalhistas) que, dispensando
grandes teorizacdes, promove a precarizagdo da mao de obra ou quicd seu uso como mero
instrumento.

Sem protecdo aos direitos basicos dos trabalhadores, ndo ha falar em preservacdo da
dignidade no mundo do trabalho. Ndo ha duvidas que, no campo da concretizagao dos direitos
fundamentais, precisamos evoluir, embora a CLT tenha 76 anos e a Constituicdo Federal trés
décadas de publicacdo, muitos direitos ndo foram efetivados e outros sequer regulamentados,
como a proibicdo da despedida arbitraria prevista no art. 7°, inciso | da CF/88.

No caminho perigoso da inefetividade dos direitos minimos trabalhistas, surge a real
possibilidade do trabalho indigno. Este seria representado, nas palavras de BRITO FILHO,
pelo “trabalho em condicdo andloga a de escravo; o trabalho com discriminacdo e/ou
exclusdo; o trabalho infantil; e o trabalho intermediado” (BRITO FILHO, 2018, p. 87).

Embora ndo faca parte do objetivo da presente pesquisa descer as minucias de cada
conceito sobre as formas de trabalho indigno, elas representam com clareza a desconstrucao
da dignidade do trabalhador, a instrumentalizacdo do ser humano, o uso da forca de trabalho
como simples meio, ndo raro, para fins perversos e a atribuicdo de um preco, sempre baixo.

A aversdo a mercantilizacdo da méao de obra e tudo que impeca a efetividade do
arcabouco dos direitos minimos garantidos ¢ medida de ordem, sem a qual ndo se pode falar

em dignidade e Estado Democratico de Direito. E a busca pela presenca do imperativo
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categorico pratico no mundo do trabalho que tem como um de seus principios a autonomia da
vontade, apenas realizavel com a liberdade também na seara trabalhista.

A utilizacdo da forca de trabalho de forma abusiva é antitese e aversdo aos conceitos
de liberdade e dignidade, sem os quais ndo se pode falar em trabalho decente e digno, muito
menos em justica social. Os pressupostos sdo umbilicalmente ligados. O imperativo prético é
chave para mudar o curso da histéria de forte influéncia escravocrata que nos acompanha,
mudando o paradigma para que se trate 0 outro com respeito e consideracdo, um fim em sim
mesmo, ainda que sua mdo de obra esteja a disposicao de outrem.

Os integrantes do reino dos fins tem um significativo valor e ndo sé&o meros
equivalentes. Por conseguinte, ndo s&o trocados por bens materiais, ainda que saibamos que o
objetivo do modo de producdo capitalista, que estamos inseridos, seja 0 aumento do lucro e
diminuicdo dos custos. Porém, é necessario buscar recursos que contenha a agressividade do
capital e preserve a dignidade dos trabalhadores e, nessa esteira, 0 respeito ao conceito de
trabalho decente ampliativo, proposto por BRITO FILHO é medida que se impde.

Assim, a visdo que deve ser emprestada aos trabalhadores, moradores do reino dos fins
e dignos de decéncia no labor, é a que esteja em sintonia com a autonomia da vontade e a
presenca da liberdade.

A liberdade(a independéncia em relacdo ao arbitrio coercitivo de um outro),
na medida em que possa coexistir com a liberdade de qualquer outro
segundo uma lei universal, € esse direito Unico, originario, que cabe a todo
homem em virtude de sua humanidade (KANT, 2013, p. 43-44).

A liberdade € inerente a dignidade e, esta, é pressuposto da garantia e implementacao
dos comezinhos direitos, os denominados direitos humanos, inclusos nestes os de carater
trabalhista. Falar em trabalho decente pressup@e o respeito a forca de trabalho do ser humano
gque mesmo dispondo de sua médo de obra para manter a sobrevivéncia, ndo passa a ser um
mero instrumento, mantem a dignidade, acima de todo preco, por ser um fim em si mesmo,
caracteristica incondicional e universal da humanidade presente apenas no imperativo

categorico.

5. CONCLUSAO
Os avancos sociais ao longo dos anos, na busca pela preservacdo da dignidade no
mundo do trabalho, sdo um fato. Evidente que nesse processo alguns erros foram cometidos e

as arestas precisam ser cortadas. No entanto, é necessario aprimorar as conquistas,
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principalmente pelo abismo que por vezes encontramos entre a previsdo legislativa e a
efetivagdo desses direitos.

N&o h& como implementar o exercicio do trabalho decente sem observar o exato valor
de cada trabalhador, considerado como um fim em si mesmo e se afastar de artificios que
usam a forca de trabalho como mero instrumento da cadeia produtiva na busca avida pelo
lucro. E, nesse particular, os ensinamentos de Kant sdo estritamente adequados. Falar em
direitos béasicos do trabalhador, direitos humanos sociais, sem fidelizar com o conceito de
dignidade é retirar o proprio fundamento dos direitos invocados.

A partir do conceito kantiano de dignidade, livre de interesses particulares é que se
imprime a decéncia no trabalho como imperativo. Para além da mudanca de viséao referente ao
uso da méo de obra do trabalhador no modo de producdo capitalista em busca meramente da
diminuicdo dos custos, do aumento da produtividade e do lucro, sdo necessarias medidas que
assegurem o respeito e garantam a efetividade dos direitos, de modo a equilibrar os interesses
do capital e a preservacdo do trabalho decente.

O trabalhador € autor dos objetivos que pretende alcancar, possui finalidades proprias.
N&o € mero meio dos objetivos alheios. Embora, sua forca de trabalho esteja a disposicao de
outrem, tal condicdo ndo retira sua liberdade, de modo justamente a preservar sua dignidade,
diferenciando-o dos objetos, estes sim, passivel de apropriacdo particular.

Assim, a mao de obra contratada ndo pode ser utilizada de forma arbitraria por essa ou
aquela vontade, ainda que seja por quem as remunera. A justica deve assegurar o direito e
respeito a todos, bem como sua efetividade, de modo que a humanidade, vista como fim em
si, seja realidade, quer no tratamento proprio, quer no tratamento dispensando a outrem,
inclusive aos participantes do mercado de trabalho.

Como ndo bastasse, na contramdo da efetividade dos direitos basicos trabalhistas,
diversos ordenamentos juridicos, a exemplo do Brasil (Lei n. 13.467/2017), implementaram
reformas legislativas amparadas no discurso de retomada do crescimento econdmico e
aumento dos postos de trabalho. Discurso vazios, sem dados ao menos indicativos que a
manutencdo de algumas garantias trabalhistas seriam realmente causadora dos problemas
socioecondmicos locais.

Embora recentes as alteracOes, as flexibilizacdes permitidas ja apontam para o
aumento da precarizacdo da mdo de obra e da desigualdade social, considerando que 0s

salarios diminuiriam e a instabilidade nos empregos aumentou. A ndo vedagdo ao retrocesso
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social ficou no plano das ideias. Por outro quadrante, na luta contra a desvalorizagéo do
trabalho e com o primordial objetivo de operacionalizar a concretizagdo dos direitos humanos
béasicos do trabalhador é que urge a necessidade de implementagdo de politicas publicas no
combate a toda e qualquer forma de trabalho indigno, o trabalho em condicdo analoga a de
escravo, o trabalho com discriminacdo e/ou exclusdo, o trabalho infantil e o trabalho
intermediado. Ao contrario, tais politicas devem viabilizar, no campo dos fatos, o direito ao
trabalho, para muitos um sonho, com a respectiva remuneracao justa, independente de raca,
sexo ou escolhas pessoais. Devem, ainda, garantir um meio de trabalho higido, mormente por
ser inconcebivel que o mesmo trabalho que dignifica 0 homem, seja a0 mesmo tempo um
caminho para perda da vida.

Da mesma forma, ndo se pode olvidar do aspecto coletivo, que no Brasil anda a passos
lentos, pois embora haja a garantia da liberdade sindical, a perversa unicidade sindical
permanece inalterada e impede o avango no particular. Por fim, a protecdo em tempos de
desemprego e outras possiveis intempéries sociais.

Assim, legislacdes adequadas e politicas pablicas que juntas promovam esses direitos
no campo da realidade e reconhecam o valor de cada homem como um fim em si mesmo,
rejeitando o retrocesso, proporcionando condigcdes dignas aos tralhadores na busca da
construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, é a forma eficaz de ser compreender o
direito ao trabalhado decente. Esta garantia € necessaria e universal na preservacdo da
humanidade e respectiva dignidade, em seu aspecto socio laborativo. Eis o imperativo

categodrico pratico no mundo do trabalho.
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