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RESUMO: O objetivo do presente artigo sera a abordagem do direito fundamental a satde
aplicavel as relagdes de trabalho, direito este incluido entre os principios e direitos basicos
contidos na Declaracdo de Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho de 1998 na 1102
Conferéncia da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Por meio da analise comparativa
legislativa e doutrinaria sobre o tema central do surgimento e expanséo da legislacdo inovadora
no ambito dos direitos na seara laboral em decorréncia da pandemia global de COVID-19 com
o referido incentivo do instituto do método de teletrabalho na qualidade de solucéo para garantir
a protecdo do direito fundamental a saide dos profissionais e continuidade dos empregos ante
as ameacas causadas pelo novo virus. Relevantissimo destacar a propositura das Medidas
Provisdrias 927 e 1.046 no Congresso Nacional para regulamentar as relacfes empregaticias,
em especial, proporcionadas pelo meio digital; notadamente o teletrabalho, fato este que até o
presente momento promove repercussdes dignas do debate académico, haja vista 0 aumento
consideravel do quantitativo de profissionais trabalhando nesta modalidade remotamente e 0s
diplomas legislativos que ainda provocam incertezas quanto as garantias laborais e a protecédo
do direito fundamental & saude dos trabalhadores. Embora a Medida Proviséria 927 tenha
encerrado a sua vigéncia em 19 de julho de 2020, e a Medida Provisoria 1.046 tenha tenha
encerrado a sua vigéncia e,m 27 de abril de 2021, tais fenbmenos demandam observacéo e

analise, para compreender como a legislacdo pode ser mais protetiva as relacdes de trabalho.
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ABSTRACT: The purpose of this article will be to approach the fundamental right to health
applicable to labor relations, a right that is included among the basic principles and rights
contained in the Declaration of Fundamental Principles and Rights at Work of 1998 at the 110th
Conference of the International Labor Organization (ILO). Through comparative legislative
and doctrinal analysis on the central theme of the emergence and expansion of innovative
legislation in the scope of rights in the labor field as a result of the global pandemic of COVID-
19 with the aforementioned incentive of the institute of the telework method as a solution to
guarantee the protection of the fundamental right to health of professionals and continuity of
jobs in the face of threats caused by the new virus. It is very important to highlight the proposal
of Provisional Measures 927 and 1,046 in the National Congress to regulate employment
relationships, in particular, provided by the digital medium; notably teleworking, a fact that to
date promotes repercussions worthy of the academic debate, given the considerable increase in
the number of professionals working in this modality remotely and the legislative diplomas that
still cause uncertainties regarding labor guarantees and the protection of the fundamental right
to workers' health.

Keywords: telework; labor protections; fundamental rights; health; provisional measure

INTRODUCAO

A sociedade contemporanea possui uma quantidade infinita de sistemas que sdo
autdbnomos, mas mantém conexdes estruturais entre si, estabelecendo uma rede de
comunicacdes por meio da linguagem. As evolugdes tecnologicas proporcionam
transformacfes no que tange as relagBes interpessoais no mundo. O desenvolvimento da
quarta revolugédo industrial aumentou a necessidade de refletir acerca dos aspectos sociais,
juridicos e econdmicos relacionados as consequéncias e transformacgfes nos subsistemas

sociais.
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O desenvolvimento do mundo digital &, portanto, um fenbmeno que proporcionou a
quebra das fronteiras empregaticias restritas ao local fisico de trabalho, realizando uma
globalizacdo das comunicagdes, transformando os setores de producdo mundiais e incidindo

diretamente em questdes juridicas, econdmicas e politicas.

Consequentemente, as inovagdes tecnologicas propiciam novas formas de atuagédo
profissional, sobretudo pela disrupgdo em muitos vinculos trabalhistas sobre a utilizagdo do
regime de trabalho “home-office”, escritério em casa, o qual destacou-se acentuadamente.
Estima-se que grande parte das contratagdes empregaticias sejam provenientes de atividades

realizadas remotamente, em virtude do aprofundamento da pandemia de COVID.

E importante também destacar que teletrabalho e home office sdo institutos distintos.
O contrato de teletrabalho é caracterizado quando cumpre os requisitos do artigo 75-A da
CLT, que dispde que teletrabalho é a prestacdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de
comunicagdo que, por sua natureza, ndo constituem trabalho externo. O home office — que
pode ou ndo caracterizar teletrabalho — é uma forma de flexibizar a relacdo trabalhista em
alguns pontos, como o espaco fisico — ja que o trabalhador pode xercer sua funcéo fora das
dependéncias da empresa —, a flexibilidade de horario e 0 meio de comunicacdo — que

normalmente ocorre por e-mails e sistemas proprios das empresas -.

De tal modo, debate-se o surgimento da autocomposicdo dos conflitos na seara
trabalhista em decorréncia da pandemia global de COVID com o referido instituto do método
de teletrabalho como forma de resolucgdo as ameacas a satide dos profissionais e continuidade
dos empregos. Relevantissimo destacar a propositura da Medida Provisoria 927 no
Congresso Nacional para regulamentar as relacbes empregaticias proporcionadas pelo meio
digital; um fato que ndo gerou conclusdes legislativas e deixou ainda mais incertezas quanto
aseara laboral (BRASIL, 2020).

Em julho de 2020, com a perda da vigéncia da referida Medida Provisoria, a
inseguranca dos trabalhadores ante a utilizagdo dos instrumentos de solugdes de conflitos se
tornou preemente, haja vista que as relagdes sociais, em especial as trabalhistas, foram
transformadas durante a pandemia, tendo em vista que s6 no Brasil ja existem milhares de

vitimas e prejuizos que chegam a cifras de bilhdes de reais.
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A referida Medida Provisoria regulamentou alteracdes do regime juridico trabalhista
como medidas para enfrentamento do estado de calamidade publica e da emergéncia de saude
publica. Um dos artigos da Medida Provisoria visava ao estabelecimento do teletrabalho de
forma unilateral pelo empregador, sem a participacdo dos sindicatos, a reducdo da
remuneracao e da jornada em patamar de até 70%, instrumentalizada por acordos individuais
de trabalho.

E relevante destacar que, com o surgimento da pandemia, incontaveis vinculos de
trabalho foram dissolvidos, inUmeras empresas vieram a faléncia e autbnomos perderam suas
fontes de renda, contudo, pela referida Medida Provisoéria, que reconheceu a urgéncia da
situacdo global, algumas soluc@es sociais promoveram um certo alivio, porque confirmaram
anecessidade de o Estado prover procedimentos assistenciais aos trabalhadores e também a

importancia do incentivo da jornada remota no Brasil.

Entretanto, os fatores juridicos, sociolégicos e econdmicos que mais chamam atencdo
nesse sentido sdo: a utilizacdo que foi proporcionada pelo teletrabalho para respeito das
medidas de contencdo do contagio de COVID, extremamente difundido até entdo nos
ambientes de trabalho, resultando em deslocamento dos profissionais, no Brasil e no mundo
para o regime remoto ou “home-office”. Diante desse cenario, sio retificadas as formalidades
para aviso de mudancas dos trabalhadores para o regime remoto de 15 dias para 48 horas,
conforme dispbs a Medida Provis@ria para prevenir a contaminagdo de vitimas e assegurar a

manutencdo dos empregos durante a situacdo de calamidade.

Cabe ressaltar que a conceituacdo do teletrabalho ainda carece de uma definicédo
técnica, compreendendo-se, de forma prética, em uma forma virtual de efetivacao laboral
gue vem de forma gradativa se tornando um modelo que conquista, cada vez mais, relevancia

global, apesar das insegurancas inerentes a auséncia de maior regulagdo protetiva.

Entretanto, a principal questdo problema que permeia o teletrabalho é a independéncia
de uma subordinacao presencial, dispensando a existéncia de um banco de horas ou qualquer
outro metodo organizador que promova a sua regularizacéo e o controle efetivo da jornada

laboral remota de forma mais protetiva.

Evidencia-se, portanto, a necessidade do debate garantista dos direitos laborais com
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posicdo de destaque e fundamento na Constituicdo Federal, especialmente, no ambito dos
direitos sociais, 0s quais, em sua base principioldgica, tém por objetivo a protecdo
dos trabalhadores e da ordem social nacional que tem como base o primado do trabalho e

como objetivo o bem-estar e a justica social.

N&o obstante, cabe ao direito do trabalho analisar o papel do Estado em regular a
situacdo supramencionada, de forma a permitir a continuidade segura dos trabalhadores
beneficiando 0 mercado e garantindo a protegéo e preservacao dos empregos e das referidas

empresas capazes de adotar jornadas virtuais.

Sabe-se que a andlise em questdo encontra sua justificativa na busca pela almejada
seguranca juridica, no sistema jurisdicional e politico que, em razdo dos avangos
tecnoldgicose das vastas possibilidades que possui para o uso da sociedade, torna-se
imprescindivel a regulacdo de maneira a regular as relagdes laborais prevendo todos os

direitos e deveres dos trabalhadores.

Ademais, tratando-se da jornada de teletrabalho e da consequente regulacdo das
jornadas virtuais, imprescindivel analisar quais os direcionamentos que a globalizacdo e o
mercado podem contribuir para a criacdo da norma juridica, de forma que a regulacdo seja
eficaz de maneira préatica e, também, incorporando as experiéncias da Unido Europeia e dos

Estados Unidos para uma eventual regulacéo brasileira.

N&o obstante, verifica-se a possibilidade de vislumbrar a legitimidade pelo
procedimento como forma de constru¢cdo normativa com as contribuicBes préaticas da
Consolidacdo da Legislacdo Trabalhista (CLT) a qual tem o conceito de teletrabalho
insculpido no artigo 75-B* considerando este: “a prestacdo de servigos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacao e de
comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo” e sobre a
atuacdo irregular de algumas empresas que colocam os colaboradores em regime de
teletrabalho sem definicdo de expediente; caracterizando hipdteses de desvirtuamento do

contrato de trabalho.

Conquanto exista legislacdo brasileira no tocante a estipulagdo do regime de
teletrabalho, é urgente a sua protecdo e cumprimento dos respeito as jornadas empregaticias,

possibilitando a transformagdo da sociedade laboral proveniente da reestruturacéo
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organizada remotamente e impulsionada em diversas atividades pelo advento da pandemia

em ordem global; descumprindo normas protetivas trabalhistas.

Entretanto, com a advento da nova legislagdo, hd formas de solucdo dos conflitos
laborais realizadas extrajudicialmente, contudo torna-se de fundamental importancia a
regulacdo por meio de um regime juridico nacional e também de estatutos de cooperacao
entre empregadores e empregados com responsabilidades e direitos e mecanismos protetivos

para aqueles que realizam tais praticas laborais virtualmente.

Nesta ldgica, este artigo propicia o questionamento da auséncia de regulacdo do
sistema trabalhista no Brasil, com enfoque critico ante a elevada potencialidade lesiva ao
bemjuridico tutelado da vida e da ordem social, visto que a lacuna legislativa proporciona
inseguranca e condigdes efetivas da préticas abusivas nas relacGes trabalhistas oriundas das
atividades laborais a distancia proveniente das mudancas de operacfes convencionais pelo

teletrabalho impulsionado durante a pandemia.

Assim, apresenta-se como problema de pesquisa deste artigo a seguinte pergunta:
diante da evolucdo tecnoldgica e do surgimento de novas modalidades de trabalhos
cibernéticos e mecanismos no &mbito do direito processual, qual a melhor forma de regulacéo
dos conflitos, em especial os trabalhistas, com a finalidade precipua de combater excessos e
proteger os direitos sociais do trabalho?

Quanto a hipdtese, considerando os interesses dos trabalhadores e das empresas e suas
relacBes profissionais, compreende-se que a solucdo seja proporcionar a protecao contra
violacdes, com a possibilidade de construcdo de procedimentos participativos efetivos de
regulacdo das jornadas, de modo a oportunizar a participagdo de representantes dos
subsistemas envolvidos: econdmicos, politicos, juridicos — e de tecnologia — para um trabalho
em equipe interdisciplinar que proponha medidas assecuratérias para gerenciamento e

regulacdo protetiva para todos os envolvidos.

Ademais, é imprescindivel ainda apresentar hipdtese de reestruturacdo do sistema
laboral para o direito do trabalho com a intermediacdo de um sistema alternativo que
represente: prevencao e reparacao pelo contagio, haja vista que o direito a saude é um direito
fundamental e ndo pode ser negado ao trabalhador, porque necessariamente deve concretizar

uma mudangca de paradigma, ir além da aplicagdo do regime de teletrabalho, com a concepcéo
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de mecanismos inovadores de protecdo aos bens juridicos tutelados pela dogmatica juridica;
por meio da construcdo de um ordenamento juridico comunitario que confira primazia a

saudedos trabalhadores.

No tocante a justificativa do artigo desenvolvido, € possivel perceber que a
humanidade vive grandes avancos tecnoldgicos, mas ha que se analisar, criticamente, 0s
problemas decorrentes dos avancos tecnolégicos. A globalizacdo torna possivel a
disseminacdo do contagio de doencas, as quais superam barreiras geograficas, politicas e
sociais, podendo sua transmissdo ocorrer de incontaveis formas e em locais diversos;

inclusive em ambito laboral.

Ja em 2021, para garantir a continuidade dos empregos em respeito das medidas
sanitarias e prevenir que muitos trabalhadores se infectassem em seus locais de trabalhos,
tendo em vista a auséncia da regulacdo legislativa, além de gerar inseguranca a ordem social
nacional, em regime de urgéncia, foi aprovada a Medida Proviséria 1.046, para evitar
contaminacdo por COVID no ambiente de trabalho, e tendo em vista a utilizacdo dos
instrumentos cibernéticos com finalidades laborais, restaram aprovadas algumas situacoes
na Medida Provisoria 1.046 de 2021, somada a auséncia legislativa em criacdo de um regime
juridico do teletrabalho, prejudicando dezenas de milhares de profissionais que atuam nessa

modalidade laboral no Brasil.

Embora a Medida Provisoria 927 tenha encerrado a sua vigéncia em 19 de julho de
2020, e a Medida Provisoria 1.046 tenha tenha encerrado a sua vigéncia em 27 de abril de
2021, tais fendmenos demandam observacao e analise, para compreender a necessidade (ou

néo) da legislacdo, e como ela pode ser mais protetiva as relacdes de trabalho.

Logo, o presente trabalho enfatiza a necessidade de politicas publicas que promovam
seguranga social no &mbito do direito trabalho, tendo como fundamento essencial a iniciativa
legislativa na criacdo de um regime juridico operacional que previna e preveja situacdes
faticas garantidoras de seguranca para trabalho remoto em respeito aos principios da ordem
social nacional por conta da expansdo da atuacdo laboral cibernética, ja que esta auséncia
normativa ainda perdura. O presente artigo visa a contribuir para a consolidacdo dos
conhecimentos e da necessidade da protecdo do bem juridico tutelado da ordem social com

assento na Constituicao Federal do Brasil de 1988.
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OBJETIVOS DA MEDIDA PROVISORIA 1.046

O objetivo geral do presente artigo é analisar as implica¢fes no direito do trabalho com
a entrada em vigor da Medida Proviséria 1.046, sendo os principais destaques no ambito do
teletrabalho elencados: (i) a dispensabilidade do empregador ndo precisa alterar o contrato
para implantar o teletrabalho e a posterior volta ao trabalho presencial; (ii) o empregado deve
ser informado da mudanga com no minimo 48 horas de antecedéncia; (iii) necessidade de um
contrato por escrito, além do contrato tradicional de trabalho, (iv) deveré prever aspectos
relativos a responsabilidade da aquisicdo, manutencdo e fornecimento de equipamento
tecnoldgico para teletrabalho e o reembolso de despesas arcadas pelo empregado; (v) quando
0 empregado ndo dispuser do equipamento necessario para o trabalho remoto, o empregador
poderd disponibiliza-lo de modo que depois seja devolvido pelo empregado; (vi) se o
empregado ndo dispuser de equipamento e a empresa nao puder fornecé-lo, o tempo
normal da jornada de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposicdo do
empregador; (vii) liberacdo do teletrabalho também para estagiarios e aprendizes; (viii) como
regra geral, o home office ndo implica em controle de jornada. A excecdo é quando existe
previsdo expressa e em sentido contrario por meio de acordo ou convencéo coletiva; em caso
de os trabalhadores terem sua jornada de trabalho efetivamente controlada, poderéo ter direito
a horas extras.

Ademais, ante a interdisciplinaridade do direito com a complexidade cibernética;
torna-se evidente que a academia precisa fomentar a abordagem da questdo regulatoria do
teletrabalho no Brasil, notadamente nos aspectos garantistas dos direitos sociais,
estabelecendo um regime juridico regulatorio protetivo, interdisciplinar e conectado
nacionalmente para assegurar protecdo ao sistema da ordem social, conforme as garantias
constitucionais, prevendo direitos e deveres aos trabalhadores e gestores das empresas em
cooperagao com as autoridades competentes nacionais e com a finalidade precipua de tutelar

aadem social e financeira nacional.

DESENVOLVIMENTO DOS OBJETIVOS

De forma essencial, o objetivo geral precisa ser atingido mediante a analise realizada
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através de quatro objetivos especificos: o primeiro ocorre através da investigacdo dos
aspectos introdutdrios do teletrabalho e das inovagdes tecnoldgicas proporcionadas pela
instituicdo do teletrabalho: seus conceitos e preceitos gerais, bem como a sua evolugéao
historica.

Além do objetivo supramencionado, é indispensavel apresentar mecanismos de
restruturacdo do sistema de trabalho por meio da adequacéo do direito do trabalho com a
evolucdo tecnoldgica com sistemas alternativos que representem as reais condi¢cbes de
trabalho da atualidade com vistas a prevencao de direitos e reparacdo de gastos custeados
pelos trabalhadores, haja vista que o direito do trabalho moderno precisa acompanhar o
estabelecido na atual conjuntura vigente, porque necessariamente deve concretizar uma
mudanca de paradigma, além de propor mecanismos inovadores de protecdo aos bens
juridicos tutelados pela dogmatica trabalhista; por meio da constru¢do de um ordenamento
juridico garantista @ manutencdo e a dignidade dos empregos.

O terceiro objetivo almeja consolidar a seguranca no meio cibernético com adocéao
de medidas efetivas de protecdo com a transferéncia do regime de trabalho presencial para o
remoto, tendo em vista que sdo realizados novos gastos de valores no uso de equipamento
profissionais para realizar as atividades laborais do ambiente residencial. Seguindo as
determinacGes da Medida Provisoria, os produtos de tecnologia a serem adquiridos
pelo trabalhador com estrutura suficiente para suas atividades laborais deve ser custeada pelo
empregador, porque contribui em questdes de celeridade dos procedimentos operacionais da
empresa.

Logo, o problema da pesquisa deste artigo, com enfoque no ultimo objetivo especifico,
é fomentar a andlise legislativa sobre qual o melhor regime juridico interdisciplinar do
teletrabalho a ser adotado no Brasil para garantir a melhor atuacdo profissional, tendo em

vista a salde dos trabalhadores, sob a ética juridica trabalhista.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Imprescindivel, portanto, para uma adequada fundamentacdo tedrica, a pesquisa
bibliografica, utilizando-se do livro com teses e abordagens sobre a temética da regulacéo do
direito do trabalho durante a perspectiva da pandemia e as consequéncias do incentivo a
adocdo do regime laboral remoto no direito trabalhista proporcionadas pela edicdo das
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Medidas Provisorias, e auséncia de aprovacao e regulacdo legislativa, fincando o marco
tedrico na licdo dos doutrinadores Alexandre Agra Belmonte, Luciano Martinez e Ney
Maranhdo na obra sob sua coordenacdo O Direito do Trabalho na crise da COVID-
19 publicada pela Editora JusPodivm no fatidico ano de 2020.

O estado no qual se encontra a producdo intelectual dos temas relativos ao direito do
trabalho em tempos de pandemia é de permanente construgdo, contudo bastante consolidado,
tendo o artigo dos autores Gilberto Stirmer e Denise Fincato, presente na obra coletiva,
balizado o direcionamento deste artigo.

Quanto a jornada do teletrabalho, os referenciais tedricos e legislativos ja foram
iniciados, entretanto ainda existem muitas contribuicdes para acrescentar a préatica, haja vista
que a doutrina ainda carece de representacdo nas esferas estatais, notadamente no campo
legislativo, embora a pandemia e a auséncia de um regime juridico seja noticiada ha pelo um
ano; ainda ndo ha aprovacgdo de uma proposta legislativa a qual tente solucionar ou prevenir
0 problema estabelecido neste artigo.

Portanto, a revisdo da literatura para o referido artigo esta situada na conexdo do

universo do direito do trabalho e suas implicagdes no subsistema da ordem social com as
referidas garantias juridicas trabalhistas. O referido tema é abordado na obra coordenada
pelos professores Alexandre Agra Belmonte, Luciano Martinez e Ney Maranhdo e com
publicacdo em de 2020.

Sobre os temas supracitados, para aprofundamento, foram analisadas as propostas dos
referidos autores, com a mudanca de paradigma proposta pelos professores com base nas
conjunturas pandémicas vivenciadas em 2020. Cabe destacar que, no teletrabalho, o
empregador se polariza, ramifica, estende sua presenca e alcance a qualquer local onde a
comunicacdo possa chegar, por conseguinte, o trabalho. O empregado passa a efetivamente
vender seu trabalho e os padrdes remuneratérios migram do salario-hora para o salario-
produtividade, alterando culturas, dialogos negociais e contratos.

Igualmente, € imprescindivel a revisdo na obra coordenada pelo doutrinadores,quanto
ao enfoque das Medidas Provisorias no ambito do Direito Trabalho, foi feita a revisdo de
literatura do artigo publicado pelos professores Rodolfo Pamplona Filho e Leandro
Fernandez denominado “Panorama Das Alteracdes Trabalhistas Durante A Pandemia Da
Covid-19”. Também com enfoque na aplicacdo inerente as legislagdes mais atuais,

especialmente, sendo objeto a releitura dos ditames referentes ao teletrabalho.
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Os expoentes doutrinadores debatem que a regulamentacdo através da Medida
Provisoria 927 quanto a responsabilidade pela aquisicdo e manutencdo de equipamentos e
infraestrutura para a prestacdo de servicos e ao reembolso de despesas arcadas pelo
trabalhador devera constar de contrato escrito, celebrado previamente ou no prazo de 30 dias,
contados da alteragéo do regime de trabalho. Caso o trabalhador n&o possua os equipamentos
e a infraestrutura necessarios, 0 empregador podera fornecé-los em regime de comodato, bem
como pagar por servicos de infraestrutura, sem caracterizacdo de natureza salarial de tais
parcelas. N&o sendo possivel o oferecimento dos equipamentos em comodato, considerar-se-
aque o trabalhador se encontra a disposicao do empregador, sendo normalmente computada
a sua jornada.

N&o obstante, prevé a medida proviséria que o tempo de uso de aplicativos e programas
de comunicacdo fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a
disposigéo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo
individual ou coletivo. Acrescentam que a regra € polémica e demanda cautelosa
interpretacdo. Deve se levar em consideracdo que se o trabalhador estiver efetivamente
prestando servigos por meio de tais aplicativos e programas apds a sua jornada normal, ndo
ha davidas de que aquele periodo devera ser computado como carga horéria de labor.

Ademais, quanto a revisdo de literatura sobre os direitos laborais em tempos modernos,
deve-se salientar que em virtude dos avancgos das atividades tecnoldgicas, hodiernamente,
havera novidades com avangos e mudancas aos contratos de trabalho, podendoser adotadas
novas formas de execucdo de labor e, igualmente, devem ser buscados regramentos
protetivos para os trabalhadores.

Em relacdo a metodologia utilizada no artigo, é imprescindivel destacar a utilizagdo do
método da abordagem sistémica, proposto pelo socidlogo Niklas Luhmann, em virtude da
pesquisa contar com a construcdo de um pensamento sistematizado por meio da evolugédo
gradual e da interdisciplinaridade do subsistema juridico com o subsistema da tecnologia,
afim de produzir um acoplamento estrutural, o qual permita a evolu¢do comparativa do
direito com base na evolucdo social provocado pelos referenciais tecnoldgicos, dando-se
principal relevancia as novas perspectivas do direito laboral.

A teoria luhmanianna dos sistemas objetiva, por meio das aberturas cognitivas, a
reducdo das complexidades sociais pela aplicacdo do método de abordagem sistémica, o qual

resolve a contingéncia social pela especializagdo funcional buscada nos referenciais tedricos
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interdisciplinares das ciéncias humanas e naturais. Por fim, pretende-se uma interconexao
entre os referenciais tecnoldgicos juridicos, politicos e sociais, todos pautados pelos valores
inerentes a Constituicdo Federal.

Nos ensinamentos do Professor Niklas Luhmann, a definicdo dos conceitos
primordiais de sistema e meio ambiente podem ser melhor compreendidas através da
distincdo entre sistema e seu ambiente, visto que o Ultimo é utilizado para explicar tudo o
que pertence a determinado sistema e o que esta fora, no ambiente circundante, como
elementos de outros sistemas ou néo.

Ademais, o conceito de sociedade ocorre com o desenvolvimento da referida teoria
que visa a analisar um conceito interdisciplinar de sociedade. Para Luhmann, sociedade é a
“sociedade mundial” que se forma modernamente através das comunicagdes sociais de seus
membros e dos subsistemas que compdem a sociedade.

O que comp0e a sociedade ndo sdo os seres humanos que a ela pertencem, mas sim a
comunicacdo entre eles, que nela circula de varias formas, nos diversos subsistemas
funcionais, tais como: direito, economia, arte, religido, ciéncia etc.

A “organizagdo” ¢ o que qualifica um sistema como complexo ou como uma simples
unidade que possui caracteristicas proprias decorrentes das relagdes entre seus elementos,
mas que, no entanto, ndo sao caracteristicas desses elementos.

Enquanto o conceito de sociedade esta centrado nas comunicagdes, ha também a
introdugdo do conceito da “autopoiesis” adotado por Luhmann que foi desenvolvido pelos
bidlogos Maturana e Varela para afirmar que os subsistemas funcionais da sociedade sao
sempre autorreferenciais, ou seja, produzem e reproduzem a si proprios.

Eles constituem seus componentes pelo arranjo proprio desses componentes, 0 que
constitui propriamente sua unidade e, portanto, seu fechamento autopoiético. A extenséo do
conceito de autorreferéncia do nivel agregado da estrutura para o nivel dos elementos do
sistema constitui, segundo Luhmann, a mais importante contribuicéo da teoria de Maturana
e Varela para o entendimento de todo esse processo.

Por conseguinte, a conceituacdo da caracteristica da autopoiesis, surgem os sistemas
autopoiéticos que sdo os sistemas dotados de organizacdo autopoiética, no qual ha a
(re)producdo dos elementos de que se compdem o sistema e que geram sua organizacéo, pela
relacdo reiterativa, circular entre eles.

Cabe, também, destacar a importancia da caracteristica da autonomia do sistema
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autopoiético, porque afigura-se como um sistema autdnomo, pois nele o que se passa ndo é
determinado por nenhum componente do ambiente, mas sim por sua propria organizacéo,
formada por seus elementos.

O fato de ser autonomo indica sua condi¢do de clausura, ou seja, ser “fechado”diante
do ponto de vista de sua organizacdo, ndo havendo nem entrada (inputs) e nem saidas
(outputs) para 0 ambiente, pois os elementos interagem no e por meio dele.

A autoproducdo da comunicacao vai ser um elemento diferencial das sociedades para
Luhmann, haja vista que apenas a comunicacao se autoproduz, razéo pela qual se qualificam
como autopoiéticos os sistemas de comunicacdo da sociedade.

Historicamente, as sociedades podem ser avaliadas pelo seu desenvolvimento de
acordo com a evolucdo de suas comunicagdes, sendo importantissimo o surgimento das
midias escritas para a Teoria dos Sistemas de Luhmann, porque favorecem a passagem da
informagdo de modo uniforme para a sociedade; intensificando a troca de conhecimento e,
por conseguinte, organizagao.

Analisa-se na obra de Luhmann que as sociedades mais simples da historia ndo tinham
a especializacdo das sociedades contemporaneas, haja vista a auséncia de uma comunicagéo
globalizada e permissiva de interagdes entre todos.

O sentido da comunicagdo varia de acordo com o sistema no qual ela esta sendo
veiculada e as pessoas sao meios (media) dessas comunicacdes. Esses componentes, contudo,
ndo pertencem aos sistemas sociais e sim ao seu meio ambiente. Para tentar esclarecer um
pouco: 0s seres humanos, enquanto seres biologicos, sdo sistemas bioldgicos autopoiéticos
e, enquanto seres pensantes, sdo também sistemas psiquicos autopoiéticos.

Relevantissimo frisar que os métodos de andlise dos procedimentos cientifico e
histérico, comparativo e funcionalista tém intuito de analisar qual o melhor e mais apropriado
regime juridico para o teletrabalho no que tange ao objetivo de evitar a propagacdo de
incertezas aos trabalhadores, proporcionando maior seguranga ao Sistema empregaticio,
regulando bem-estar social; tudo conforme os ditames constitucionais.

Portanto, o universo da pesquisa, por ser amplo, esta delimitado na conexao do direito
trabalhista e as implicacdes da pandemia na seara juridica laboral. A sequéncia dos temas
com andlises das obras de direito do trabalho com enfoque no direito pandémico propde
amudanca de paradigma na regulacdo de legislacdo protetiva aos trabalhadores, conforme

supracitada nos objetivos, propostas pelos professores citados na obra coletiva Direito do
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Trabalho na Crise de COVID, e publicado no ano de 2020.

Sendo o percurso investigativo adotado da seguinte maneira: anélise da legislagdo
nacional e doutrina pertinente aos temas relacionados ao Direito do Trabalho, logo em
seguidacoleta e revisdo da literatura bibliografica sobre os temas do Direito Laboral, sob o

prisma da Constitucionalizagdo do Direito do Trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Por todas as razfes expostas acima, torna-se dever de toda a comunidade académica
fomentar o debate sobre as inovagdes que as tecnologias podem proporcionar para mudancas
dos subsistemas sociais, ainda que a humanidade viva grandes avanc¢os tecnologicos, ha que
se analisar, criticamente, os problemas decorrentes da globalizacdo. Dentre esses problemas,
estd a questdo do teletrabalho, o qual ainda carece de lacunas regulatérias pelo Poder
Legislativo.

No entanto, para que sejam regulamentadas formalmente, é preciso estimular o Poder
Legislativo para que legisle, com celeridade, sobre os direitos e deveres referentes aos
trabalhadores no pais, através da aprovacdo do Projeto de Lei que regulamenta o estatuto
juridico, prevendo modalidades protetivas aos empregados e formas de solucdes de conflitos
trabalhistas; tais como: a mediacdo, conciliacdo, arbitragem e negocio juridico processual
especificos a seara trabalhista.

Ademais, é necessario realizar analise aprofundada das solugdes estrangeiras quanto
a regulacdo estatal sobre as obrigacdes legais envolvendo as novas realidades trabalhistas
e, por meio de uma investigacdo perfunctéria e critica de casos praticos, elaborar um
instrumento legislativo interdisciplinar o qual preveja a adocdo das melhores medidas

protetivas no ambito regulatério das relagbes de trabalho no Brasil.
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