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RESUMO: Objetiva-se com a presente investigacdo cientifica analisar os impactos da
revolucgdo tecnologica e da implementacédo da Industria 4.0 nas relagdes de trabalho nos Estados
Constitucionais. Diante deste cenario, a pesquisa oferta uma discussdo sobre questdes afetas a
protecdo e efetivacdo de direitos fundamentais do trabalho no contexto do capitalismo
cognitivo, em especial, a valorizacdo do trabalho, a busca pelo pleno emprego e a diminuigéo
das desigualdades sociais. Importante esclarecer que a abordagem critica do objeto de
investigacdo proposto se deu mediante a pesquisa bibliogréfica e documental, anélises
comparativas, interpretativas e sistematicas.

PALAVRAS- CHAVE: Estado Constitucional; Capitalismo Cognitivo; Revolugéo da Internet;
Direitos Fundamentais; garantias fundamentais.

ABSTRACT: The objective of this scientific investigation is to analyze the impacts of the
technological revolution and the implementation of Industry 4.0 on labor relations in
Constitutional States. Given this scenario, the research offers a discussion on issues affecting
the protection and enforcement of fundamental labor rights in the context of cognitive
capitalism, in particular, the appreciation of work, the search for full employment and the
reduction of social inequalities. It is important to clarify that the critical approach to the
proposed investigation object took place through bibliographical and documentary research,
comparative, interpretative and systematic analyses.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa tem por objetivo propor uma andlise cientifica acerca dos impactos
da tecnologia e da Revolucdo da Internet no mundo do trabalho, ou seja, estabelecer as
consequéncias juridicas que este novo contexto tecnoldgico acarretara para as relacdes de
trabalho e, via de consequéncia para os direitos trabalhistas, em especial no contexto de
sociedades cujo fundamento constitucional é valorizagdo do trabalho, a busca pelo pleno
emprego e a diminuicdo das desigualdades sociais.

A escolha do tema se justifica em razdo da sua relevancia tedrica, pratica e atualidade,
especialmente por se tratar de estudo destinado a verificar as consequéncias da utilizacdo da
tecnologia no contexto das relagdes de trabalho face as garantias e direitos constitucionalmente
garantidos. Assim, em um primeiro momento serdo apresentadas consideragdes acerca do
processo de informatizacao das atividades econdmicas, em especial, sobre as mudancgas trazidas
pelo uso dos mecanismos tecnoldgicos, dos dados, dos algoritmos e da inteligéncia artificial no
mercado de trabalho.

A pesquisa se dedicara, também, ao estudo da denominada Industria 4.0 e 0s impactos
da tecnologia no direito do trabalho, discutindo-se questfes que deverdo ser enfrentadas pelos
Estado, industrias, empregadores e trabalhadores, diante desta nova realidade de trabalho. Por
fim, a pesquisa se dedicara ao estudo dos impactos constitucionais da revolucéo da internet nas
sociedades fundamentadas na valorizagéo do trabalho.

Para sistematizar e delimitar o objeto de investigacdo da presente pesquisa propde-se
a seguinte pergunta-problema: a Revolucdo da Internet e o avango tecnolégico obstam a
efetivacdo de direitos e garantias constitucionais referentes as relagdes de trabalho nos Estados
Constitucionais? Assim, com o objetivo de responder a hip6tese levantada, a pesquisa utilizara
a técnica teorico-conceitual, haja vista a utilizacdo de andlise de conteddo, por meio de
levantamento bibliografico, de dados jurisprudenciais e documentais acerca do tema.

De acordo com as técnicas de analise de conteudo, afirma-se que se trata de uma
pesquisa tedrica, de modo que o procedimento adotado servird para que se demonstre a

importancia e a relevancia desta investigacao cientifica para efetivacdo de direitos fundamentais
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nos Estados Constitucionais que possuem como fundamento a valorizagéo do trabalho, o pleno

emprego e a diminuicdo das desigualdades sociais.

2- Capitalismo cognitivo e a informatizacédo das atividades econdmicas

O objetivo do presente topico da pesquisa é apresentar consideragdes acerca do atual
cenario do mercado de trabalho global apds a era do capitalismo cognitivo e a Revolugéo da
Internet. Neste sentido, varios pontos podem ser destacados, como a maneira como as atividades
passaram a ser organizadas e a necessidade de uma qualificagdo continuada do trabalhador, pois
a “economia mundial ingressou na era da economia pos-material e orientada a dados”.*

Conforme evidencia José Maria Lassale, a economia do século XXI € baseada em um
modelo cognitivo fundamentado em dados.® De acordo com o referido autor: “Os dados ja sdo
a matéria-prima de onde brota a riqueza, liberados por uma rede de plataformas que gerenciam
a soma da cooperacdo coletiva e do conhecimento como fontes de valor na nova economia
cognitiva” (traducio nossa).®

A denominada Revolucdo da Internet oportunizou a implementacéo de atividades por
meio do uso de inteligéncia artificial’, dados e algoritmos®. Para Daniel Blinder a utilizacéo da

4 CHAVES JUNIOR, José Eduardo de Resende. Processo em rede orientado a dados. In: NUNES, Dierle;
LUCON, Paulo Henrique Santos; WOLKART, Erik Navarro. (org.) INTELIGENCIA ARTIFICIAL E
DIREITO PROCESSUAL: OS IMPACTOS DA VIRADA TECNOLOGICA NO DIREITO
PROCESSUAL. Salvador: Editora JusPodivm, 2020, p. 507.

5 No original: “Los datos son ya la materia prima de la que brota la riqueza que libera un entramado de la
plataformas que gestionan la suma de cooperacién colectiva y conocimiento como fuentes de valor de la nueva
economia cognitiva” (LASSALE, José Maria. Ciberleviatan- El colapso de la democracia liberal frente a la
revolucion digital.1.ed. Barcelona: Arpa, 2019, p. 33).

® LASSALE, José Maria. Ciberleviatan- El colapso de la democracia liberal frente a la revolucién digital.1.ed.
Barcelona: Arpa, 2019, p. 33.

" De acordo com José Luis Bolzan de Morais, “inteligéncia artificial (1A) significa dotar computadores e softwares
de capacidade para processar imensos volumes de dados e — principalmente — para encontrar padrfes e fazer
previsdes sem ter sido programados para tanto, produzindo dados a partir de dados, ou metadados, aptos a produzir
conhecimentos especificos baseados em padrdes e comportamentos, bem como realizar controles” (MORAIS, José
Luis Bolzan. O ESTADO DE DIREITO “CONFRONTADO” PELA “REVOLUCAO DA INTERNET”!.
Revista Eletrénica do Curso de Direito da UFSM. v. 13, n. 3. 2018. p.884).

8 De acordo com Luis Manoel Borges Vale, o algoritmo “nada mais é do que uma sequéncia ordenada de instrucdes
que direciona comando para o computador desempenhar certas tarefas. Desse modo, o programador, quando
arquiteta o algoritmo, estabelece um “input” (dados iniciais que alimentam o sistema) e um “output” (objetivo
desejado com o processamento dos dados que alimentam o sistema) ”. (VALE, Luis Manoel Borges do. A tomada
de decisdo por maquinas: a/ proibicdo, no direito, de utilizagcdo de algoritmos nao supervisionados. In:
NUNES, Dierle; LUCON, Paulo Henrique Santos; WOLKART, Erik Navarro. (org.) INTELIGENCIA
ARTIFICIAL E DIREITO PROCESSUAL: OS IMPACTOS DA VIRADA TECNOLOGICA NO
DIREITO PROCESSUAL. Salvador: Editora JusPodivm, 2020, p. 631).
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inteligéncia artificial, em especifico, nas relagdes de trabalho, impacta diretamente elementos
como emogdes, relacionamentos, alem da prépria observancia de regulamentos formais das
relacdes de trabalho.® De acordo com Daniel Blinder: “O trabalhador precisa parar para se
alimentar e dormir para ter certo grau de efetividade. Pode estar em desacordo com a sua
situacdo e o seu ambiente social e politico. Os robés e a IA ndo: s6 executam a acdo que Ihes
foi encomendada”.”

Atualmente a informatizagéo exerce papel cada vez mais expressivo nos diversos setores
da sociedade. O uso dos dados, do algoritmos e da inteligéncia artificial, culminaram por criar
um novo contexto de comportamento social e, via de consequéncia, um novo cenario, também,
no dmbito econdmico e das relagdes de trabalho. Conforme destaca Jacob Carlos Lima e Maria

Aparecida Bridi:

As tecnologias informacionais dinamizaram setores produtivos, criando novos,
encerrando outros que se tornaram obsoletos e revolucionando a sociedade a partir de
uma légica flexivel de producdo, de distribuigdo e de consumo. Tudo isso ocorre ao
lado da indUstria eletroeletronica, da nanotecnologia e da revolugéo nos transportes,
que tornaram o mundo menor. Esse contexto foi chamado de varias formas —
sociedade informacional, capitalismo cognitivo, sociedade em rede, p6s-moderna e
outras —, que compreendem um conjunto de transformagdes tecnoldgicas, politicas,
econdmicas e culturais dos dltimos 50 anos.*

Esta evolucdo tecnologica, também, foi sentida no cenario do direito trabalhista
brasileiro, em especial ap6s a denominada Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2027), realizada
no ano de 2017. Com a nova legislacdo, surgirdo institutos e normas que sdo compativeis com
0 avanco tecnoldgico no contexto das relacdes de trabalho.

Estas mudancas demandam uma nova interpretacdo dos normativos inerentes ao direito
do trabalho, em especial para se garantir a protecdo da figura do trabalhador e a efetivacdo de
direitos fundamentais do trabalho. Conforme destaca Rodrigo de Lacerda Carelli: “(...) como

aconteceu na superacdo do fordismo pelo toyotismo, a tendéncia agora é cada vez mais as

°® BLINDER, Daniel. O trabalho e a inteligéncia artificial. Entre o temor e o otimismo”. Traducdo CEPAT
(Instituto Humanitas da Unisinos). Disponivel em: http://www.ihu.unisinos.br/78-noticias/582649-o-trabalho-e-a-
inteligencia-artificial-entre-o-temor-e-o0-otimismo. Acesso em 10 de abril de 2020.

10 Trecho extraido da matéria intitulada “O trabalho e a inteligéncia artificial. Entre o temor e o otimismo”, que
constitui uma traducdo feita pelo CEPAT (Instituto Humanitas da Unisinos) da andlise de Daniel Blinder,
publicada por Nueva Sociedad e reproduzida por CPAL Social, 10-09-2018. Disponivel em:
http://www.ihu.unisinos.br/78-noticias/582649-o-trabalho-e-a-inteligencia-artificial-entre-o-temor-e-o0-otimismo.
Acesso em 10 de abril de 2020.

1 LIMA, Jacob Carlos; BRIDI, Maria Aparecida. TRABALHO DIGITAL E EMPREGO: a reforma
trabalhista e o aprofundamento da precariedade. Cad. CRH. vol.32. n° 86. Salvador. Mai/Ago. 2019.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-49792019000200325&script=sci_arttext&ting=pt.
Acesso em 04 de abril de 2020.
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empresas incorporem elementos desse novo tipo de organizacdo do trabalho, justamente pelo
seu potencial — e objetivo — de fuga a protecéo trabalhista”. *2
Somado a isto, Carlos Jacob Lima e Maria Aparecida Bridi destaca que a Reforma
Trabalhista inaugurou uma nova
(...) pesquisa sobre trabalho (sociologia do trabalho, economia do trabalho, entre
outras). Entre os desafios dessa nova agenda, estd a mira para o pool das novas
ocupacdes e das velhas ocupacdes que foram reconfiguradas pelas tecnologias. As
tecnologias de informagdo e comunicagdo (TICs), de fato, ndo apenas permitiram
novos negdcios e uma diversidade de arranjos de empresas, como também alteraram
o trabalho, as condicGes de realizacdo do trabalho, as jornadas, os espacos onde o
trabalho pode ser realizado, assim como a prépria no¢do de trabalho. Reconfigurou-
se o trabalho em domicilio que, mesmo revestido da modernidade das ferramentas
tecnologicas, apresenta uma faceta tradicional, na qual trabalho e vida privada se
confundem, além das longas jornadas mescladas pelo trabalho doméstico. Essa
convivéncia do moderno e do tradicional se manifesta nas relagcdes de trabalho e

emprego sem protecdo alguma aos trabalhadores, que ndo se deve a tecnologia em si,
mas aos imperativos da busca do capital pela lucratividade.?

Dentre as alteragdes trazidas pela Reforma Trabalhista que impactam diretamente as
relacBes de trabalho ante a utilizacdo de mecanismos digitais, pode-se destacar a incluséo no
texto da legislacdo trabalhista do chamado teletrabalho, que compreende aquele desenvolvido
pelo empregado no contexto do home office, ou seja, fora do estabelecimento da empresa, por
meio da utilizacdo de mecanismos informatizados (art. 75-A a 75-E da CLT).* Além desta
mudanca, pode-se citar, ainda, a inclusio do artigo 442-B na CLT®, que oportuniza a
contratacdo do autdbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, sem que isto caracterize a ocorréncia de vinculo
empregaticio. Esta mudanca na legislagdo relativiza o Principio da Primazia da Realidade

criando uma espécie de presuncédo de inexisténcia de vinculo de emprego. Somado a alteragédo

12 CARELLLI, Rodrigo de Lacerda. O caso Uber e o Controle por programacéo: de carona para o século XIX.
In: LEME, Ana Carolina Reis Paes Leme; RODRIGUES, Bruno Alves; CHAVES JUNIOR, José Eduardo de
Resende. TECNOLOGIAS DISRUPTIVAS E A EXPLORACAO DO TRABALHO HUMANO: “A
intermediacdo de mao de obra a partir das plataformas eletrdnicas e seus efeitos juridicos e sociais”. Sdo
Paulo: LTr, 2017, p. 145.

13 LIMA, Jacob Carlos; BRIDI, Maria Aparecida. TRABALHO DIGITAL E EMPREGO: a reforma
trabalhista e o aprofundamento da precariedade. Cad. CRH. vol.32. n° 86. Salvador. Mai/Ago. 2019.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-49792019000200325&script=sci_arttext&ting=pt.
Acesso em 04 de abril de 2020.

14 BRASIL. Decreto-Lei n. 5452, de 1° de maio de 1943. CLT. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

15 BRASIL. Decreto-Lei n. 5452, de 1° de maio de 1943. CLT. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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acima mencionada, a Reforma Trabalhista modificou o artigo 4°, da Lei 6.019/64%%,
oportunizando a prestagdo de servigo terceirizado em qualquer tipo de atividade, inclusive a
atividade principal exercida pela pessoa juridica.

Vale citar, por fim, a inclusdo do artigo 611-A a Consolidacao das Leis Trabalhistas —
CLT, que oportuniza que a convencdo e o acordo coletivo de trabalho prevalecam sob a
legislacdo, nas hipoteses previstas no referido artigo. Trata-se de previsdo que oportuniza que
as pactuacdes feitas por acordo e convencao coletiva tenham prevaléncia sob as previsoes
legais.

Desta forma, as previsdes normativas criadas pela Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2027), culminaram por criar um novo contexto normativo que consequentemente
“favorece a desprotecdo dos trabalhadores de novas ocupacOes, e fornece um leque de
possibilidades flexiveis e precarias de contratacdo de trabalho, de modo que a precariedade
passa a ser um traco caracteristico dessas novas ocupagfes”.t” Assim, as mudangas legislativas
provocadas pela Reforma Trabalhista demandam uma nova anélise do direito do trabalho sob a
Otica da protecdo e efetivacdo de direitos fundamentais, de modo a garantir a devida protecédo

constitucional a figura no trabalhador.

3- Impactos da tecnologia nas relagbes de trabalho: breves consideracGes sobre os
relatérios da OIT- Organizacdo Internacional do Trabalho e do Forum Econdmico
Mundial

Para a delimitacdo do objeto de estudo da presente investigacdo cientifica, faz-se
necessario compreender as mudancgas provocadas nas relagdes de trabalho pela Revolugédo da
Internet. Assim, neste topico da pesquisa serdo apresentados os impactos da tecnologia, em
relacdo ao sistema organizacional do trabalho, os requisitos de qualificacdo dos trabalhadores
e 0 processo produtivo das empresas. Em primeiro lugar, deve-se destacar que neste novo

contexto das relagdes de trabalho,

16 BRASIL. Lei 6019, de 03 de  janeiro de 1974. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6019.htm

7 LIMA, Jacob Carlos; BRIDI, Maria Aparecida. TRABALHO DIGITAL E EMPREGO: a reforma
trabalhista e o aprofundamento da precariedade. Cad. CRH. vol.32. n° 86. Salvador. Mai/Ago. 2019.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-49792019000200325&script=sci_arttext&tlng=pt.
Acesso em 04 de abril de 2020.
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(...) acumular informacOes e saber utiliza-las passou a ter tanto valor quanto tinha
acumular bens materiais hd pouco tempo atras. Sob a égide desta possibilidade, as
pessoas vivenciam uma transi¢do paradigmatica, na qual os capitais tangiveis passam
a ser substituidos pelos intangiveis, mudanga que demanda de todos um grande
esforco de compreenséo deste novo momento de transformacéo social.*®

Frisa-se que as mudancas no contexto das relac6es de trabalho se organizadas e geridas
da maneira correta poderdo acarretar mudancas positivas para a realizacdo do trabalho, do
ambiente de trabalho e, também, para o préprio trabalhador. No entanto, uma gestao ineficiente
provocaria mudancas negativas para as relacdes de trabalho, culminando na criacdo de
desigualdades e, via de consequéncia, dificuldades de acesso ao mercado de trabalho.

Neste sentido, o Relatdrio intitulado “The Future of Jobs Report”, de 2018, produzido
pelo Forum Econémico Mundial dispde que:

Comum a esses debates recentes é a consciéncia de que, a medida que 0s avangos
tecnoldgicos mudam rapidamente a fronteira entre as tarefas de trabalho realizadas
por humanos e aquelas realizadas por maquinas e algoritmos, os mercados de trabalho
globais provavelmente passardo por grandes transformacfes. Essas transformagdes,
se gerenciadas com sabedoria, podem levar a uma nova era de bom trabalho, bons
empregos e melhor qualidade de vida para todos, mas, se mal gerenciadas,
representam o risco de aumentar as lacunas de habilidades, maior desigualdade e
polarizagdo mais ampla. De muitas maneiras, a hora de moldar o futuro do trabalho é
agora (tradugéo nossa). 1°

O relatdrio indica quais as posturas que os Estados e as industrias devem adotar, diante
do impacto da revolucdo digital. Segundo o relatério, ha uma eminente necessidade dos
governos, por meio de politicas educacionais, elevarem os niveis de educacgéo e habilidades dos
individuos.?° Para as indUstrias, por sua vez, o relatorio demonstra que a busca por talentos se

tornard cada vez mais escassa. Desta forma, havera uma necessidade de as empresas

18 ARRUDA, Lilia Aparecida; KANAN, Marina Patricio de. A organizacéo do trabalho na era digital. Estud.
psicol. (Campinas). vol.30. n°4, Campinas. Oct./Dec. 2013. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-166X2013000400011. Acesso em 10 de abril de
2020.

19 No original: Common to these recent debates is an awareness that, as technological breakthroughs rapidly shift
the frontier between the work tasks performed by humans and those performed by machines and algorithms, global
labour markets are likely to undergo major transformations. These transformations, if managed wisely, could lead
to a new age of good work, good jobs and improved quality of life for all, but if managed poorly, pose the risk of
widening skills gaps, greater inequality and broader polarization. In many ways, the time to shape the future of
work is now (Relatério “The Future of Jobs Report de 2018”, produzido pelo Férum Econdmico Mundial.
Disponivel em: http://reports.weforum.org/future-of-jobs-
2018/preface/?doing_wp_cron=1586972690.1960449218750000000000. Acesso em 11 de abril de 2020, p. 15).
20 Relatério “The Future of Jobs Report de 2018”, produzido pelo Férum Econdmico Mundial. Disponivel em:
http://reports.weforum.org/future-of-jobs-
2018/preface/?doing_wp_cron=1586972690.1960449218750000000000. Acesso em 11 de abril de 2020.
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trabalharem com programas de qualificacdo continuada, de acordo com as novas necessidades
do mercado de trabalho.?

Por ultimo, o relatorio, traz apontamentos referente ao comportamento dos
trabalhadores, face este novo cenario. Neste sentido, indica a necessidade de uma aprendizagem
constante, bem como de um apoio, por parte do governo e dos empregadores no que se refere
ao periodo de transicdo. O relatério, menciona, ainda, a titulo de exemplo que Cingapura, de
forma experimental, esta adotando um financiamento de contas individuais de aprendizagem,
para que os individuos possam financiar o aprendizado ao longo da vida. Informa, também, que
o Ministério Federal do Trabalho e Assuntos Sociais da Alemanha esta analisando uma espécie
de seguro de emprego para financiar a atualizagcdo de habilidades ao longo da vida dos
individuos. 2

Além do Relatdrio elaborado pelo Forum Econdmico Mundial, em janeiro de 2019 a
OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho), publicou um relatorio confeccionado pela
Comissdo Global sobre o Futuro do Trabalho® (relatério intitulado “Work for a brighter
future”). O objetivo do relatorio foi tratar sobre a relacdo das inovacgdes tecnologicas e 0
trabalho, estabelecendo mecanismos para a serem utilizados pelos paises ante este novo cenario,
como por exemplo, a criagdo de novas oportunidades de trabalho com escopo de se evitar
desigualdades e incertezas.

Referido relatorio trabalha com a criacdo de uma agenda centrada no ser humano para
o futuro do trabalho. Essa agenda consiste em trés pilares de acdo que, em conjunto,
oportunizariam o crescimento, equidade e sustentabilidade para as geragdes presentes e futuras.
Os trés pilares sdo: a) aumentar o investimento nas capacidades das pessoas; b) aumentar o
investimento nas institui¢cdes de trabalho e; c) aumentar o investimento em trabalho decente e

sustentavel.?*

21 Relatério “The Future of Jobs Report de 2018”, produzido pelo Férum Econdmico Mundial. Disponivel em:
http://reports.weforum.org/future-of-jobs-
2018/preface/?doing_wp_cron=1586972690.1960449218750000000000. Acesso em 11 de abril de 2020.

22 Relatdrio “The Future of Jobs Report de 2018”, produzido pelo Férum Econdmico Mundial. Disponivel em:
http://reports.weforum.org/future-of-jobs-
2018/preface/?doing_wp_cron=1586972690.1960449218750000000000. Acesso em 11 de abril de 2020, p. 23.

23 Relatdrio disponivel em: https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---
cabinet/documents/publication/wecms_662539.pdf. Acesso em 11 de abril de 2020.
2 Relatdrio disponivel em: https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---

cabinet/documents/publication/wecms_662539.pdf. Acesso em 11 de abril de 2020.
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Para alcancar este objetivo, o relatorio estabelece algumas recomendagdes. Dentre estas
recomendacdes destaca-se: a aprendizagem ao longo da vida para todos, o reforco da protecéo
social, uma agenda transformadora para igualdade de género e criagdo de um modelo
econdmico de negdcios centrado no ser humano.?® Assim, verifica-se que a caracteristica do
trabalho pds-revolugdo da internet passa a ser pautado no desenvolvimento de atividades que
demandam um conhecimento técnico e compartilhado por meio de plataformas, demandando
uma maior preparacdo por parte dos colaboradores (qualificacdo continuada), em especial no

gue tange ao uso de novas tecnologias.

4- Estado constitucional e o impacto da revolugdo da internet nas sociedades do
trabalho

O objeto central da presente discussao cientifica € analisar os impactos da Revolucdo da
Interne nos Estados Constitucionais, cujo fundamento é a valorizacao do trabalho. Desta forma,
neste Gltimo capitulo da pesquisa serdo analisadas questdes afetas ao novo enfoque a ser
adotado pelos Estados fundados nas relacBes de trabalho e na busca pela eliminacdo das
desigualdades sociais.

A Revolucéo da Internet, conforme j& demonstrado provocard impactos e repercussdes
nas relagdes de trabalho, nos contratos de trabalho e, via de consequéncia, na propria ordem
constitucional dos Estados, no entanto, estes impactos, ndo se limitardo a estes fatores. Os
Estados pautados em modelos econdmicos capitalistas deverdo passar por uma reestruturacao,
pautada entre o capital, o trabalho e a ordem constitucional:

E preciso, portanto, ter presente o significado mesmo deste Estado (Liberal) de Direito
para perceber do que é capaz, sem ter a expectativa de que deste projeto constitucional
possa advir algo além de uma melhoria das condigdes de vida de todos, mantendo-se
aquilo que é peculiar ao Estado Capitalista, um ajuste precario entre capital e trabalho,
quando, ainda, o trabalho humano servir de fundamento a sociedade, posto que o

constitucionalismo do Estado (Liberal) Democratico de Direito assenta suas bases na
sociedade do trabalho.?®

Conforme pontua José Luis Bolzan de Morais, o denominado Estado (Liberal)

Democréatico de Direito é pautado na chamada sociedade do trabalho, existindo um vinculo

% Relatdrio disponivel em: https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---
cabinet/documents/publication/wecms_662539.pdf. Acesso em 11 de abril de 2020.

% MORAIS, José Luis Bolzan. O ESTADO DE DIREITO “CONFRONTADO” PELA “REVOLUGCAO DA
INTERNET”!. Revista Eletronica do Curso de Direito da UFSM. v. 13, n. 3. 2018. p. 883.
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entre o trabalho os direitos sociais.?’ Assim como na constituicdo brasileira, outras constituicdes
vislumbram no trabalho principios orientadores do estado-nacdo. Fica evidente da leitura da
Constituicao Federal de 1988, que o Estado brasileiro é fundamentado, dentre outras questdes,
em uma organizacdo da ordem econémica, orientada pela livre iniciativa e a valorizacdo do

trabalho humano. O artigo 170 da Constituigdo Federal de 1988, deixa clara essa questao:

A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa,
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme
0 impacto ambiental dos produtos e servi¢os e de seus processos de elaboracdo e
prestacgéo;

VII - reducéo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis
brasileiras e que tenham sua sede e administracéo no Pais.

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizagdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos
previstos em lei.

A Revolucdo da Internet, desta forma, provocard mudangas ndo somente nas relacfes
de trabalho, mas também, na organizacdo econdmica e constitucional dos Estados que sdo

pautados nas garantias e fundamentos da valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa:

H&, neste confronto, um evidente descompasso entre 0s pressupostos de sua
(Des)Ordem Econdmica - que, mesmo apartada no desenho constitucional adotado no
Brasil em 1988, se conecta a Ordem Social - e as perspectivas que se abrem com 0s
impactos desta nova revolucdo industrial. Nessa perspectiva, como um Estado
fragilizado — pela globalizacdo e pelo neoliber(al)ismo — pode se constituir em um
ambiente de e para a realizago dos direitos sociais em permanente desenvolvimento?
Como manter os fundamentos de uma Ordem Econdmica, ja combalida em seus
pressupostos, diante de um capitalismo de robds??

As mudancgas provocadas nas relacfes de trabalho pela revolucdo da internet, leva a
discussdo de uma nova reformulacdo constitucional das garantias do trabalho. Vislumbra-se

que as constituicdes dos Estados, diante deste novo cenario tecnoldgico e crescente aumento

2 MORAIS, José Luis Bolzan. O ESTADO DE DIREITO “CONFRONTADO” PELA “REVOLUGCAO DA
INTERNET”!. Revista Eletronica do Curso de Direito da UFSM. v. 13, n. 3. 2018. p. 893.
28 MORAIS, José Luis Bolzan. O ESTADO DE DIREITO “CONFRONTADO” PELA “REVOLUGCAO DA
INTERNET”!. Revista Eletrénica do Curso de Direito da UFSM. v. 13, n. 3. 2018. p. 893.
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das desigualdades, mostram-se “envelhecidas” e ja ndo conseguem atender as necessidades
desta sociedade complexa, conforme evidencia Adalgisio Amendola: “Dall’ altra parte, si
ribatte che la struttura costituzionale € oramai invecchiata, e non piu all’altezza della necessita
di decidere velocemente e governare efficacemente in un mondo complesso”. 2°
Ademais, conforme demonstra o referido autor, as constituicdes estdo em crise, pois 0s
seus fundamentos mudaram, tanto de maneira formal, como substancial:
La ragione principale sta nel fatto che tutta quella architettura era fondata - come la
costituzione italiana ricorda esplicitamente - su un mondo tramontato, quello della

centralita del "lavoro", intesa, fuori di retorica, come centralita della figura del
lavoratore salariato.*

De acordo com Adalgisio Amendola, as constituicdes antigas devem ser reescritas,
porque a forga do capitalismo esta constantemente se inclinando sobre o equilibrio perdido. 3
Assim, “Se lavoro salariato e sovranita nazionale avevano costituito le coordinate della
mediazione costituzionale classica, la risposta constituente e non regressiva alla sua crisi sara,
necessariamente, oltre la soggettivita salariale, ma anche oltre la dimensione nazionale”.?
Portanto, o constitucionalismo critico demonstrara que as novas necessidades vao além do
trabalho nacional assalariado como constitutivo da cidadania. A democracia, conforme pontua
Adalgisio Amendola, deve se expandir a partir de baixo e para os espacos de bens comuns®3,

Portanto, conforme ja evidenciado na pesquisa, 0 avango tecnoldgico impacta
diretamente na conceituacdo de relacdo de trabalho e nos proprios direitos fundamentais do
trabalhador sendo iminente a necessidade de uma revisitagcdo aos institutos trabalhistas para
promogéo da protecdo da figura do trabalhador, bem como para se evitar a precarizacdo da
relacdo de emprego. Assim, resta evidente a relevancia da presente discussao, em especial sob
a Otica da protecdo do trabalhados nos Estados Constitucionais ante o cenario do crescimento

do capitalismo cognitivo.

Consideracoes finais

2 AMENDOLA, Adalgiso. Costituzioni Precarie. Roma: Manifestolibri. 2016, p. 7.

30 AMENDOLA, Adalgiso. Costituzioni Precarie. Roma: Manifestolibri. 2016, p.7,8.

31 AMENDOLA, Adalgiso. Costituzioni Precarie. Roma: Manifestolibri. 2016, p. 11,12.
32 AMENDOLA, Adalgiso. Costituzioni Precarie. Roma: Manifestolibri. 2016, p. 62,63.
33 AMENDOLA, Adalgiso. Costituzioni Precarie. Roma: Manifestolibri. 2016, p. 13.
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O avango tecnologico e o capitalismo cognitivo impactaram de forma direta as relagdes
de trabalho, além de dar origem a novas formas de exercicio do trabalho por meio de
plataformas digitais. Diaante deste novo cenario, a pesquisa demonstrou a necessidade de uma
analise critica acerca do tratamento das relacfes de trabalhos nos Estados Constitucionais. A
Revolucdo da Internet impactou diversos setores da nossa sociedade e, em especial, as relagdes
de trabalho. Conforme exposto na pesquisa, a evolugéo do capitalismo cognitivo pode trazer
resultados positivos, como por exemplo, um aumento do nimero de empregos e um crescimento
industrial e econdémico dos paises emergentes. No entanto, pode apresentar, também, resultados
negativos, em especial provocar uma visivel desigualdade social e a precarizacdo das relacdes
de trabalho.

Diante deste novo cenario, a pesquisa demonstrou que um trabalho realizado de forma
conjunta entre o Estado e o setor privado, a fim de promover o crescente aperfeicoamento
educacional do individuo, desponta como uma possivel solugdo para garantir o acesso do
trabalhador a este novo mercado, bem como para assegurar os seus direitos fundamentais do
trabalho. Destaca-se que os trabalhadores também assumirdo um novo papel neste contexto da
Industria 4.0, ou seja, se demandara do profissional um aperfeicoamento educacional e técnico
de forma constate.

Por fim, vale mencionar a importancia da presente discussdo para as sociedades
fundamentadas na valorizagdo do trabalho e na diminuigdo das desigualdades sociais,
especialmente para a efetivacédo de direitos fundamentais do trabalho. Nesta pesquisa, a renda
minima universal, foi apresentada como um direito fundamental que oportuniza ao individuo
uma garantia para participar da luta pela implementacdo e efetivacdo de outros direitos

fundamentais.
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