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Resumo: O presente artigo visa demonstrar que a exigibilidade de antecedentes criminais para
contratacdo de empregados caracteriza conduta discriminatéria e abuso de poder do
empregador. Para tanto, sdo analisados os fundamentos normativos no &mbito constitucional e
infraconstitucional, bem como, no plano internacional, a Convengdo n° 111 da Organizagédo
Internacional do Trabalho, que versam especificamente sobre o tema. Verificado o carater
discriminatorio, a analise volta-se ao estudo da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
gue considera licita a exigéncia de antecedentes criminais para a admissdo de pessoas nas
atividades de call center. Esse entendimento do TST é confrontado com a prote¢do de dados
prevista na LGPD (Lei 13.709/2018) a fim de verificar a aplicabilidade dessa norma para evitar
essa pratica violadora. Com esse parametro de anélise, contatou-se que a LGPD pode ser um
instrumento normativo impeditivo dessa pratica por coibir conduta abusiva do uso desenfreado
dos dados dos empregados, inclusive na fase pré-contratual.
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Abstract: This article aims to demonstrate that the requirement of criminal records for hiring
employees characterizes discriminatory conduct and abuse of power by the employer. To this
end, the normative foundations are analyzed in the constitutional and infraconstitutional scope,
as well as, at the international level, Convention n. 111 of the International Labor Organization,
which deal specifically with the subject. Having verified the discriminatory nature, the analysis
turns to the study of the jurisprudence of the Superior Labor Court, which considers the
requirement of a criminal record to be lawful for the admission of people in call center activities.
This understanding of the TST is confronted with the data protection provided for in the LGPD
(Law 13,709/2018) in order to verify the applicability of this rule to avoid this violating
practice. With this parameter of analysis, it was found that the LGPD can be a normative
instrument that prevents this practice by curbing abusive conduct in the unrestrained use of

employee data, including in the pre-contractual phase.
Key words: Discrimination; Criminal record; Data protection; Human right to work.
1 Introdugéo

O impacto continuo do desenvolvimento de tecnologias contemporaneas pode colocar
em risco certos interesses que o Direito busca proteger, mesmo porque em um mundo integrado
e complexo, o desenvolvimento tecnoldgico é sorrateiro e iminente. A partir dessa crescente, 0
presente artigo tem o intuito de apresentar as dificuldades que a apresentacdo de antecedentes
criminais gera no ingresso ao mercado de trabalho. Aliado a essa perspectiva, a jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), de aceitagdo dessa pratica para algumas ocupagdes,
acaba por extirpar egressos do sistema penitenciario do mercado de trabalho. Para tanto, faz-se
necessario um recorte com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei 13.709/2018) a fim
demonstrar que 0s antecedentes criminais caracterizam dados sensiveis e, nesses termos, ndo
podem ser solicitados para a admissédo de um empregado.

O aprofundamento do tema € possibilitado através do enfoque da decisdo do TST, o qual
nos permite visualizar de maneira precisa e detalhada o funcionamento do mecanismo que 0s
antecedentes criminais ensejam na vida da pessoa, alinhada as narrativas dos magistrados pela
decisdo no campo empirico, viabilizando, assim, um mapeamento especifico das taticas do
sistema de justica criminal e da conjuntura no qual esses portadores de antecedentes criminais

se inserem. O tema € foi escolhido por investigar o contexto politico-institucional que se
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desenrolam as mobilizagdes sociais a resposta repressiva do Estado, arguindo para tanto, as
hipdteses que permitam compreender os motivos do uso mais intenso de ferramentas
repressivas ter ocorrido no decorrer da histéria da pena.

E nessa linha que o presente artigo se justifica e tem como escopo delinear e analisar a
LGPD no contexto das relacbes de trabalho e identificar se as suas diretrizes conferem a
protecdo aos dados pessoais e sensiveis dos trabalhadores. Sob esse vertice, o trabalho
apresentara as dificuldades e destacara alguns fatores que obstam as pessoas condenadas
ingressarem no mercado de trabalho. Para tanto, propde-se demonstrar que a exigéncia de
certidao de antecedentes criminais pelo empregador no processo de admissao e, posteriormente,
a sua ndo contratacdo, pormenoriza-se como atuacao discriminatoria e antijuridica, que tem a
finalidade de exterminar da sociedade certa parcela de pessoas.

Desse modo, o presente trabalho fara um recorte dos marginalizados egressos do sistema
penitencidrio brasileiro para recolocagdo no mercado de trabalho, & luz das implicagGes no
direito trabalhista da exigéncia de antecedentes criminais, dialogando diretamente com o novo
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho quanto ao tema. Dessa forma, se faz necessario
um confronto entre as teses de modo a evidenciar o ébice legal nessa pratica violadora do
trabalho.

2 Os principios constitucionais e infraconstitucionais do trabalho

O pensamento lluminista ap6s a Revolugédo Francesa de 1789, gerou a Declaracdo dos
Direitos do Homem e do Cidadéo pela Assembleia Nacional, em outubro do mesmo ano. Desse
modo, taxou - entre outros direitos - que “todo homem sendo julgado inocente enquanto nédo
for declarado culpado, se é julgado indispensavel deté-lo, qualquer rigor que ndo seria
necessario para assegurar-se da sua pessoa deve ser severamente proibido pela lei (art. 1X).”
(FIGUEIREDO, 1983).

Lastreado nos valores de igualdade, fraternidade e liberdade, o ideal revolucionario
francés movimentou a reconstrugéo dos direitos humanos e se baseou na conscientizagéo e o
consenso do mundo para o efetivo exercicio da cidadania mediante a satisfacdo da subsisténcia
digna e decorosa de qualquer pessoa humana, sem distingdo (LAFER, 1988, p. 151). Aquela
época, as ideias individualistas com tonalidades solidaristas tomou conta do povo. O homem

passou a se afirmar como individuo e como pessoa ao passo que se afirmava contra o Estado
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Absolutista. Paulo de Figueiredo comenta que esse Estado era “um sistema juridico
indispensavel ao ordenamento da vida coletiva a fim de garantir as liberdades”, o famoso “mal
necessario da epoca” (FIGUEIREDO, 1983, p. 107).

Inimeras criticas surgiram contra a Declaracdo, com o argumento que ela deixou muito
a desejar sobre os deveres do Estado, apenas proibindo-o de fazer, mas ndo obrigando-o a fazer,
deixando o Estado como uma mera ficcdo juridica, um telespectador. Nas palavras de
Figueiredo: “O documento cuidou apenas de ser uma arma do individuo contra o absolutismo
tornando o Estado um ente neutro, que observava, vigiava, deixando passar, deixando fazer”
(FIGUEIREDO, 1983, p. 110).

Nessa altura, cabe aqui destacar uma das pioneiras do feminismo Maria Gouze (1748-
1983), que possuia a alcunha Olympe de Gouges. Por ndo se sentir representada enquanto
mulher pela Declaracéo, propés em setembro de 1791 a Assembleia Nacional da Franca, uma
Declaragéo de Direitos da Mulher e da Cidadd, com o intuito de igualar os direitos das mulheres
aos dos homens. Militante pelos direitos dos inferiorizados, a ativista era reputada pelas
batalhas travadas contra a escraviddo. Teve um fim tragico ao ser condenada a guilhotina em
1793 com o veredicto de “contrarrevolucionaria, denunciada ainda como mulher desnaturada”
(PULEO, 1993, p. 87). Maria Rosa Cutrufelli assinala que no informe de sua morte estava
escrito: “Nascida com uma imaginacao exaltada, tomou o seu delirio por uma inspiragdo da
natureza: quis ser Homem de Estado. Ontem a lei puniu esta conspiradora por ter esquecido as
virtudes que convém ao seu sexo” (CUTRUFELLLI, 2009, p. 303).

Entrementes, no mesmo ano, 1793, a mesma Convencéo Nacional proclamou uma nova
Declaracdo em outros termos (FIGUEIREDO, 1983, p. 110). Neste escopo, & possivel
depreender das Declaragdes (1789 e 1793), expressdes do pensamento revolucionério francés
inspirado nas filosofias individualistas as quais possuem um contetdo humano permanecente
até os dias de hoje em inumeras Constituicdes ao redor do mundo. De modo que muitos
principios e normas extraidos dos documentos sdo reconhecidos como verdadeiros pilares de
uma sociedade realmente humana.

Observa-se que a Revolucdo Francesa apenas deu o ponta pé inicial ao individualismo,
mas ndo conseguiu esgotar os direitos humanos. O Estado liberal que surgiu apos ela se firmou
como garantia do exercicio legal, mas falhou como substancia econdmica e social. A nova
concepcao de Estado era algo muito vivo nas pessoas e eles acreditavam que eram a nagao e a

nacao era o Estado. Foi preciso duas grandes guerras ainda e a Revolugdo Russa de 1917 para
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que fosse possivel entender que a politica era inseparavel da economia e do direito
(FIGUEIREDO, 1983, p. 113).

Com o fim da Segunda Grande Guerra Mundial, as discussdes sobre os abusos e 0
desrespeito aos Direitos Humanos que foram acometidos, levaram a consolidacdo de
mecanismos do Direito Internacional dos Direitos Humanos com a finalidade de estabelecer
meios internacionais de protecdo desses direitos (LAFER, 1988, p. 151). Apds os horrores do
regime fascista, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos assinada pela ONU em 1948,
foi a responsével por consagrar principios até hoje vistos nos ordenamentos juridicos pelo
mundo. No aspecto formal, esses direitos possuem enorme relevancia, eis que as sociedades
atuais sdo pautadas pela garantia a dignidade do ser humano, motivando a integracdo social,
nucleos axioldgicos de inumeros ordenamentos juridicos, inclusive o patrio.

Segundo Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante, a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos* “consagra uma ordem de valores consensualmente aceita no plano internacional, a
possibilitar a reconstrucdo da sociedade no ambito dos Estados-partes e em prol da defesa de
todos”. Conclui afirmando que nédo havera qualquer distingdo e que o fundamento sera baseado
no respeito a dignidade da pessoa humana, conforme preza o primeiro artigo (CAVALCANTE,
2017, p. 29).

A vivéncia internacional sistematizou na Declaragéo, segundo Flavia Piovesan: “A fim
de impedir que o ser humano possa voltar a ser tratado como mero objeto pelo Estado e consagre
seu direito de cidaddo livre e autbnomo, dotado de direitos, como o direito a identidade e a
integracdo social”. Para a autora, essa declaracdo “reconhece enfaticamente o valor da
dignidade inerente a todos os membros da familia humana, combinando o discurso liberal e 0
social da cidadania, conjugando o valor da liberdade com o valor da igualdade.” Ainda, em seu
primeiro artigo, a Declaragdo Universal consagra a reconstrucdo da sociedade no plano
internacional, confirmando que todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos
e sao dotadas de razdo e consciéncia (PIOVESAN, 2005, p. 231).

No que tange ao Direito do Trabalho, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

elenca no artigo 23:

1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes
equitativas e satisfatdrias de trabalho e a protecéo contra o desemprego;
2. Todos tém direito, sem discriminagao alguma, a salario igual por trabalho igual;

4 Resolugdo n° 217 A, 111, da Assembleia Geral das Nages Unidas, em 10 de dezembro de 1948.
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3. Toda pessoa que trabalha tem direito a uma remunerago justa e satisfatoria, que
assegure, assim como a sua familia uma existéncia compativel com a dignidade
humana, e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de protecédo social;

4. Toda a pessoa tem o direito organizar sindicatos e aneles ingressas para a
protecdo de seus interesses; (DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS
HUMANOS)

Assim, esses direitos passam a adquirir natureza de direitos humanos perante a ordem
internacional e possuem o conddo de ingressar no ordenamento juridico dos Estados-parte.
Dessa forma, esclarece Cavalcante, que se da a “judicializacdo da Declaragdo Universal, através
do Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos, juntamente com o Pacto Internacional de
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais”, ambos adotados em 16 de dezembro de 1966, pela
Assembleia Geral das Nacgdes Unidas e ratificados pelo Brasil em 24 de dezembro de 1992
(CAVALCANTE, 2017, p.30). Ao recepcionar os termos da Declaracdo Universal, o Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos no aspecto do direito dos trabalhadores dispde em

seu oitavo artigo:

1.  Ninguém poderd ser submetido a escravidao; a escraviddao e o trafico de
escravos, em todas as suas formas, ficam proibidos;

2. Ninguém podera ser submetido a serviddo;

3. Ninguém podera ser obrigado a executar trabalhos forcados ou obrigatdrios;
(PACTO INTERNACIONAL DE DIREITOS CIVIS E POLITICOS).

Quanto ao Pacto Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, o art. 6°, I,
assegura aos Estados-partes “o direito de toda pessoa de ter a possibilidade de ganhar a vida
mediante um trabalho livremente escolhido e aceito e tomardo medidas apropriadas para
salvaguardar esse direito” Ja o artigo 7°, elenca o catalogo dos direitos basicos dos trabalhadores
como direitos humanos e estabelece o dever dos Estados-partes de reconhecé-los. Nas palavras

de Cavalcante:

Reconhecer os direitos de toda pessoa de gozar de condi¢cdes de trabalho justas e
favoraveis, que assegurem especialmente remuneracdo a propiciar uma existéncia
decente para si e para sua familia, além do devido descanso, o lazer, a limitacdo
razodvel das horas de trabalho e férias periddicas remuneradas, assim como a
remuneracao dos feriados (CAVALCANTE, 2017, p. 30).

A Constituicdo Federal de 1988, inspirada pelo ideal de mudanca da realidade brasileira,
previu a integracdo das normas do Direito Internacional dos Direitos Humanos & legislacéo
interna (art. 5° 8§2°), tendo como consequéncia ndo sO a reiteragdo dos direitos
constitucionalmente assegurados, mas a geracao de novos direitos civis e politicos e, sobretudo,
econémicos, sociais e culturais. De acordo com Raquel Betty Pimenta, nosso pais também

sofreu influéncia direta da Declaragdo na Constituicdo de 1988 e na postura adotado pelo Estado
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brasileiro perante a comunidade internacional quando ratificou outros tratados de direitos
humanos. Ainda, menciona que “possui for¢a normativa no ambito interno de nosso pais
compondo o arcabouco de normas protetivas de direitos humanos devidamente assegurados
pela ordem juridica brasileira” (PIMENTA, 2016, p. 313).

A atual Carta Magna, em seu titulo Il, capitulo I, do artigo 5° concede a todos os
brasileiros, “sem distin¢cdo de qualquer natureza”, a igualdade perante a lei (Principio da
Igualdade, artigo 5°, caput). De modo né@o expresso, 0 artigo em questdo elenca um amplo rol
de regras e principios que guiam todo o ordenamento. No que tange ao direito do trabalho, este
consta previsto na lista de direitos sociais, econdmicos e culturais, e esta inserido na proposta
nacional Constitucional e no Plano Internacional dos Pactos de Direitos Humanos. Destarte,
deve ser assegurado a todos, sem diferenciacao, por referir-se a direitos fundamentais, que tem
como atributo a universalidade; neste aspecto, destaque para o Principio da Igualdade que, em
sentido amplo e material, delibera que “a todos deve ser indubitavelmente garantida a igualdade
de oportunidades”.

Desse modo, urge aprofundar a cultura da justica social e a promoc¢do dos direitos
fundamentais de cada pessoa humana, eis que 0 homem ¢é a base da sociedade e 0 maior bem a
ser tutelado pelo Direito. Dessa forma, a dignidade da pessoa humana - como principio
constitucional fundamental — por si s0, coloca o ser humano em evidéncia. Intrinsecamente
considerado, para o qual deve convergir o esforco de protecdo pelo Estado, por meio de seu
ordenamento positivo. Essa dignidade revela os atributos inerentes e indissocidveis da pessoa
humana, de contetdo inegavelmente axioldgico, e o papel da atuacéo estatal no reconhecimento

do valor absoluto do ser humano.

3 Antecedentes criminais X maus antecedentes

Ao cabo das breves consideragdes expendidas, importa iniciar o capitulo ressaltando que
o Constituinte de 1988 plasmou, a guisa de fundamento da Republica Federativa do Brasil como
Estado Democratico de Direito, a dignidade da pessoa humana, retratando o reconhecimento de
que o individuo ha de constituir o objetivo primacial da ordem juridica. Como fundamental, o
principio — a funcdo de diretriz hermenéutica lhe € irrecusavel — traduz a repulsa as praticas,
imputéveis aos poderes publicos, que visem reduzir o ser humano a condic¢do de coisa, ou ainda

a priva-lo dos meios necessarios a sua subsisténcia.
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A Revolucdo Industrial, fendmeno que se considera o principal marco nas Idades
Moderna e Contemporanea, evidéncia qudo profundas podem ser as modificacdes acarretadas
pelo desenvolvimento tecnoldgico em um dado corpo social. Mais do que apenas alteracdes nas
relacBes produtivas e laborais, a industrializacdo modificou radicalmente varios aspectos na
sociedade, por exemplo, o inicio da separacéo do lugar de trabalho com o de moradia, a menor
disponibilidade de tempo para o convivio familiar e lazer, o desenvolvimento de novas doencas,
problemas decorrentes da falta de infraestrutura nas cidades etc. Essas alteracdes na realidade
social acarretaram a necessidade de inovagdes no tratamento juridico das relacbes humanas,
bem como insurge a necessidade de formulacdo de novas politicas publicas destinadas a
reducdo de problemas e desigualdades.

O sistema juridico também precisou ser aprimorado. No caso do juridico-penal, que
pode ser entendido como um subsistema dentro do controle social formal, que ocupa o espaco
destinado & transformac&o dos conflitos mais graves com os meios mais rigorosos, é possivel
verificar através de um breve estudo da historia da pena, que estas formas de controle jamais
possuiram um equilibrio, ao contrario, o que se vislumbra é uma série de consequéncias,
ensejando no que os estudos chamam de “a decadéncia da sociedade”. Na ldade Antiga,
observou-se que, apesar de um escasso controle tecnoldgico, as sociedades tinham complexos
e efetivos sistemas de controle social. Ja na Idade Contemporanea, os controles tecnolégicos
contavam com um avango extraordinario e um desenvolvimento maravilhoso; por outro lado, a
sociedade vivenciava um profundo abalo nos seus meios de controle social, distanciando-se
cada vez mais dos valores éticos e morais que deveriam orienta-la.

E nesse quadro cadtico que surge o Direito Penal. A classe dirigente, que deveria
direcionar os seus esforgos para o desenvolvimento e aperfeicoamento das formas de controle
social informal, comega um processo exaustivo de incremento desse controle por meio da
elaboracdo de leis penais justificadas na “solucdo aos problemas existentes”, passando uma
aparente e iludida sensacédo de paz e tranquilidade & ingénua classe dirigida quando, na verdade,
estd apenas fomentando um desequilibrio no controle social formal e informal, bem como entre
o0 controle tecnoldgico e o controle social.

Por ser o processo penal um campo do direito em que a constante antitese entre 0s
direitos individuais e o arbitrio do poder estatal encontra-se sempre em litigio, haja vista ser
nesta seara que ocorre a restricdo legitima a bens juridicos inerentes & dignidade da pessoa

humana, tal como a liberdade. Tal cenério propiciou o surgimento do principio da presuncao de
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inocéncia como instrumento de equilibrio entre a pretensao punitiva do Estado e a garantia do
individuo de ndo ter sua liberdade cerceada, sem que antes - a ndo ser cautelarmente (priséo
provisdria ou preventiva) - haja um processo penal justo e racional que determine, ao cabo, a
sua culpa para além de qualquer davida razoavel. Helena Regina Lobo da Costa assinala:
“traduz uma escolha politica elementar, a de que o Estado e a sociedade estdo centrados na
pessoa e objetivam seu respeito e a promogao de uma vida digna” (COSTA, 2008, p. 36-37)
Conhecido como principio orientador fundamental do processo penal, pode ser chamado
também do reconhecimento do estado de inocéncia ou da ndo culpabilidade. Considerado um
dos fundamentos do Estado Democratico de Direito e uma das mais importantes garantias
constitucionais, convencionais e humanitarias, a disposi¢do do individuo em face do poder
punitivo e repressivo do Estado, ainda ¢ um dos corolarios do devido processo legal. Nessa
linha, o ordenamento juridico patrio aborda o tema no artigo 5°, inciso LVII, da Constitui¢do
Federal da Republica do Brasil, o qual preceitua que “ninguém sera considerado culpado até o

transito em julgado de sentenca penal condenatoria”. Beccaria explica:

Um homem n&o pode ser considerado culpado antes da sentenca do juiz; e a sociedade
sO lhe pode retirar a protecdo publica depois que ele se convenceu de ter violado as
condicbes com as quais esteve de acordo. O direito da forca sé pode, pois, autorizar
um juiz a infligir uma pena a um cidaddo quando ainda se ddvida se ele é inocente ou
culpado (BECCARIA, 2006, p. 37)

Na esfera juridica internacional, o principio esta elencado em diversas Constitui¢des por
varios paises, além de contar com um rol taxativo em muitos diplomas internacionais de
protecdo dos direitos humanos, como, por exemplo, na Convengdo Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San José da Costa Rica), de que o Brasil é signatario, e na qual se 1é no seu
art. 8. 2: “Toda pessoa acusada de delito tem direito a que se presuma sua inocéncia enquanto
nédo se comprove legalmente sua culpa.”

Nessa linha de raciocinio, depreende-se de todo o estudo que a necessidade de imposi¢do
de limites ao arbitrio estatal e aos interesses individuais na persecu¢do penal sempre
impulsionaram a consolidacéo ao longo da historia humana dos principios inerentes a dignidade
humana. O da presuncdo de inocéncia, como um dos mais importantes instrumentos de
resisténcia a imposicdo acodada e arbitraria de uma penalidade, enquanto ndo sobreviesse a
declaracdo formal de culpa por meio de provimento judicial, sempre precisa ser observado.
Como bem asseverou Whitman, a respeito da imposicdo de limites em uma sociedade

civilizada: “As pessoas de todas as partes do mundo ocidental concordam com a mesma
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proposta, banal, mas fundamental: uma sociedade civilizada deve impor limites ao Estado na
conducéo da justica criminal” (WHITMAN, 2011, p. 936).

Nessa toada, é importante trazer o entendimento dos maus antecedentes, o qual admite
que “tendo ocorrido qualquer envolvimento anterior do condenando na seara criminal, desde
gue ndo configurada a reincidéncia, tais antecedentes fardo parte do conceito de maus
antecedentes”, de acordo ainda com Bittencourt:

A finalidade desse modulador, como os demais constantes do artigo 59, é
simplesmente demonstrar a maior ou menor afinidade do réu com a pratica delituosa.
Admitir certos atos ou fatos como antecedentes negativos ndo significa uma
“condenagdo” ou simplesmente uma violagdo do principio constitucional de
“presuncdo de inocéncia”, como alguns doutrinadores e parte da jurisprudéncia tém
entendido. N&o nos parece a melhor corrente, embora respeitavel, o entendimento de
que “inquéritos instaurados e processos criminais em andamento”, “absolvicdes por
insuficiéncia de provas”, “prescricBes abstratas, retroativas e intercorrentes” nao
podem ser considerados como “maus antecedentes”, porque violaria a presuncdo de
inocéncia. Com efeito, ao serem admitidos como antecedentes negativos, nédo
encerram novo juizo de censura, isto é, ndo implicam condenagéo; caso contrario, nos
outros processos, nos quais tenha havido condenacéo, sua admissdo como “maus
antecedentes” representaria uma nova condenacdo, o que é inadmissivel. A persistir
esse entendimento mais liberal, restariam como maus antecedentes somente as
condenagdes criminais que ndo constituam reincidéncia. E, se essa fosse a intenc¢do
do ordenamento juridico, em vez de referir-se “aos antecedentes”, ter-se-ia referido
“as condenagdes anteriores irrecorriveis” (BITENCOURT, 2004, p. 212).

Nessa mesma linha de raciocinio, a SUmula 444, do Egrégio Superior Tribunal de Justica
menciona: “E vedada a utilizagdo de inquéritos policiais e acBes penais em curso para agravar
a pena-base.” Greco ensina, ainda, que os antecedentes criminais encontram limite no principio

constitucional da presuncao de inocéncia:

Dizem respeito ao histérico criminal do agente que ndo se preste para efeitos de
reincidéncia. Entendemos que, em virtude do principio constitucional da presuncéao
de inocéncia, somente as condenagdes anteriores com transito em julgado, que ndo
sirvam para forjar a reincidéncia, é que poderdo ser consideradas em prejuizo do
sentenciado, fazendo com que sua pena-base comece a caminhar nos limites
estabelecidos pela lei penal (GRECO, 2017, P. 19).

Assim, ainda entende Rogério Greco que a ma definicdo do que sdo maus antecedentes
no sistema penal brasileiro € que relaciona o principio da presuncdo de inocéncia com as
condenacdes anteriores que poderiam ser definidas como reincidéncia: “E um prejuizo para o
condenado devido a pena base comece a caminhar nos limites da lei penal. Defendido em regra
geral pela doutrina que os antecedentes criminais dizem respeito aos dados da vida continua do
réu no ambito penal, os fatos que englobam seu passado criminal, fatos bons ou ruins”
(GRECO, 2017, p. 20-22)
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A Sumula 241 do STJ menciona que: “A reincidéncia penal ndo pode ser considerada
como circunstancia agravante e, simultaneamente, como circunstancia judicial”. Tal
entendimento estabelece a ndo aplicacdo da reincidéncia como circunstancia judicial e legal de
forma simultanea, em que os maus antecedentes seréo valorados como circunstancia judicial e
a reincidéncia sempre como circunstancia legal, ou seja, na segunda fase da dosimetria da pena.
Nesse sentido, tem-se firmado o entendimento de que, para fins de maus antecedentes, séo
cabiveis de valoragdo tdo-somente as condenacdes definitivas que ndo caracterizam a agravante
da reincidéncia (JESUS, 2014, p. 199-200).

Com efeito, antecedentes criminais, ou maus antecedentes, configuram a vida pregressa
do agente e, de acordo com entendimento jurisprudencial ja firmado, devem ser condenacdes
definitivas (aquelas que ja possuem sentenca judicial transitada em julgado), tendo em vista que
se fossem aceitas as decisdes condenatorias que ainda cabem recurso como forma de maus
antecedentes, estaria por ferir o principio constitucional da presuncdo de inocéncia (art. 5°,
inciso LVII, CF). Em se tratando do instituto da Reincidéncia, a previsao legal se da nos artigos
61, I, e 63, ambos do Codigo Penal. De acordo com Fausto Martins de Sanctus, “deriva de

recidere, que quer dizer recair, repetir” (SANCTIS, 2020, p. 130):

Quanto ao instituto da reincidéncia, percebe-se que ele foi tratado pelo legislador
patrio de forma mais minudente, pois trata-se de circunstancia agravante pena,
analisada pelo juiz ja na segunda fase da aplicagdo do sistema trifasico, portanto, mais
gravosa ao réu. E o que dispde o artigo 61 do Codigo Penal. (SANCTIS, 2020, p. 130)

De acordo com o artigo 63, “é necessario que a sentenca anterior ja tenha transitado em
julgado quando o agente comete o segundo crime, para que se caracterize a reincidéncia.” De
igual sorte, ndo ha qualquer distin¢cdo quanto a natureza dos crimes para a caracterizacdo da
reincidéncia (dolosos, culposos, idénticos ou diversos etc.). Entretanto, o artigo 64, Il, ndo
considera, para reincidéncia, os crimes militares préprios e os crimes politicos (CP). Nessa
linha, Fausto Martin de Sanctis menciona: “a prova da reincidéncia somente se faz com certidao
da condenacao anterior em que conste a data do transito em julgado.” Para fins temporais, deixa
de existir a reincidéncia se decorrido tempo superior a cinco anos entre a data do cumprimento
ou extingdo da pena e a data do crime posterior (SANCTIS, 2020, p. 130).

A reincidéncia, como uma circunstancia legal, também néo pode ser confundida com os
maus antecedentes, visto que, esta possui uma limitacao expressa na lei sobre seu ordenamento,
(se extingue apos cinco anos da Ultima sentenca transitada em julgado). Dessa forma, tendo o

individuo cometido crime posterior a esse periodo quinquenal, e assim, a doutrina e a
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jurisprudéncia explicitam em varios acordaos e estudos da distingdo destas duas circunstancias
legais e judiciais na aplicacdo da pena ao réu.

De maneira mais extremista, Salo de Carvalho, considera o instituto da reincidéncia na
aplicacdo da pena inconstitucional, e diz: “Absolutamente toda agravacdo de pena ou negativa
de direitos pela reincidéncia constitui violacdo do principio bis in idem” (CARVALHO, 2008,
p. 12). Todavia, o Plenario do Supremo Tribunal Federal declarou a constitucionalidade da
aplicacdo do instituto da reincidéncia como agravante da pena, afastando a tese de que a sua
aplicacdo caracterizaria bis in idem, conforme o julgado RE 453.000/RS.

Ante todo o estudo, colabora Zugaldia ao afirmar que : “Reprovar o reincidente por
aquilo que ele ¢é, ou bem pelo que voltou a fazer, ndo ha harmonia com o Estado Democratico
de Direito, a0 menos quando se esta a falar de circunstancia agravante.” (ZUGALDIA
ESPINAR, 1989, p. 87). Dentro deste raciocinio, cabe ressaltar entre as diversas teorias da pena,
a que mais casa com o tema em debate e merece um espaco nesse estudo é a do Etiquetamento
(labeling approach). Segundo Antonio Garcia Pablos de Molina, “reparte o rétulo de criminoso
com o mesmo critério e distribuicao dos bens positivos, levando em conta o status e o papel da
pessoa.” (MOLINA, 2010 p. 53). Segue explanando:

Desse modo as chances ou os riscos de um individuo ser etiquetado como delinquente
ndo dependem tanto da conduta executada (delito), sendo da posicao dele na piramide
social (status). O comportamento humano seria inseparavel da interacdo social e sua
interpretacdo ndo pode prescindir dessa mediacdo simbdlica. O conceito que o
individuo tem de si mesmo, de sua sociedade e da sua posi¢cdo nessa sociedade séo
chaves importantes do significado genuino da conduta criminal. (MOLINA, 2010, p.
53-57).

A referida teoria veio para desbancar o status de sociedade perfeita que o Estado tenta

demonstrar. Segundo Baratta, ela também se refere que as instituicbes inerentes a justica
contribuem para o aumento da criminalidade, eis que ajudam a classificar o individuo como
criminoso. “A magistratura, as promotorias de justica e as delegacias de policia, possuem uma
parcela de culpa no aumento da criminalidade.” (BARATTA, 1993, p.92). Sergio Saloméo

Shecaira contribui:

A ideia de encarar a sociedade como um “todo” pacifico, sem fissuras interiores, que
trabalha ordenadamente para a manutencdo da coeséo social, é substituida, em face a
uma crise de valores, por uma referéncia que aponta para as relacfes conflitivas
existentes dentro da sociedade e que estavam mascaradas pelo sucesso do Estado de
bem estar social. (SHECAIRA, 2014, pag. 241)

Ainda é possivel coadunar com a teoria quanto a sua visdo dos estabelecimentos

prisionais, eis que concordam que a sua finalidade acabou por ser uma falacia, e ao invés de
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recuperar o infrator, acaba por marginaliza-lo ainda mais. Eis que o contato com outros presos
e as péssimas condicbes do lugar ndo cumprem a funcdo primaria dos carceres. Sobre esse

ponto, Carolina Alves de Souza Lima pontua que:

[...] teoria interacionista ou da reagdo social, encontra-se fundada na ideia de que a
intervencdo da justica na esfera criminal pode acentuar a criminalidade. A prisdo, e 0
contato com outros presos poderia criar novos criminosos, assim sendo e por essa
légica a criminalidade seria produzida pelo proprio controle social. (LIMA, 2019,
p.137)

Coaduna do mesmo entendimento Paulo Queiroz ao publicar um artigo em 2002°:
“Sabe-se hoje que o delito, que ndo tem consisténcia material ou ontoldgica, é algo que se
constrdi socialmente (rotulacdo) do que seja crime e criminoso, ja que € ele que fornece a
ferramenta conceitual de atuacdo dos que operam com o sistema penal” (QUEIROZ, 2002, p.
52). Dessa forma, resta claro, pela Teoria do Labelling Approach, que as instancias de controle
definem o que sera punido e quem sera punido, 0 que nos remete a uma relagdo com a
seletividade do sistema penal. Nessa linha, Eugenio Raul Zaffaroni: “Estes esteredtipos
permitem a catalogacdo dos criminosos que combinam com a imagem que corresponde a
descricdo fabricada, deixando de fora outros tipos de delinquentes (delinquéncia de colarinho
branco, dourada, de tréansito, etc.)” (ZAFFARONI, 2011, p. 130).

Neste prisma, € notoria a importancia de serventias sociais para que esse propo6sito seja
alcancado, singularmente, a insercao do condenado ao mercado de trabalho. Sobretudo, também
é dever da sociedade e do Estado favorecer a integracdo do ex-detento ao seio da comunidade
da qual foi segregado no curso da pena, focando na ressocializagdo daqueles que cometeram
algum ato delituoso. Entretanto, o efetivo dos egressos é outro, indo na contramao, sendo muito
cruel. Nota-se, por inimeros fatores, a imensa dificuldade na recolocacdo deste sujeito no

mercado de trabalho.
4 Discriminacdo no ambito do trabalho em virtude dos antecedentes criminais

O direito ao trabalho deve ser assegurado a todos, sem diferenciagdo, por se referir a
direito humano e fundamental, que tem como atributo a universalidade, e por ser manifestacdo
da dignidade humana. Neste aspecto, destaque para o Principio da Igualdade, que em sentido

amplo e material, delibera que “a todos deve ser indubitavelmente garantida a igualdade de

5 https://www.pauloqueiroz.net/seis-conceitos-de-crime/
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oportunidades”. A Carta Magna prioriza este principio, ao estabelecer como metas da Republica
Federativa do Brasil o desenraizamento da marginalizacdo e a diminuigdo de desigualdades
sociais e a promocao do bem de todos, sem preconceitos e quaisquer tracos de discriminacéo.
Este é o papel do ordenamento juridico brasileiro, e tem o0 escopo de englobar as legislacdes
infraconstitucionais, para ndo permitir atuar de forma discriminatdria e inibitéria também no
direito ao trabalho.

O Codigo de Processo Penal (CPP), editado em 1942, assegura a Autoridade Policial o
direito de ao tomar ciéncia de uma infracdo penal deve imediatamente identificar o indiciado
e acostar seus antecedentes criminais. Destarte, cumpre salientar que o habito de revelar em
publico a lista contendo os condenados por crimes estabeleceu-se no periodo de Dréacon
(aproximadamente 620 anos antes de Cristo) (PEDROSA, 2008, p. 5). Sobretudo, conforme
bem esmiucado no capitulo anterior, os antecedentes criminais possuem basicamente a funcao
de alterar a dosimetria da pena (art. 59, CP®), bem como para motivar a decretacdo da prisdo
preventiva (art. 312, CPP’), ou, ainda, para a revogacgdo de suspensdo condicional da pena (art.
709 § 2° CPP)®. Dessa forma, defende-se que o Unico fundamento da preservacdo dos
antecedentes criminais € o interesse publico. Oportunidades que serdo empregados apenas pelo
juiz criminal nas hipoteses elencadas acima (PEDROSA, 2008, p. 2) .

O Cadigo Penal também impde limites consoante o artigo 64°, ao qual estipula que os
efeitos de reincidéncia ndo prevalecerdo na condenacao anterior se houver transcorrido o prazo
de cinco anos entre a data do cumprimento ou extincdo da pena e a infragdo posterior,
computado o periodo de prova da suspensdo ou do livramento condicional, se ndo ocorrer

revogacéo. Assim, decorrido este prazo, as condenacGes anteriores ndo deverdo ser levadas em

®Artigo 59: O juiz, atendendo a culpabilidade, aos antecedentes, a conduta social, a personalidade do agente, aos
motivos, as circunstancias e consequéncias do crime, bem como ao comportamento da vitima, estabelecera,
conforme seja necessario e suficiente para reprovacéo e prevencao do crime;

"Artigo 312: A prisdo preventiva podera ser decretada como garantia da ordem publica, da ordem econdmica, por
conveniéncia da instrucdo criminal, ou para assegurar a aplicacdo da lei penal, quando houver prova da existéncia
do crime e indicio suficiente de autoria.

8 Artigo 709: A condenagdo sera inscrita, com a nota de suspensdo, em livros especiais do Instituto de Identificacdo
e Estatistica, ou reparticdo congénere, averbando-se, mediante comunicacdo do juiz ou do tribunal, a revogacao
da suspensao ou a extin¢ao da pena. Em caso de revogacao, sera feita a averbacéo definitiva no registro geral; §2°
O registro sera secreto, salvo para efeito de informacdes requisitadas por autoridade judiciaria, no caso de novo
processo.

°Artigo 64: Para efeito de reincidéncia: I: ndo prevalece a condenacdo anterior, se entre a data do cumprimento ou
extincdo da pena e a infragdo posterior tiver decorrido periodo de tempo superior a 5 (cinco) anos, computado o
periodo de prova da suspensdo ou do livramento condicional, se ndo ocorrer revogacgao;
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consideracdo em novo processo. A Lei de Execucdes Penais (LEP) segue 0 mesmo raciocinio,

sendo vejamos seu artigo 202:

[...] cumprida ou extinta a pena, ndo constardo da folha corrida, atestados ou certiddes
fornecidas por autoridade policial ou por auxiliares da Justica, qualquer noticia ou
referéncia a condenacdo, salvo para instruir processo pela pratica de nova infracédo
penal ou outros casos expressos em lei [...]. (LEP).

Ha uma distancia entre a norma legal (dever-ser) e os fatos (ser), restando evidente que
ndo basta prever a proibicao de discriminacéo na legislacdo, uma vez que a sua ilegalidade néo
estd em causa: a discriminacdo ndo € aceita pelo ordenamento juridico. Faz-se necessario
eliminar a discriminagdo do mundo dos fatos, visto que esta continua a ocorrer na pratica
(MALLET, 2010, p. 40)

O cumprimento dos direitos econdémicos, culturais e sociais, perfazem uma obrigacéo
juridica do Estado, fundamentando-se na Carta Magna e nos tratados internacionais, entre eles,
o0 Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos que elenca uma série de direitos, incluindo o
direito ao trabalho. Neste diapasdo, para o cumprimento do direito ao trabalho sem
diferenciacdo e com equidade entre os trabalhadores, se assinala pela interdicao de posturas que
obstruam o ingresso ao mercado de trabalho ou, entdo, pela determinacdo de normas que
assegurem esta entrada (SOUTO MAIOR, 2002, p. 98).

Torna-se notorio que os egressos do sistema penitenciario detém uma dificuldade ou até
impossibilidade de atingir empregos formais, motivados na Declaracdo de Bons Antecedentes
(PEDROSA, p. 6, 2008). Pode-se afirmar ainda, que a referida exigéncia constitui pratica
discriminatoria, que tem como prerrogativa a exclusdo de certa parcela da sociedade, além de
configurar abuso de poder do patréo, uma vez que se opde a Constituicdo Federal, aos tratados
internacionais ja ratificados pelo Brasil, as legisla¢des infraconstitucionais e aos principios que
se comunicam com o ordenamento juridico brasileiro. Conforme ja evidenciado supra, a mera
configuragdo da discriminacdo negativa ndo significa automaticamente inclusdo social,
fazendo-se necessario 0 uso de agdes afirmativas para que este objetivo seja alcancado e o

direito ao trabalho, direito fundamental, seja efetivado.

5 Jurisprudéncia do TST sobre a legalidade da exigéncia de antecedentes criminais e a

Lei Geral de Protecdo De Dados

Em se tratando da certiddo de antecedentes criminais para fins de contratacdo

empregaticia, o TST firmou o entendimento e fixou a tese de que a “certiddo de antecedentes
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criminais a candidato a emprego é legitima e ndo caracteriza lesdo moral quando amparada em
expressa previsao legal ou justificar-se em razdo da natureza do oficio” (TST).

A 78 Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame do recurso de um ex-
empregado da Alpargatas S.A., de Campina Grande/PB, que ingressou com a demanda
requerendo aferir uma indenizagéo por dano moral, eis que a empresa havia exigido para a sua
admissdo, certidao de antecedentes criminais. Todavia, segundo o colegiado, ndo houve lesdo
moral ou ofensa a lei. A vaga para a qual o empregado lutava era para exercer a funcdo de
operador de corte, montagem e acabamento. Dessa forma, ao se sentir lesado, o trabalhador
ajuizou uma acdo trabalhista contra a empresa re, argumentando que a conduta da empresa de
exigir a certiddo de antecedentes criminais e impor estd como requisito para efetivar a sua
contratacdo foi discriminatoria.

Ap0s a sessdo, o ministro Vitral Amaro considerou o julgamento da SDI-1 e o incidente
de recurso repetitivo (IRR) e naquela oportunidade fixou a tese juridica de que a “exigéncia de
certiddo de antecedentes criminais € legitima e ndo caracteriza lesdo moral quando se justificar
em razdo da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia exigido.” Por fim, citou como
exemplo “os empregados domesticos, motoristas rodoviarios de carga e profissionais que atuam
com substancias toxicas, armas e informacdes sigilosas” (TST).

Um exame preambular da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) brasileira auxilia o
estudo, ao dispor que seu objetivo € a protecdo dos direitos fundamentais de liberdade, de
privacidade, livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, baseada nos
fundamentos do respeito a privacidade; autodeterminacéo informativa; liberdade de expresséo,
de informacdo, de comunicacgdo e de opinido; inviolabilidade da intimidade, da honra e da
imagem; ao desenvolvimento econémico e tecnoldgico e a inovagao; a livre iniciativa, a livre
concorréncia e a defesa do consumidor e aos direitos humanos, conforme os ja mencionados

artigos 2° e 6° LGPD. Dessa forma, conclui José Marcelo Menezes Vigliar:

Ora, na atualidade, com tantos direitos fundamentais a depender da protegdo juridica
aos dados pessoais e seu tratamento, serd que ndo acaba o amparo juridico aos dados
pessoais também se conformando autonomamente, como um direito fundamental
ainda que assim ndo previsto na Constituicdo Federal ou em tratado internacional de
direitos humanos, aprovado pela sistematica do §3°, do artigo 5°, dela? Se por um lado
tendamos a afirmar que sim, ndo podemos nos furtar ao exame da relevancia da
enunciacdo constitucional formal de um direito como fundamental, o que passamos a
fazer adiante.(VIGLIAR, 2022, p. 35).

Alinhado a este conceito, as relacbes de trabalho possuem vérios exemplos de

tratamento de dados pessoais pelo trabalhador, como a colocagéo e divulgacdo do nome dos
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empregados no site da empresa, a coleta dos dados pessoais do candidato durante o processo
de selecdo, o envio de informacdes do empregado contratado para os 6rgaos do governo (e-
social, SEFIP, DIRF, GAGED e RAIS), ou entdo, o armazenamento dos dados pessoais dos
empregados, ao longo da relagdo contratual, em sistemas internos e arquivos fisicos ou digitais
da empresa. Segue explanando Vigliar: (VIGLIAR, 2022, p. 191).

A figura do trabalhador surge como titular dos dados pessoais e sensiveis, sendo certo
que a palavra “trabalhador” é aplicada de maneira ampla, independentemente da
natureza do seu vinculo juridico. Assim, os autdbnomos, os estagiarios, aprendizes,
domeésticos, rurais, dentre outros trabalhadores, também gozam da protecdo conferida
pela LGPD. (VIGLIAR, 2022, p. 192),

Antobnio Jose Valvencio Asencio assevera que as distintas perspectivas na “construcao
do direito a protecdo de dados pessoais colocam-se em especial dificuldade no momento de
conectar os diferentes aspectos do tratamento com os interesses e direitos concorrentes na
relagdo de trabalho” (ASENCIO, 2013, p.14):

Em geral, por um lado, o direito individual e personalissimo dos trabalhadores a
protecéo de dados pessoais e sua intimidade no curso da prestacdo do trabalho; e, por
outro, os direitos e interesses do empresario no exercicio e os poderes associados ao
seu poder diretivo decorrentes do cumprimento de obrigacGes e deveres legais.
(ASENCIO, 2013, p. 14).

Nessa linha, Vigliar comenta que a LGPD, é um importante marco legal aplicavel as

relacGes de trabalho, continua:

Ela busca o equilibrio entre o empregador e o trabalhador, especialmente pelo dever
informativo imposto pela lei suportado pelos empregadores, proporcionando ao
empregado o amplo conhecimento sobre o que o empregador faz com os seus dados
pessoais, especialmente pela autodeterminacdo informativa, pois compete ao titular
dos dados definir a destinacdo dos seus dados pessoais. (VIGLIAR, 2022, p. 192).

O mesmo autor divide em trés fases o contrato de trabalho, a pré-contratual, a contratual
e a rescisao contratual (VIGLIAR, 2022, p. 193). Sérgio Pinto Martins define a fase pré-
contratual como sendo o periodo anterior ao contrato de trabalho. E explica que “é nessa fase
de testes, de analise de curriculo, exame médico, psicotécnico, dinamica de grupo,
questionarios, que compreende o processo de sele¢ao do trabalhador. Aqui ocorrem as tratativas
a respeito do futuro contrato de trabalho” (MARTINS, 2018, p. 90). Durante essa etapa ocorre
um enorme envio de dados pessoais e sensiveis dos candidatos para as empresas, “cabendo a

estas efetuar 0 armazenamento, a triagem e analise destes dados, portanto, realizam o tratamento
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de dados pessoais e sensiveis, incidindo a aplicagdo da LGPD, nessa etapa do inicio da relagdo
de trabalho.” (VIGLIAR, 2022, p. 193).

Novamente, de acordo com Vigliar, no inicio do processo seletivo, a empresa deve
informar, de maneira clara e transparente, que “os dados pessoais do candidato serdo utilizados
durante toda a selecdo, em atendimento aos principios da transparéncia e da ndo discriminagdo”.
E segue afirmando que, se o processo seletivo for realizado por uma empresa parceira do
empregador, “o candidato devera tomar conhecimento sobre o compartilhamento de seus dados
entre a empresa que realizara a selecdo e a empresa que fard a sua contratacdo efetiva”
(VIGLIAR, 2022, p. 194).

Na fase pré-contratual, existe discussdo na doutrina sobre as hipoteses legais para o
tratamento de dados, como, por exemplo, se o consentimento € fundamento legitimo para o
tratamento de dados do candidato. Oportuno destacar que nessa etapa 0 empregado esta em
posicdo de enorme vulnerabilidade em relacdo aos seus dados pessoais, pois dificilmente ele
ird recusar a conceder os seus dados pessoais caso solicitado pela empresa, ja que deseja
conseguir preencher a vaga de trabalho (VIGLIAR, 2022, p. 194). Vigliar alude que o Grupo
de Trabalho do Artigo 29 de Protecdo de Dados da Comissdo Europeia define, conforme
Opiniéo 02/2017:

O consentimento ndo é um fundamento legitimo para o tratamento de alguns dados
dos trabalhadores, pois estabelece-se que, no contexto do contrato de trabalho, aquele
nunca é verdadeiramente livre para ndo recusar esse consentimento. (VIGLIAR, 2022,
p. 194).

J& a fase contratual é entendida por José Vigliar como aquela em que ocorre a
“celebracdo do contrato de trabalho entre o empregado e o empregador, logo, é o marco da
efetiva prestacdo de servigcos pelo empregado em favor do empregador.” Para o autor, nesse
periodo contratual, também ocorre o tratamento de dados pessoais e sensiveis do empregado
pelo empregador, como, por exemplo, “na elaboracdo do contrato de trabalho, no ato da
inclusdo do empregado no plano de salde da empresa, no controle de horario pela biometria,
dentre outras inimeras hipoteses.”

Encerrada a relagéo de trabalho, logo, entrando na ultima fase, a resciséo contratual, “o
empregador ainda podera realizar o tratamento dos dados pessoais e sensiveis de seus antigos
empregados”, mas, a empresa agora na qualidade de ex-empregadora, somente podera realizar
o0 tratamento dos dados pessoais do antigo empregado “mediante expressa autorizacao do titular
dos dados (ex-empregado)”. (VIGLIAR, 2022, p. 196). Afirma Antonio Carlos Aguiar:

@ (1) & | Revista de Direitos Fundamentais nas Relagdes do Trabalho, Sociais e Empresariais| e-ISSN: 2525-
9903 | Encontro Virtual | v.9 | n. 1 | p. 50— 72 | Jan/Jul. 2023.
67



DEIVID FELIX SEMBARSKI FARIAS LIMA
MARIANA MILANO DINIZ SEMBARSKI
SAMIA MODA CIRINO

L

Salvo informacBes de cunho estatal, que devem ser guardadas e eventual ou
periodicamente repassadas a fiscalizagcdo do Estado, a fidlcia contratual obriga as
partes que respeitem a individualidade personalissima do contrato, de modo que ndo
é juridicamente admissivel e possivel repassar a terceiros dados sem a permisséo do
seu titular. (AGUIAR, 2015, p. 657).

Nessa toada, depreende-se do estudo que a LGPD possui carater coadjuvante com a CF
no que tange aos Direitos Humanos, logo, a protecdo de dados deve ser mais um instrumento
para a defesa do cidaddo quanto ao uso dos antecedentes criminais para fins de contratacéo.

A crescente onda de desemprego, originada pela mutacdo tecnoldgica constante da
sociedade, alerta para uma necessidade de se discutir o Direito do Trabalho, especialmente
pelos direitos fundamentais da pessoa do trabalhador. Deve-se, sempre, buscar a reducao das
desigualdades promovidas, principalmente pela revolugdo digital, garantindo a transi¢édo
equilibrada para o futuro do trabalho sustentavel, colocando a pessoa humana em posicéo de
destagque na sociedade, o que inviabiliza a decisdo do TST quanto a exigéncia de antecedentes

criminais.
Considerac0es Finais

Quando se recusa a dignidade da pessoa humana, tudo, no universo e na histéria, deixa
de fazer sentido. E sobre essa maxima que a justica teve ter o seu reconhecimento. E através da
defesa e da promocéo dessa dignidade fundamental ao ser humano que o Direito do Trabalho
deve ser pautado. De igual sorte, novos valores precisam ser introjetados na sociedade laboral.
Sempre havera excluidos, especialmente aqueles que Ihes faltam os bens considerados basicos
de sobrevivéncia digna, mesmo quando a Carta Maior traz o trabalho como valor e direito
humano fundamental.

Dessa forma, a eficacia plena dos Direitos Humanos Sociais do trabalhador representa
um importante instrumento de combate a pobreza humana e ao aprofundamento da crise social
em tempos de fome generalizada, exclusdo social e miséria. O presente estudo propositou
contribuir para a vasta discusséo sobre o Direito do Trabalho e os Direitos Humanos, mormente
porque novos valores sdo produzidos pela sociedade produtiva. Dos principios fundamentais da
republica brasileira, como indica a constituicdo, a dignidade da pessoa humana deve ser o
supremo valor da ordem juridica brasileira. Tal principio reclama a aplicabilidade da totalidade
das normas justrabalhistas em seu sentido mais literario. Sem embargo de outras consideragdes,

o trabalho humano digno, deve ser o fim Gltimo do ordenamento juridico que versa e disciplina
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sobre essa dimensdo a vida humana. O trabalho é, junto com a vida, a liberdade e a seguranca,
um valor fundamental, fazendo parte do ndcleo daqueles direitos essenciais que, sendo
garantidos socialmente pelo Estado, permitira efetivar a dignidade da pessoa humana.

Por isso, o direito deve extrapolar o limite da normatividade juridica para expressar o
verdadeiro sentimento universal de justica social. Indubitavelmente, a efetivacdo dos Direitos
Humanos sociais do trabalhador exige novas lutas, novas disposi¢des de conteddo humano e
social. Que chegue o dia em que sejamos capazes de transformar o Direito do Trabalho em um
instrumento de justica social e erradicacdo da pobreza! E preciso construir uma vertente de
relevo, que espraia a dignidade da pessoa humana no universo juslaboral, onde vede-se a
reducdo do homem & condigdo de mero objeto do Estado e de terceiros e encerre a coisificacdo
da pessoa.

A dignidade da pessoa humana, afora o papel essencial de constituir o fundamento do
Estado Democréatico de Direito, tem a finalidade concomitante de servir como verdadeiro
balaustre ao operador do Direito nos diversos ramos das ciéncias juridicas, para cumprir o papel
transformador, mormente pela busca de uma sociedade justa. Logo, o intérprete deve ter em
mente que o direito positivo ndo pode contrariar Direitos Humanos consagrados
universalmente, por serem indisponiveis, bem como ndo podem contrariar ou negar vigéncia
aos Direitos Humanos sociais dos seres humanos. E preciso rememorar, sempre, que a
dignidade humana € um valor maximo, supremo, de valor moral, ético e espiritual intangivel e
inalienavel.

Quando se trata de interpretar os Direitos Humanos, € preciso considerar que a pessoa
humana € o valor primordial que cabe ao direito proteger, tanto no campo normativo internos
das na¢des, quanto no plano internacional, lastreado no respeito as convencdes e aos tratados
internacionais reguladores da matéria. Logo, conclusao que exsurge é que, na interpretacdo dos
Direitos Humanos, o interprete deve ter, como bem maior a ser protegido, a dignidade do ser
humano, de tal sorte que qualquer norma que viole os preceitos fundamentais de respeito a
dignidade humana, ou colida com eles, deve ser afastada por incompatibilidade ético-juridica
com os elevados principios regentes do Direito do Trabalho.

Que consigamos ser camplices daquilo que almeja a Constitui¢do. Construir como valor
cardeal no sistema juridico e social o principio da dignidade da pessoa humana, o qual erigiu-
se como condigdo de clausula pétrea em nossa Republica. E para o bem-estar do ser humano

que o trabalho se direciona. E para garantir seu estado de bem viver, condignamente, com o
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respaldo moral de poder assegurar a si e a sua familia o sustento, a saude, o lazer e o progresso
material e espiritual continuo e crescente, a que deve voltar-se 0 emprego. Isso é sindbnimo de
justica social.
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