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XXIV CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI - UFMG/FUMEC
/DOM HELDER CAMARA

EFICACIA DE DIREITOSFUNDAMENTAISNASRELACOESDO
TRABALHO, SOCIAISE EMPRESARIAIS

Apresentacdo

O Grupo de Trabalho de n° 62, do XXIV Congresso Nacional do CONPEDI, intitulado
Eficécia de direitos fundamentais nas relagdes de trabalho, sociais e empresariais, contou
com a apresentacdo de 29 trabalhos.

Os temas expostos pel os participantes, e as discussdes e debates desenvolvidos, confirmaram
gque a tensdo entre sistema de direito interno e sistema internacional de direitos humanos,
esfera publica e esfera privada, assim como os conflitos ideolégicos de vertentes de
pensamento social e liberal, se intensificam a medida em que a vida em sociedade se torna
mais complexa.

Defendeu-se, durante as exposi¢oes e discussdes, que o modelo de producdo capitalista do
século XXI, que em alguns setores da economia provoca verdadeira ruptura com o modelo
fordista, imp&e uma revisdo do modo pelo qual o direito do trabalho é produzido e
interpretado, a fim de que os direitos fundamentais envolvidos sgjam harmonizados e sua
protecdo efetivamente concretizada.

A investigacéo dos efeitos das propostas de terceirizagcdo da atividade-fim geraram intensa
polémica nos debates. A contraposi¢do de entendimentos sobre o tema resume-se ao fato de
gue engquanto alguns enxergam na terceirizagdo da atividade-fim uma necessidade para que o
Pais e suas empresas aumentem sua competitividade no mercado internacional, outros
vislumbram um verdadeiro retrocesso, sob 0 argumento de que a vantagem competitiva das
empresas estaria sendo alcangada em detrimento de direitos dos trabal hadores.

Destacou-se, também, pesquisa demonstrando que sob a bandeira da sustentabilidade,
algumas empresas tém demonstrado preocupacdo com a reinsercdo de idosos no mercado de
trabalho. De fato, existem linhas de financiamento destinadas para empreendimentos
econdémicos com impacto social. A reinser¢do de idosos no mercado de trabalho parece se
enquadrar neste contexto. Haveria, nesse caso, uma natural adequacdo das préticas do
mercado com a ordem constitucional ?



A importacdo do instituto norte-americano dos punitive damages e sua adequacdo a
ordenamento patrio, com enfoque no direito do tralho, foi objeto de apresentacdo em que se
sustentou que referido instituto pode servir a efetivacdo dos direitos sociais trabalhistas.
Resta-nos aguardar para constatar de que forma os tribunais patrios se posicionaréo sobre
esse tema.

No ambito do direito do consumidor, foi apresentado trabalho em que se propds uma andlise
entre o absolutismo e o relativismo da tutela constitucional dos direitos fundamentais do
consumidor.

A rigor, uma andlise holistica dos trabalhos apresentados demonstra que, em linha com a
ementa do GT 62, as diversas vertentes de abordagem utilizaram o reconhecimento da
eficécia direta e imediata dos direitos fundamentais nas relacdes privadas como elemento de
legitimacdo das mais distintas propostas e conclusdes.

E por isso que os coordenadores tém a satisfacdo de levar & publicacio mais essa obra
coletiva, que representa o resultado do trabalho do CONPEDI e seus associados, reunindo
estudos e pesquisas sobre a tematica da eficacia de direitos fundamentais nas relagdes de
trabalho, sociais e empresariais.

Esperando que a obra seja bem acolhida, os organizadores se subscrevem.

Prof. Dr. Carlos Luiz Strapazzon

Prof. Dr. Luiz Fernando Bellinetti

Prof. Dr. Sérgio Mendes Botrel Coutinho



ASRELACOESEMPRESARIAISCONTEMPORANEASE A EFETIVACAO DOS
DIREITOSFUNDAMENTAISDO IDOSO SOB O FOCO DA ANALISE
ECONOMICA DO DIREITO

THE CONTEMPORARY BUSINESSRELATIONSAND THE EFFECTIVE OF
FUNDAMENTAL RIGHTSOF THE ELDERLY IN THE ECONOMIC ANALYSIS
OF LAW FOCUS

Wallace Fabricio Paiva Souza

Resumo

Com a promulgagdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, fala-se num
Estado do Bem-Estar Social, que deve conjugar liberdade econdmica e direitos fundamentais.
Consequentemente, as empresas devem observar uma fungéo social e, com sua atividade,

contribuir para o desenvolvimento econdmico, socia e cultural da sociedade. Mas e o0 idoso
nesse contexto? Atualmente, cerca de 900 milhdes de pessoas possuem mais de 60 anos, e as
estimativas da ONU sdo de que essa populacdo triplique nos proximos 40 anos, aumentando
cada vez mais com a elevacdo da expectativa de vida. Os idosos ser&o, entdo, a mao-de-obra
do futuro, de forma que as empresas, ndo sO para efetivacdo dos seus direitos fundamentais,
ter8o a necessidade de se adequarem a essa nova realidade para manutencéo de suas

atividades. Mas a adaptacdo ndo sera fécil, sendo necessario colocar em pauta questdes como
acessibilidade. E, para se concluir isso, importante uma andlise econdmica do direito, que
tenta aplicar no ordenamento juridico postulados da economia. Portanto, com este trabal ho,
pretende-se analisar aimportancia do idoso e da efetivacdo de seus direitos fundamentais nas
relaces empresariais contemporaneas, observada a analise econdmica do direito, alertando
as empresas que, além de uma obrigacdo, é necessaria a adequacdo para inclusdo dos idosos,
gue ganhardo muito espagco no mercado. Como método de pesquisa, foi utilizado o

exploratério, de modo que o objeto foi estudado por meio de coleta e estudo de doutrina,

artigos cientificos e dissertacfes que retratam o tema em questéo.

Palavras-chave: Relactes empresariais, Direitos fundamentais, 1doso, Andlise econémica do
direito

Abstract/Resumen/Résumé

With the promulgation of the 1988 Constitution of the Federative Republic of Brazil, the
state of Social Welfare is a very important subject, which must combine economic freedom
and fundamental rights. Consequently, companies must observe a social function and, with
their activity, contribute to the economic, social and cultural life of society. But what about
the elderly in this context? Currently, about 900 million people over 60 years old, and the UN
estimates are that this population triple in the next 40 years, increasing more and more with
the increase of life expectancy. The elderly will then be the hand labor of the future, so that
businesses, not only for realization of their fundamental rights, will have the need to conform
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to this new reality to maintain its activities. But the adjustment will not be easy, being
necessary to put on the agenda issues such as accessibility. And to conclude this important
economic analysis of law, which attempts to apply the law postulates of the economy.
Therefore, with this work, we intend to analyze the importance of the elderly and the
enforcement of their fundamental rights in contemporary business relationships, observing
the economic analysis of law, advising companies, as well as an obligation, the suitability for
inclusion is required of seniors who earn alot of space in the market. As a research method,
the exploration was used, so that the object has been studied by collecting and doctrine study,
scientific articles and dissertations that portray the theme.

Keywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Industrial relations, Fundamental rights, Elderly,
Economic analysis of law
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1 INTRODUCAO

Dois temas de extrema importancia para a sociedade atual sdo as relacOes
empresariais e 0s idosos, uma vez que as empresas sdo fundamentais para o desenvolvimento
da economia de um pais e os idosos, considerando a reducgdo da taxa de natalidade e aumento
da expectativa de vida, podem se tornar em breve maioria no mercado de trabalho.

Portanto, faz-se preciso analisar o contexto do idoso perante o ordenamento juridico
e perante 0 mercado, no que tange as relacdes empresariais. Afinal, os idosos séo dotados de
uma protecdo especial pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e faz
obrigatoria a efetivacdo de seus direitos fundamentais.

Pretende-se, com esta pesquisa, 0 estudo dessas questdes, tentando-se provar que a
inclusdo dos idosos no mercado de trabalho pode ser uma via para efetivar ndo s6 0s seus
direitos fundamentais e o principio da funcdo social da empresa, mas também uma forma de
contribuir com 0s empresarios.

Para a conducdo deste trabalho, entdo, foi utilizado o método exploratorio, de modo
que o objeto foi estudado por meio de coleta e estudo de doutrina, artigos cientificos e
dissertagdes que retratam o tema em quest&o.

Dessa forma, dividiu-se a pesquisa em 4 (quatro) partes. Partiu-se da andlise das
relacbes empresariais contemporaneas e a funcdo social da empresa, no contexto pos
Constituicdo de 1988, caracterizado por forte viés social. Apods, passou-se a analise dos
direitos fundamentais e dos idosos, notadamente quanto ao fato da participacdo de idosos na
populacédo total poder ultrapassar em breve a de criangas e jovens até 29 anos, de modo que
estardo presentes em peso nas mais variadas area da sociedade, inclusive mercado de trabalho.
Dando continuidade a pesquisa, importante o estudo da escola da andlise econémica do
direito, ja que por se estar discutindo relacdes de mercado, importante uma analise econémica
aliada a juridica. Por fim, reunindo os pressupostos dos capitulos anteriores, sera estabelecida
a importancia do idoso e da efetivacdo de seus direitos fundamentais nas relagoes
empresariais contemporaneas, observada a analise econdmica do direito.

Espera-se que ao final sejam atingidos 0s objetivos propostos.
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2 AS RELACOES EMPRESARIAIS CONTEMPORANEAS E A FUNCAO SOCIAL
DA EMPRESA

Antes de analisar os idosos e os direitos fundamentais, importante analisar 0s
reflexos do contexto historico da criacdo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(CRFB/88), promulgada em 05 (cinco) de outubro de 1988.

Como explicado por Jodo Bosco Leopoldino da Fonseca (FONSECA, 1995, p. 80), a
CRFB/88 trouxe um rompimento com o periodo politico anterior, propiciando uma ideologia
caracterizada por forte viés social, tanto que a nova Constituicdo foi apelidada por Ulisses
Guimarées de Constituicdo Cidada.

Nos termos do seu predmbulo, ela instituiu

um Estado Democrético de Direito, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, 0
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social
(...) (BRASIL, 1988, Preambulo).

Embora o predmbulo ndo constitua parte da Constituicdo que vincule a todos,
verifica-se que ele ‘“serve para determinar os fins para os quais foi elaborada”
(MAXIMILIANO, 1954, p. 162), de forma que ja se evidencie a preocupacdo do constituinte
com a responsabilidade social, mas claro, sem perder a preocupa¢do com 0s principios
liberais. Uma sociedade justa privilegiaria a livre iniciativa e o bem-estar social.

Pode-se dizer que a CRFB/88 busca um equilibrio entre o Estado Liberal e o Estado
Social, garantindo a liberdade econdmica, mas com restricdes para que essa nao seja
predatoria de direitos fundamentais, podendo-se falar em um Estado do Bem-estar Social
(LOPES, 2006, p. 33/34).

O texto constitucional, entdo, ganhou um titulo no qual declara os principios
fundamentais, logo nos primeiros artigos, os quais informardo todo o Estado Democratico de
Direito, inclusive a Ordem Econdmica. Destaca-se, por exemplo, serem fundamentos da
Republica a cidadania, dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho, bem
como serem objetivos construir uma sociedade livre, justa e solidaria, e promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo (BRASIL, 1988, Titulo I).
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Sendo assim, o Estado Brasileiro, com a CRFB/88, baseia-se numa politica de bem-
estar social, passando a ter uma atuacdo no campo social e econdmico. Importantes as licoes

de Lourival José de Oliveira nesse aspecto:

A década de 70 no mundo pode ser caracterizada como a década da crise
econdbmica, marcada principalmente pela alta do prego do petrdleo.
Economias entdo desenvolvidas passaram a adotar medidas de contencdes de
despesas, de forma que o Estado passou a desempenhar o papel de
responsavel social pela miséria e restricbes que se faziam perceber na
sociedade da época. Tudo indica que foi uma redescoberta do pensamento
Keynesiano do inicio do séc. XX, que destacou a grande importancia da
intervencdo do Estado no dominio econémico, no sentido de minimizar as
desgragas sociais produzidas por um modelo liberal de economia.
(OLIVEIRA, 2008, p. 03).

Feita essa andlise, possivel verificar que surgiu uma nova concepcdo do termo
empresa, o que influencia diretamente nos planejamentos econémico-empresariais, ja que a
ela também se aplica esse viés social.

Quando se fala em empresa, “a primeira ideia que nos vem a mente é a de uma
organizagdo, de uma entidade, de um lugar em que se produz alguma coisa.” (ROCHA
FILHO, 2004, p. 53). Ela seria uma “instituicdo que realiza a combinagdo de fatores com o
fim de obter produtos e servigos nas melhores condi¢Ges de racionalidade econémica de
modo que satisfaca as necessidades dos clientes de forma eficiente” (SANTIAGO, 1994, p.
101). O Codigo Civil de 2002, todavia, ndo definiu empresa, mas 0 seu conceito pode ser

extraido do conceito de empresério:

Art. 966. Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
econdmica organizada para a produgdo ou a circulacdo de bens ou de
Servicos.

Paragrafo Gnico. Nao se considera empresario quem exerce profissao
intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso
de auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir
elemento de empresa. (BRASIL, 2002, Art. 966)

A empresa, entdo, caracteriza-se por trés caracteristicas, quais sejam: habitualidade
no exercicio da atividade de negdcios, destinada a producgéo e/ou circulagdo de bens e servigos
no mercado; fim lucrativo ou de resultado econémico; e organizagdo ou estrutura dessa
atividade com estabilidade (NERY JUNIOR; NERY, 2011, p. 853), havendo especial
destaque para o lucro.

Embora ndo se perceba o viés social nesses conceitos, sabe-se que todo o

ordenamento juridico deve estar conforme a Constituicdo, e a CRFB/88 trouxe esse viés
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social, vinculando todas as outras normas. Nao se pode interpretar o conceito de empresa tao
somente com base nas trés caracteristicas mencionadas.

Como explica Luis Roberto Barroso (BARROSO, 2013, p. 166), a Constituicdo
possui uma posicao hierarquicamente superior as demais normas do sistema, quais sejam: atos
normativos primarios, secundarios e atos juridicos. Em consequéncia disso, esses atos nao

poderdo contraria-la, sob pena de serem inconstitucionais e nulos. Dessa forma,

busca-se, dentro dessa nova realidade, ndo mais apenas atrelar o
constitucionalismo a ideia de limitacdo do poder politico, mas, acima de
tudo, buscar a eficacia da Constituicdo, deixando o texto de ter um carater
meramente retdrico e passando a ser mais efetivo, especialmente diante da
expectativa de concretizagdo dos direitos fundamentais (LENZA, 2013, p.
72).

E, na Constituicdo, identifica-se o principio da funcao social da empresa. Sabe-se que
0s principios sdo a base de todo ordenamento juridico e, sendo um principio constitucional,
torna-se de extrema relevancia. Para Paulo Bonavides (BONAVIDES, 2004, p. 289/290),
inclusive, os principios constitucionais seriam norma normarum, ou seja, horma das normas,
considerando o periodo pds-positivista que a sociedade se encontra.

Sendo, entdo, as normas das normas, 0s principios constitucionais “expressam
opcoes politicas fundamentais, configuram eleicdo de valores éticos e sociais como fundantes
de uma idéia de Estado e de Sociedade” (ESPINDOLA, 1999, p. 75).

Passa-se, entdo a analise de um dos principios constitucionais pertinentes ao Direito
Empresarial: 0 da funcdo social da empresa. Extraido dos arts. 5°, XXIII', e 170, 1%
CRFB/88, com ele se reconhece “que sdo igualmente dignos de prote¢do juridica os
interesses metaindividuais, de toda a sociedade ou de parcela desta, potenciamente afetados
pelo modo com que se empregam os bens de produ¢do” (COELHO, 2012, p. 126).

Alem dessas previsdes constitucionais, encontra-se esse principio presente também
na Lei n° 6.404/1976, que dispde sobre a Sociedades por Ac¢des, nos arts. 116, paragrafo

tnico®, e 154*,

LArt. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes: [...] XXIII — a propriedade atendera a sua fungdo social;”

*Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:
[...] Il — fung@o social da propriedade;”

%“Art. 116 [...] Paragrafo unico. O acionista controlador deve usar o poder com o fim de fazer a companhia
realizar o seu objeto e cumprir sua funcdo social, e tem deveres e responsabilidades para com os demais
acionistas da empresa, os que nela trabalham e para com a comunidade em que atua, cujos direitos e interesses
deve lealmente respeitar e atender.”
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Pergunta-se, entdo, quando a empresa cumpriria sua funcdo social. Fabio Ulhoa
Coelho (COELHO, 2012, p. 127) explica que a observancia desse principio depende da
geracdo de empregos, tributos e riquezas, o que contribui para o desenvolvimento econdmico,
social e cultural de toda a comunidade. Depende, ainda, de praticas empresariais sustentaveis.

Como explica Maria de Lourdes Carvalho (CARVALHO, 2012, p. 17), o termo
funcéo social teve sua origem na Filosofia e, ao ser trazido para as ciéncias sociais, chegou ao
Direito. Esse principio ja é verificado quando se estuda Aristételes, que defendia o fato dos
bens terem uma destinagéo social, mas se cristaliza na Idade Média.

Antes, a propriedade possuia um carater absoluto, como se percebe no art. 17 da
Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo®, que consagrou a propriedade como um
direito sagrado e inviolavel. Esse conceito ainda encontrou respaldo no Codigo Civil
Napolednico de 1804 (art. 544°). Percebia-se que a preservacdo da propriedade estava
fortemente ligada a preservacéo da liberdade individual (CARVALHO, 2012, p. 17/18).

Mas, com a Constituicdo Alema de Weimar de 1919 e Constituicdo Espanhola de
1932, o direito a propriedade deixou de ser absoluto e 0 seu uso passou a ser restringido, com
limites e obrigacbes (CARVALHO, 2012, p. 18). Isso, para se evitar o abuso que vinha
ocorrendo.

Finalmente, em 1934, o Brasil seguiu a linha das referidas Constituices Alema e
Espanhola, de forma que no art. 113, §13, da Constituicdo a época, estava preceituado: “E
garantido o direito de propriedade, que ndo podera ser exercido contra o interesse social ou
coletivo, na forma que a lei determinar.” (CARVALHO, 2012, p. 19). Sendo assim, ha um
novo paradigma, adotado por todas constitui¢des brasileiras desde entéo.

Importantes as licBes de Fernando José Armando Ribeiro:

da leitura das ultimas Constitui¢des brasileiras e do atento acompanhamento
da evolucdo histérica do instituto, podemos verificar uma verdadeira
dessacralizacdo do direito de propriedade que, de direito fundamental do
individuo e forma de manifestagdo de sua liberdade, de carater
eminentemente individual e privado, passou a ser vista sob o paradigma
social. (RIBEIRO, 2000, p. 95)

*Art. 154. O administrador deve exercer as atribui¢des que a lei e o estatuto Ihe conferem para lograr os fins e
no interesse da companhia, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da fungdo social da empresa. [...]”

>“Art. 17. Como a propriedade é um direito inviolével e sagrado, ninguém dela pode ser privado, a ndo ser
quando a necessidade publica legalmente comprovada o exigir e sob condi¢do de justa e prévia indenizagdo.”
%«Art. 544. A propriedade ¢ o direito de gozar e dispor das coisas da maneira a mais absoluta, sem poder fazer o
que a lei ou os regulamentos proibem.”
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Sendo assim, a funcdo social da empresa, também denominada como funcao social
da propriedade de producdo, é o poder-dever dos empresarios e administradores de buscar um
equilibrio entre a finalidade de lucro e os interesses da coletividade (CARVALHO, 2012, p.
26). Como explicado por Fabio Konder Comparato (COMPARATO, 1996, p. 44), na
atividade empresarial ha interesses internos e externos, de modo que ndo é suficiente apenas o
atendimento dos interesses dos empresarios e dos trabalhadores, sendo fundamentais também
os interesses da comunidade na qual esta presente.

Como ja afirmado, com o novo Direito Empresarial, tenta-se conjugar os valores da
livre iniciativa e dos direitos fundamentais. A liberdade de iniciativa econdmica privada
também tem o carater de principio constitucional, estando preceituada nos arts. 1°, IV’ e 170,
caput®, da CRFB/88, mas, ao se fazer uma interpretacdo sistémica, ela é exercida no interesse
da justica social, sendo ilegitima quando visar a um puro lucro e realizacdo pessoal do
empresério (SILVA, 2001, p. 772).

Inclusive, cita-se aqui o Enunciado 53 da | Jornada de Direito Civil: “Art. 966:
Deve-se levar em consideracdo o principio da funcédo social na interpretacdo das normas
relativas a empresa, a despeito da falta de referéncia expressa.” (AGUIAR JUNIOR, 2012,
p. 22).

Como explica Celso Antonio Bandeira de Mello, “é necessdrio que o uso da
liberdade e da propriedade esteja entrosado com a utilidade coletiva, de tal modo que néo
implique barreira capaz de obstar a realizagdo dos objetivos publicos.” (MELLO, 2013, p.
834).

Esse principio, assim, estabelece limites a busca pelo lucro, o que deve ter o respaldo
do ordenamento juridico brasileiro, sob pena de responsabilizacdo por eventuais abusos e
desvios. Pode-se dizer que ele traz requisitos para que seja exercida a atividade empresarial.

Feita essa andlise, passa-se ao estudo dos direitos fundamentais e dos idosos,

observando a nova perspectiva social das empresas.

"“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unifo indissoltvel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democréatico de Direito e tem como fundamentos: [...] IV - os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa;”

8<Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacéo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes principios:

L]
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3 OS DIREITOS FUNDAMENTAIS E OS IDOSOS

Considerando que a presente pesquisa se trata da efetivacdo dos direitos
fundamentais do idoso no contexto das relagdes empresariais contemporaneas, € fundamental
tragar os principais pontos entre o idoso e a efetividade dos direitos fundamentais.

De acordo com Kildare Gongalves Carvalho, a expressédo direitos fundamentais tem
sido utilizada pela doutrina constitucional para “designar o direito das pessoas, em face do
Estado, que constituem objeto da Constituicao” (CARVALHO, 2012, p. 608), podendo ser
chamado de direitos do homem, direitos humanos, liberdades fundamentais, entre outras
(INDALENCIO, 2007, p. 17). E, como explica Norberto Bobbio (1992, p. 5), eles ndo séo
conquistados todos de uma vez, mas ao longo da historia. S8o direitos inseridos no
ordenamento juridico diante das circunstancias historicas (INDALENCIO, 2007, p. 45).

Paulo Roberto Barbosa Ramos, inclusive, diz que

é certo que o simples reconhecimento de novos direitos humanos ou sua
incorporagdo aos ordenamentos juridicos internos de cada Estado, tornando-
os assim fundamentais, ndo se revela suficiente para que esses direitos sejam
respeitados, contudo, ha de se considerar que, no minimo, desencadeiam um
processo de conscientizacdo de que os homens tém direito a liberdade, a todo
tipo de liberdade. (RAMOS, 2002, p. 48/49).

José Joaquim Gomes Canotilho ainda assevera que:

A positivacdo de direitos fundamentais significa a incorporacdo na ordem
juridica positiva dos direitos considerados ‘naturais’ e ‘inalienaveis’ do
individuo. N&o basta uma qualquer positivacdo. E necessario assinalar-lhes a
dimensdo de Fundamental Rights colocados no lugar cimeiro das fontes de
direito: as normas constitucionais. Sem esta positivagdo juridica, os ‘direitos
do homem sdo esperangas, aspiragOes, ideias, impulsos, ou, até, por vezes,
mera retorica politica’, mas ndo direitos protegidos sob a forma de normas
(regras e principios) de direito constitucional. (CANOTILHO, 2003, p. 377).

Na CRFB/88, foram positivados os direitos fundamentais no seu Titulo 11, estatuindo
direitos de liberdade contra eventual arbitrio do Estado, assegurando participagdo politica e
vedando discriminacfes de todas as formas. Além disso, da destaque a alguns grupos sociais,
que necessitam de uma tutela especial, ndo por sua inferioridade, mas por haver uma
marginalizacdo histdrica, como ocorre com os indios, criangas e idosos (INDALENCIO,
2007, p. 49).
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Todavia, pelo fato dos direitos fundamentais ndo serem absolutos nem ilimitados,
certas restri¢cOes sdo encontradas nesse campo. As limitagdes sédo encontradas na

necessidade de se assegurar aos outros o exercicio desses direitos, como tém
ainda limites externos, decorrentes da necessidade de sua conciliagdo com as
exigéncias da vida em sociedade, traduzidas na ordem publica, ética social,
autoridade do Estado, dentre outras delimitacGes, resultando, dai, restricdes
dos direitos fundamentais em funcdo dos valores aceitos pela sociedade.
(CARVALHO, 2010, p. 621).

N&o bastassem as limitacfes internas e externas dos direitos fundamentais, ndo é
dificil encontrar situacGes nas quais esses direitos, inclusive os devidamente reconhecidos por
um Estado, entrem em conflito. No presente trabalho, cita-se o exemplo dos idosos que
possuem direito ao exercicio de atividade profissional, sendo vedada as empresas a
discriminagdo pela idade no momento de selecionar os trabalhadores, mas, por outro lado, a
empresa pode contratar o funcionario que entender melhor para sua necessidade.

Sobre o idoso, pode ser extraido da CRFB/88 o direito a uma velhice digna,
amparada nos principios da cidadania e da dignidade da pessoa humana, que sédo fundamentos
da Republica Federativa do Brasil, nos termos do caput art. 1° da CRFB/88 e seus incisos”.
Quando se fala que a Republica se funda nesses principios, é certo que € durante toda a vida
(RAMOQOS, 2003, p. 133). Tanto é que um dos objetivos da Republica & “promover o bem de
todos, sem preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacéo.” (BRASIL, 1988, Art. 3°, 1V).

A CRBF/88, nesse contexto de Estado do Bem-estar Social ja& explicado, ainda
trouxe no seu art. 230: “A4 familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar
e garantindo-lhes o direito a vida.” (BRASIL, 1988, Art. 230).

Posteriormente, vieram as regulamentac6es infraconstitucionais, com a Lei n. 8.842,
de 4 de janeiro de 1994, que dispunha sobre a politica nacional do idoso, criando o Conselho
Nacional do Idoso (BRASIL, 1994, Predmbulo), e a Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003,
que dispde sobre o Estatuto do Idoso, definindo como idoso as pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos (BRASIL, 2003, Preambulo). Esse critério de idade, conforme

Rebecca Monte Nunes Bezerra (2006, p. 6), atende as especificagdes da Organizacdo Mundial

%Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolavel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: | - a soberania; 1l - a
cidadania; 11l - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; V - 0
pluralismo politico.”
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de Salde, que entende como idoso nos paises em desenvolvimento a pessoa a partir da
mencionada idade.
Mas o que significa a palavra idoso? Segundo Marco Anténio Vilas Boas, a palavra

idoso

tem sua origem latina no substantivo aetas, aetatis (substantivo feminino que
corresponde a idade ou espaco de tempo humano), de cujo caso acusativo
aetatem (caso lexiogénico de onde nasceu a maioria das palavras num grande
namero de linguas modernas) deu-se existéncia a palavra ‘idade’. ‘Idoso’ é 0
vocabulo de duas componentes: ‘idade’ mais o sufixo ‘oso’, no léxico,
denota-se ‘abundancia ou qualificacdo acentuada’. Portanto, o vocéabulo

“idoso” pode significar: cheio de idade, abundante em idade etc. (BOAS,
2005, p. 1/2).

Ressalta-se que a palavra idoso foi um avanco da legislagédo, uma vez que a palavra
velho ganhou uma conotagdo negativa, passando a ser considerada errada por estar associada
a ideia de coisa inutil ou imprestavel (MARTINEZ, 1997, p. 23).

Mas como efetivar os direitos fundamentais para os idosos? O Estatuto do Idoso ndo
trouxe apenas determinacfes para o Poder Publico, trazendo também disposicdes para o setor
privado, instituindo diretrizes para as empresas, por exemplo, corroborando o exposto no
capitulo anterior. Sendo assim, foram criadas medidas como transporte gratuito e estabelecida
a prioridade nos atendimentos (INDALENCIO, 2007, p. 97).

Dessa forma, no contexto deste trabalho, fundamentais as disposi¢fes dos arts. 26 e
27 do Estatuto do ldoso:

Art. 26.0 idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional,
respeitadas suas condiges fisicas, intelectuais e psiquicas.

Art. 27. Na admisséo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminacdo e a fixacdo de limite mé&ximo de idade, inclusive para
concursos, ressalvados 0s casos em que a hatureza do cargo 0 exigir.
Paréagrafo Gnico. O primeiro critério de desempate em concurso publico serd
a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. (BRASIL, 2003,
Arts. 26 e 27).

Verifica-se, assim, que os idosos possuem direito ao exercicio de atividade
profissional, sendo vedada as empresas a discriminagédo pela idade no momento de selecionar
os trabalhadores. Inclusive, nos termos do art. 7°, XXX, CRFB/88, hd a “proibi¢do de
diferenca de salarios, de exercicio de funcOes e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil” (BRASIL, 1988, Art. 7°, XXX). E quando se contrata um idoso
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que preenche os requisitos ao invés de contratar uma pessoa mais nova por preconceito,
efetivam-se direitos fundamentais do idoso.
Estabelecidos os pressupostos juridicos do idoso, importante saber qual a posicao do

idoso hoje na sociedade. Nas palavras de Dinora Carla de Oliveira Rocha Fernandes,

a expectativa de vida do brasileiro ao nascer vem crescendo
vertiginosamente. De acordo com dados oficiais do IBGE, em 2010, era de
73,48 anos (73 anos, 5 meses e 24 dias), tendo havido um aumento de 0,31
anos (3 meses e 22 dias) em relacdo a 2009 e de 3,03 (3 anos e 3 dias) em
relacdo ao ano de 2000. Em 2010 os idosos brasileiros representavam 10%
da populacdo brasileira, sendo que até 2030, a populacédo idosa deve chegar a
30%, ano em que, estima-se, a expectativa de vida do brasileiro estara
proxima de 80 anos. (FERNANDES, 2012).

Em numeros, atualmente sdo aproximadamente 900 (novecentos) milhdes de idosos e
em 40 anos esse nimero deve triplicar. Na reportagem de Paula Bianchi (2013), inclusive,
observando os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), constata-se que
a participacdo de idosos na populacdo total sera maior que a de criancas e jovens com até 29
anos, ou seja, a mao-de-obra do futuro serdo os idosos, considerando a reducdo da taxa de
natalidade e aumento da expectativa de vida.

4 A ANALISE ECONOMICA DO DIREITO

Infelizmente, o mercado tem regras proprias e muitas vezes a conformidade ou ndo
de uma empresa com uma lei depende dos beneficios que ela pode trazer. Portanto, como
pressuposto para este trabalho, também se encontra a analise econémica do direito.

A andlise econbmica do direito € uma escola que tem como objetivos a
implementacdo dos postulados econdmicos na aplicacéo e interpretacdo das normas juridicas,
para que se tenha uma maior eficiéncia nas relagdes (MONTEIRO, 2013).

Iniciada com Ronald H. Coase em 1960, sendo o maior expoente da escola Richard
Posner, tinha como fundamento maior trazer seguranca e previsibilidade ao ordenamento
juridico, tentando agregar maximizacdo, equilibrio e eficiéncia as relacdes juridicas
(MONTEIRO, 2013).

Como postulados, Paula A. Forgioni (2005, p. 244/247) destaca os seguintes:

a) como ha escassez de recursos devido as necessidades humanas, uma alocagéo mais

eficiente gera o incremento do bem-estar e do fluxo das relagdes econdmicas;

331



b) uma alocacdo eficiente ocorre quando uma sociedade ndo pode ainda fazer
modificacbes capazes de melhorar a posi¢do de alguém sem prejudicar a de outra, 0 que €
denominado como Otimo Paretiano. Contudo, esse postulado é criticado por ser quase
impossivel proceder a uma mudanca de politica publica sem prejudicar alguéem;

c) o livre mercado é quem determina a alocagdo mais eficiente;

d) o livre mercado pressup8e o0 maior grau possivel de concorréncia entre os agentes
que nele atuam;

e) valores como o ideal de justica ndo devem influenciar a
formulacao/interpretacdo/aplicacdo das normas, por ser desestabilizadora;

f) 0 escopo do Direito € a busca da eficiéncia alocativa; e

g) como a eficiéncia alocativa € o resultado da soma das preferéncias individuais, é
legitimo que ela seja o foco do ordenamento juridico.

Verifica-se, assim, uma relacdo entre a maxima efetividade dos direitos fundamentais
com o Otimo de Pareto, uma vez que sempre se deve buscar a realizacdo plena de um direito
fundamental sem que outro seja afetado de modo negativo. A situacdo perfeita seria ndo
prejudicar ninguém, mas como isso as vezes € impossivel por vivermos na sociedade com
conflito de interesses, tenta-se prejudicar o minimo possivel a situacdo de outras pessoas,
como se busca na economia também com a eficiéncia de Kaldor-Hicks (ou Walfare
Economics), na qual o saldo é que tem que ser positivo (MARMELSTEIN, 2008).

Considerando o postulado “e”, a referida escola cria diretrizes para a
formulacdo/aplicacao/interpretacdo das normas. Paula A. Forgioni (2005, p. 244/247) destaca
como diretrizes:

a) nenhum direito € absoluto, sendo necessario analisar os custos e os beneficios para
todas as partes envolvidas na relacdo, e nao apenas para uma delas;

b) o sistema juridico deve se preocupar em reduzir os custos de transacao;

c) devem haver “marcos regulatorios”, visando ao aumento da seguranga e
previsibilidade;

d) a intervencdo do estatal deve ser minima, apenas para neutralizar falhas de
mercado;

e) as norma juridicas devem ser consideradas como incentivo ou ndo-incentivo a
determinada conduta; e

f) a funcdo do Direito € possibilitar a melhor eficiéncia alocativa.
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Mas por que se esté falando na anélise econdmica do direito nesta pesquisa? Segundo
David Friedman (2004, p. 40), ela pode servir bastante ao Direito, de modo que formulou
nesse sentido as seguintes proposicoes:

a) a analise econdmica do direito pode identificar os efeitos de uma norma juridica
ou deciséo;

b) ela permite que uma norma encontre seu lugar no ordenamento juridico, em prol
de uma alocacdo mais eficiente; e

c) ela identifica quais normas sdao melhores para a economia e que devem ser
acolhidas.

Todavia, no Brasil ndo se permite uma aplicacdo pura de suas teorias, em funcao de
barreiras constitucionais que ndo permitem que sejam levados em conta apenas postulados
econdmicos. Ndo hd um Estado Liberal e sim um Estado do Bem-estar Social, mas isso ndo
impede que os valores da anélise econdmica do direito sejam utilizados para maximizar
resultados.

O que se espera com este estudo, entdo, é chamar a atencdo para o operador do
Direito ndo ver a analise econémica com maus olhos, uma vez que 0 que se espera € a sua
complementariedade e ndo sua substituicdo ou oposicdo (FORGIONI, 2005, p. 256). Afinal,
se a norma visa apenas a valores sociais, 0os empresarios terdo dificuldade de cumpri-las,
vendo a norma nio como uma missdo, mas como um onus. E importante, assim, que as
normas sejam importantes economicamente também, quando o empresario ndo procurara
meios para a burlar.

Feita essa analise, é possivel verificar a importancia do idoso e da efetivacdo dos
direitos fundamentais nas relacbes empresariais contemporéneas, observada a escola da

analise econdmica do direito.

5 A IMPORTANCIA DO IDOSO E DA EFETIVACAO DE SEUS DIREITOS
FUNDAMENTAIS NAS RELACOES EMPRESARIAIS CONTEMPORANEAS SOB O
FOCO DA ANALISE ECONOMICA DO DIREITO

A empresa contemporanea, por estar inserida na engrenagem da ordem econdmica,
estd comprometida com o atendimento de uma funcédo social, como ja explicado em capitulo
anterior.

Verifica-se, entdo, para essa nova perspectiva de empresa, um conteudo ético as suas

atividades. Com a Constituicdo de 1988, as empresas, de extrema importancia para toda a
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economia, ndo podem fazer uso de seu poder empresarial para ferir direitos fundamentais. O
exercicio da atividade econémica deve estar conforme as diretrizes trazidas pela Constituicéo,
notadamente a dignidade da pessoa humana e solidariedade social. (ROSENVALD; FARIAS,
2012, p. 390).

Jean Carlos Fernandes, inclusive, afirma que

sem embargo das varias razbes para uma evolucdo do Direito Comercial ao
Direito Empresarial € nitido o papel decisivo que nela tiveram as
transformacdes, nomeadamente sociais, decorrentes da mutacdo da empresa,
gue emergiu como um fator crucial da vida econdmica, exercida pelo
empresario, sujeito de direito da atividade empresarial. (FERNANDES,
2015, p. VII)

Segundo o citado autor, a empresa estd sendo até proclamada como cidada, falando-
se em cidadania da empresa, sendo que ela é local de criacdo de riqueza, emprego e laco
social. A empresa ndo € meramente uma atividade exercida pelo empresério, de forma que
tenha uma funcdo muito mais ampla, embora o lucro ainda seja o fator condicionante para a
manutenc&o da atividade produtiva. (FERNANDES, 2015, p. VIII).

Ocorre que o éxito do empresario hoje é medido tanto pelos seus resultados, como
por sua contribui¢cdo com a comunidade na qual esta inserida. E isso agrega valor a empresa.
Nas palavras de Sainsaulieu e Kirschner, o social ndo seria mais importante que o econémico,
mas ele estaria “no corag¢do da produg¢do, como um verdadeiro cadinho de integragdo
possivel entre os atores da producgdo, conduzindo a uma qualidade de sociedade que se
tornara um trunfo importante da economia.” (SAINSAULIEU; KIRSCHNER, 2006, p. 27).

Como um dos fundamentos da responsabilidade social, tem-se a ética, que “significa
a determinacdo das pessoas que integram uma organizacao de agir sempre em conformidade
com os valores da honestidade, verdade e justica, em todas as atividades nas quais
representem essas entidades juridicas.” (CARVALHO, 2012, p. 46).

No Brasil, ha relatos sobre as primeiras discussées do tema responsabilidade social
no &mbito empresarial datados de 1965, com a criacdo da Associagdo dos Dirigentes Cristdos
de Empresas (ADCE). E hoje, com a economia globalizada, o debate sobre a responsabilidade
social € tema principal nos foruns empresariais, como ferramenta de estratégia para
incrementar os negocios. (CARVALHO, 2012, p. 36/38).

Mas e o idoso nesse contexto? Como se verificou, os idosos possuem direito ao
exercicio de atividade profissional, sendo vedada as empresas a discriminacdo pela idade no

momento de selecionar os trabalhadores, nos termos dos ja citados arts. 7°, CRFB/88, e 26 e
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27 do Estatuto do Idoso. Os idosos, inclusive, receberam um tratamento especial na
Constituicdo, que trouxe no seu art. 230 que todos tém o dever de amparar as pessoas idosas,
defendendo sua dignidade e bem-estar (BRASIL, 1988, Art. 230). E o idoso hoje em dia ndo é
como aquele idoso de antigamente. Atualmente, os idosos estdo envelhecendo com muito
mais qualidade de vida, de modo que s&o muito mais atuantes e, mesmo com a idade
avancada, tm muito que contribuir para toda a sociedade. Precisa haver a desmitificagéo de
que o idoso ndo da conta de trabalhar.

Ademais, como ja afirmado, a populacdo de idosos em 40 anos no Brasil deve
triplicar e, observando os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
constata-se que a participacdo de idosos na populacdo total serd maior que a de criangas e
jovens com até 29 anos. A mao-de-obra do futuro serdo os idosos. E isso exige uma adaptacao
do sistema, que nao esta preparado para receber os idosos no mercado de trabalho.

O numero de idosos cresce mais rapido que qualquer faixa etaria no mundo e os
governos precisam planejar como lidar com essa situagdo, principalmente nos paises em
desenvolvimento, onde estardo 80% dos idosos. Se ndo for pensado isso agora, corre-se 0
risco das habilidades e conhecimentos dos idosos irem para o lixo, com muitos deles
desempregados e sujeitos a discriminagdo (FRANGCA, 2012).

Deve ser garantida, apenas para comeco, a igualdade na contratacdo de empregados
nas empresas, para que idosos possam retornar ao mercado de trabalho ou dar continuidade as
suas funcdes, sem serem dispensados apenas por conta da idade.

Sobre a igualdade, José Afonso da Silva diz que

o0 principio ndo pode ser entendido em sentido individualista, que ndo leve
em conta as diferencas entre grupos. Quando se diz que o legislador ndo
pode distinguir, isso ndo significa que a lei deva tratar todos abstratamente
iguais, pois o tratamento igual — esclarece Petzold — ndo se dirige a pessoas
integralmente iguais entre si, mas aquelas que sdo iguais sob o0s aspectos
tomados em consideragdo pela norma, o que implica que os ‘iguais’ podem
diferir totalmente sob outros aspectos ignorados ou considerados como
irrelevantes pelo legislador. (SILVA, 2012, p. 216).

Percebe-se, assim, a razdo de haver no ordenamento juridico brasileiro uma protecéo
especial aos idosos, e deixar de contratar um idoso por ser idoso viola muito mais que essa
protecdo, violando a igualdade em si. Tem é que se afastar a escolha de elementos de
discrimen baseados em elementos aleatorios e desvinculados do nexo de causalidade com a
situacdo in concreto, o que fere a dignidade da pessoa humana, um dos fundamentos da

Republica Brasileira.
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O Grupo P&o de Acucar, formado pelas redes Extra, Pdo de Acucar, Ponto Frio e
Assai, por exemplo, esta saindo na frente por j& possuir desde 2004 um programa focado na
contratacdo de profissionais da terceira idade. Segundo esse grupo de empresas, contar com
profissionais mais maduros pode garantir um ambiente de trabalho mais equilibrado do ponto
de vista comportamental, dentre outros inimeros beneficios (TERRA, 2012).

Visando a uma maior contratacdo de idosos, assim, o Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) disponibiliza no seu site como montar servi¢co para
idosos'® (SEBRAE, 2015).

Isso se faz necessario, porque ndo é tdo simples inserir os idosos no mercado, afinal
as empresas estdo adequadas as exigéncias de um jovem ou adulto. Serdo necessarias
adaptacdes como as de acessibilidade ao idoso. Embora eles sejam muito mais ativos que
antigamente, ainda é dificil para um idoso lidar com prateleiras muito baixas, por exemplo.

Hé& ainda o problema do sistema previdenciario, que estd em risco em face do rapido
envelhecimento da populagéo brasileira, da expectativa de vida aumentada e da reducdo da
mortalidade infantil e da natalidade. O sistema brasileiro ¢é solidario e participativo, ou seja, 0s
segurados ativos sustentam os inativos, porém o numero de inativos s6 tende a crescer,
surgindo um grande problema (FERNANDES, 2012).

Dinoré Carla de Oliveira Rocha Fernandes, assim, diz o seguinte:

se 0 nosso sistema previdenciario ja enfrenta sérios problemas, como
faremos entdo em 2030, quando, espera-se, a populacdo ja serd idosa? A
busca por solugdes ou respostas devera ser o foco de toda a sociedade, pois
as mudangas sdo anunciadas e se ndo comegarmos a agir agora ndo havera
um prazo razoavel de transicdo para que a sociedade encontre 0 seu rumo
diante desta futura nova realidade. (FERNANDES, 2012).

O idoso que produz retornando ou permanecendo no mercado de trabalho, entdo, é
bom para a sociedade, de modo que contribuem para o sistema previdenciario, e 0s nimeros
do IBGE mostram que a principal fonte de rendimento dos idosos € a aposentadoria
(BIANCHI, 2013).

Mas pode ser dito que a empresa pode contratar quem ela quiser. Em tese sim, mas
dependera da forma que exercer essa liberdade, que devera observar os valores impostos pela

constituicdo, como a dignidade da pessoa humana e a vedacao da discriminacao.

Ypode ser feito o download do material referente a como montar servicos para idosos no link:
http://www.sebrae.com.br/appportal/reports.do?metodo=runReportWEM&nomeRelatorio=ideiaNegocio&nome
PDF=Como+montar+servi%C3%A70s+para+idosos&COD_IDEIA=e6687a51b9105410VgnVVCM1000003b740
10a
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Nesse contexto, importante a anélise econdémica do direito. Ora, ha as normas de
protecdo ao idoso, mas sera que apenas isso € suficiente para a eficiéncia econdmica das
empresas? Sob a logica de mercado, havera o aumento da contratacdo dos idosos de forma
maximizada se 0s empresarios perceberem que essa € uma boa solucdo para eventual
problema de falta de méo-de-obra. E realmente os idosos serdo a solugdo, uma vez que estarao
em maioria em breve, além do fato de que as empresas podem aproveitar a experiéncia deles
para momentos de crise. E certo que os idosos possuem um vasto aprendizado.

Sob a dtica da analise econémica do direito, contratar idosos € eficiente e bom para a
empresa, e quanto antes elas se adaptarem a isso melhor, como o Grupo P&o de Acucar vem
fazendo. E, como fator principal, garantir a possibilidade de que um idoso seja empregado
sem discriminacdo é garantir um envelhecimento com dignidade, de modo que ele possa se

sentir Gtil. Como explicado pela psicologia,

trabalhar é condi¢do essencial, ndo somente pela manutencdo financeira, mas
pela dignificacdo da vida. Trabalhar se constitui numa parte importante da
vida. E vai além do ganha-pdo. Tem a ver com realizagcdo pessoal, com
sentir-se Util e encontrar sentido para os dias. ‘A importancia do trabalho na
vida do ser humano vai muito além do fato de que, através dele, satisfazemos
nossas necessidades basicas. O trabalho, por si s6, é revelador da nossa
humanidade, uma vez que possibilita aco transformadora sobre a natureza e
si mesmo. Além disso, a nossa capacidade inventiva e criadora €
exteriorizada através do oficio que realizamos’, afirma a psicdloga
organizacional Vanessa Rissi.

De outro lado, o fato de nédo trabalhar pode ter consequéncias negativas, que
afetam diretamente a personalidade. ‘Em razdo da centralidade que o
trabalho ocupa em nossas vidas, é que podemos compreender as
consequéncias negativas do néo-trabalho, da inatividade. Um sujeito sem
trabalho é impedido de se realizar como homem e cidaddo, o que afeta
diretamente sua dignidade’, salienta Vanessa, que é mestre em Salde
Coletiva/Saude do Trabalhador, especialista em Gestdo de Recursos
Humanos e professora da Imed. (MENDES, 2013).

Portanto, mais do que uma obrigacao juridica em face da funcdo social da empresa e
da necessidade de efetivagdo dos direitos fundamentais dos idosos, uma politica de
contratacdo de idosos se tornou uma necessidade do mercado, conforme verificado sob o foco

da anéalise econdmica do direito.

6 CONCLUSOES

A empresa representa um papel de extrema relevancia no desenvolvimento de toda a

sociedade, sendo fundamental para o desenvolvimento econdmico de uma regido. Mas
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também ha valores muito importantes e que estdo acima de qualquer interesse financeiro,
como a dignidade da pessoa humana.

Sem sombra de duvidas, ndo se deve obstaculizar a possibilidade das atividades
empresarias gerarem lucros, afinal sdo elas que geram empregos, tributos e riquezas em geral
para a comunidade na qual estdo presentes, com desenvolvimento econdémico, social e
cultural. Contudo, a forma de obtencdo desse lucro deve observar praticas sustentaveis, com
um parametro ético e social.

A CRFB/88, assim, buscou uma harmonia entre o econdmico e o social, buscando
privilegiar tanto a livre iniciativa como direitos fundamentais. E inegavel, assim, a existéncia
da funcdo social da empresa no ordenamento juridico brasileiro, ndo sendo meramente uma
nova estratégia empresarial, mas uma imposicéo juridica. Contudo, isso acabou ndo sendo
apenas um 6nus para 0 empresario, mas um instrumento de valorizacdo de sua empresa. O
mercado, hoje em dia, exige que as empresas cumpram com sua fungéo social, sob pena de
perderem investimentos, por exemplo.

E os idosos ndo sdo afastados desse contexto. Amparados pelo ordenamento juridico
brasileiro, possuem direito a envelhecer com dignidade e consequentemente a um trabalho,
podendo serem contratados sem discriminacdo. A principio, contratar um idoso pode ser
considerado pela empresa um 6nus e sinal de prejuizo, mas com o trabalho se verificou que
ndo sera bem assim.

A populacéo de idosos no Brasil nos proximos 40 anos deve triplicar, ultrapassando
em quantidade a populacdo de pessoas com até 29 anos, e 80% dos idosos estardo nos paises
em desenvolvimento. Portanto, os idosos serdo a méo-de-obra do futuro e as empresas
precisam se alertar para isso. Com o foco sob a andlise econdémica do direito, entdo, contratar
idosos sera eficiente, afinal eles serdo a mao-de-obra mais disponivel no mercado, com a
vantagem de ja serem experientes.

Ademais, quando se contratam idosos, contribui-se diretamente com a efetivagéo de
direitos fundamentais relacionados a eles, uma vez que o trabalho é a dignificacdo da vida e
com o0 aumento da expectativa de vida os idosos envelhecem melhores, ou seja, possuem
plena condicdo de trabalharem até mais tarde.

Como consequéncia, isso ainda tera um reflexo positivo no sistema previdenciario,
que € solidario e participativo, entdio com o aumento do ndmero de idosos diminuem o0s
contribuintes e aumentam os que dependem do sistema. A principal fonte de renda dos idosos

ainda é a aposentadoria, mesmo estando em condicg&o de trabalhar.
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Entdo, o que se demonstrou com o trabalho € que, nas relagbes empresariais
contemporaneas, a contratacdo de idosos é mais que uma obrigacdo para efetivar os direitos
fundamentais dos idosos, sendo uma necessidade para o mercado. E as empresas ndo podem
estar sozinhas nisso também, sendo fundamental o papel do Estado com o auxilio na
adaptacdo do mercado para receberem os idosos em maior namero. Afinal, todos ganham com

iSSO.
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