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RESUMO

A Constituicdo Federal de 1988 tem a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa como principios. Destarte, como objetivo geral, estudou-se a
legislagdo trabalhista e previdenciéria atende aos citados comandos, contribuindo para a
reducdo dos acidentes do trabalho. Averiguou-se, como objetivo especifico, se 0s segurados
previdenciarios, acometidos por acidentes do trabalho, dispdem de adequada tutela dos seus
direitos e interesses no arcabouco juridico patrio. As Gltimas estatisticas da Previdéncia Social
registram uma reducdo dos beneficios e dos acidentes do trabalho, inclusive aqueles com
Obitos, demonstrando eficacia normativa e gerencial.
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THE LABOR AND SOCIAL SECURITY RIGHTS INTERFACE WITH INDUSTRIAL
ACCIDENTS IN CONTEMPORARY SOCIETY

ABSTRACT

The Federal Constitution of 1988 has the dignity of the human person and the social values of
labor and free enterprise principles. Thus, as a general objective, studied the labor and social
security legislation meets the listed commands, contributing to the reduction of accidents at
work. It was, as a specific objective, if the insured assets, affected by accidents at work, have
adequate protection of their rights and interests in the legal framework of the homeland. The
latest Social Security statistics show a reduction in benefits and accidents at work, including
those with deaths, demonstrating normative and managerial effectiveness.

Keywords: accidents; work; social security; insured; benefits.

1 INTRODUCAO

No art. 1° da CRFB/88 “Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988”
encontra-se positivado os fundamentos da Republica brasileira, entre eles: a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre-iniciativa. Esses principios,
embasam, ndo somente a legislacdo constitucional, mas, todo o arcabouco juridico do pais. No
entanto, alguns operadores e estudiosos do direito, tém criticado a Lei n° 13.467/17, que

reformou a CLT “Consolidagio da Leis do Trabalho” e, descumprindo estes e outros
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principios constitucionais, retirou muitos direitos dos trabalhadores. Além destes
complicadores, os obreiros, atualmente, convivem com altos indices de acidentes do trabalho.
Tais fatos, induzem a um quantitativo de suspensdo dos contratos laborais elevado e,
consequentemente, do respectivo auxilio previdenciario.

Mas, resta saber se as vitimas dos acidentes do trabalho, tém ou ndo, os seus direitos
constitucionais, laborais e previdenciarios efetivamente resguardados; bem como, se o
arcabouco juridico patrio ¢ eficaz para tutelar e promover a reducdo destes acidentes.

Assim, esta pesquisa visa analisar se as normas trabalhistas e previdenciarias
vigentes, efetivamente, tutelam e contribuem para a reducdo dos acidentes do trabalho no
Brasil. Também sera objeto de estudo, verificar quais trabalhadores sdo detentores desses
direitos e qual é o meio de custeio do beneficio acidentario. Sequencialmente, ainda sera
averiguado se o trabalhador, vitima do acidente do trabalho, podera pleitear, simultaneamente,
beneficio previdenciario e possiveis danos patrimoniais, morais e lucro cessante, sofridos pelo
mesmo.

Desse modo, apds a compilacdo dos dados estudados, utilizando-se 0 método tedrico
bibliografico-dedutivo, partindo-se de um posicionamento macroanalitico para outro
microanalitico, buscar-se-4, responder 0s questionamentos supra.

Para isso, estudar-se-a sobre os aspectos juridicos e faticos que fundamentam os
acidentes do trabalho e o respectivo beneficio previdenciario no pais. Analisando-se,
sequencialmente: o SAT “seguro do acidente de trabalho”; a contribuicdo para a Seguridade
Social; a contribuicdo para custeio do SAT/GILRAT “seguro de acidente do trabalho em
funcdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
trabalho”; a contribuicdo do FAP/GILRAT, “fator acidentario de preven¢dao em fungdo do
GILRAT?”; caracterizacdo e direitos decorrentes do acidente de trabalho. Finalmente, para
possibilitar responder aos questionamentos supra, analisar-se-a sobre a situacdo dos acidentes

do trabalho no brasil nos ultimos anos.
2 DIREITOS LABORAIS E PREVIDENCIARIOS
Um dos marcos mais importantes do Direito Laboral brasileiro, ocorreu com a

promulgacdo da CLT "Consolidacdo das Leis do Trabalho™, em 1° de maio de 1943, pelo
Decreto-Lei n® 5.452/43. Ja, quanto a Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, que reformou a
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CLT, ndo se pode dizer o mesmo. Tais alteragdes, séo bastante questionadas por estudiosos e
“operadores” do direito laboral. V. g., as efetuadas pela 2* JDMPT “Segunda Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho da ANAMATRA ‘“Associacdo Nacional dos
Magistrados do Trabalho”. Muitos dos 125 (cento e vinte e cinco) EN “enunciados”, do
mencionado evento, criticam a Lei n°® 13.467/17. O primeiro EN, aprovado pela 22 JDMPT,
questiona a incompatibilidade vertical da referida legislagio com as convengdes
internacionais - ratificadas pelo Brasil — convencbes 144 e 154 da OIT “Organizagao
Internacional do Trabalho”. No segundo EN, atribui-se como autoritaria e antirrepublicana
toda acdo politica, midiatica, administrativa ou correicional que pretender impor ao Juiz do
Trabalno uma postura mecanicista, ou seja, obrigar o juiz interpretar a lei de modo
exclusivamente literal e/ou gramatical. Assim, o EN n° 2 da 22 JDMPT, funda-se no controle
difuso de constitucionalidade e de convencionalidade e, assevera que todo magistrado deve
cumprir e fazer cumprir tanto a Constituicdo quanto a legislagdo. (ANAMATRA, 28 JDMPT,
2017).

O EN n° 6 da 22 JDMPT, considera a lei n° 13.467/17, ilegitima nos sentidos formal
e material. O EN n° 11, questiona o art. 11, § 3° da CLT (incluido pela Lei n° 13.467/17),
pois a interrupcdo da prescricdo, por forca do art. 8° da CLT, deve observar também ao art.
205 do CC/02 “Cddigo Civil de 2002”. O EN n° 12, considera a prescri¢cdo total, prevista no
art. 11, 8 2° da CLT (incluido pela Lei n° 13.467/17) inconstitucional, por ser incompativel
com o art. 7° XXIX da CRFB/88. (ANAMATRA, 22 JDMPT, 2017). J4, o EN n°® 33, a 28
JDMPT, defende a impossibilidade de reducdo do enquadramento do grau de insalubridade,

afirmando que:

Considerando o principio da primazia da realidade, e sendo a saide um direito de
todos e dever do Estado, e considerando ainda a ilicitude da supressdo ou redugdo
dos direitos provenientes de normas de salde, higiene e seguranca do trabalho,
prevalecerd o acordado sobre o legislado sempre que se tratar de pagamento de
percentual superior aquele determinado na NR-15, ndo sendo possivel a redugéo do
referido adicional. (ANAMATRA, EN n° 33, 22 JDMPT, 2017).

O excerto supra, questiona o art. 394-A da CLT, pois este artigo fere o direito
fundamental constitucional a salde, ao permitir o trabalho em ambiente insalubre — grau

médio ou minimo - para mulheres gravidas e lactantes. Além do retrocesso, é inconcebivel o

comprometimento da seguranca e da saude da trabalhadora gestante. (BRASIL. CLT, 2018).
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3 ACIDENTE DO TRABALHO NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

Os acidentes do trabalho sdo motivados, dentre outros motivos, pela desatencéo,
imprudéncia, desconhecimento técnico, ndo utilizacdo dos equipamentos de protecéo
(individual e coletivo) e ainda pela falta de orientacdo e de fiscalizagdo. N&o h& como
tipificar taxativamente todos os tipos de acidentes do trabalho e, muito menos, os riscos de
exposicdo aos mesmos. Assim, o rol dos acidentes do trabalho é exemplificativo, ndo se
detalhou exaustivamente todas as hipdteses em que o exercicio da atividade desempenhada
pelo obreiro podera incorrer em incapacidade laboral para o desempenho de sua atividade.

3.1 Conceito e especificacdo do acidente de trabalho e do segurado da Previdéncia Social

A lei definiu somente o acidente tipico, mas, assegurou 0s mesmos direitos aos
acidentes considerados por motivo de doenca e 0s equiparados. Com isso, 0 caput do art. 19
da Lei n° 8.213/91, conceituou o acidente de trabalho tipico como: aquele acidente que
provoqgue lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou mesmo a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade laboral. Condiciona-se ainda que, tais
acidentes, ocorram pelo exercicio do trabalho - a servico da empresa ou do empregador
doméstico - ou dos segurados especiais.

No art. 20, caput, incisos I e Il da Lei n° 8.213/91 esta regulamentado o acidente de
trabalho por entidades maérbidas (por doenca). Nestes termos, as entidades morbidas séo: | -
doenca profissional - aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade (constante da listagem elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social); 11 - doenca do trabalho - aquela adquirida ou desencadeada em funcéo de
condicdes especiais em gue o trabalho € realizado e com ele se relacione diretamente. Mas,
apesar do acidente do trabalho se vincular as condicbes especiais de trabalho e ndo,
especificamente, a atividade, esta deve constar da referida relacdo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

Porém, o mesmo art. 20, 8§ 1° e 2° da Lei dos PBPS “Planos de Beneficios da
Previdéncia Social”, determina que ndo sdo consideradas como doenga do trabalho: a) doenca
degenerativa; b) aquela inerente a grupo etario; a que ndo produza incapacidade degenerativa;

c) doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva,
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salvo comprovacdo de que é resultante de exposi¢do ou contato direto e determinado pela
natureza do trabalho. Mas, excepcionalmente, constatando-se que a doenca ndo consta na
relacdo menciona supra, mas, € resultante das condigdes especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la como
acidente do trabalho.

Os acidentes por equiparacao estéo tipificados no art. 21 da Lei n° 8.213/91, que s&o:
a) aquele vinculado ao trabalho, que embora ndo tenha sido a Unica causa, mas contribuiu para
ocorréncia da morte ou reducdo da capacidade para o trabalho do segurado, ou ainda tenha
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao; b) sofrido pelo segurado no
local de trabalho e dentro do horério da prestacdo dos servicos, que seja motivado por ato de
agressdo, sabotagem ou terrorismo, praticado por terceiros ou outro colega de trabalho; c)
gerado por ofensa fisica intencional, inclusive por pessoas estranhas ao servi¢co, mas por
motivo de disputa relacionada ao trabalho; d) por ato de imprudéncia, de negligéncia ou de
impericia de terceiro ou de colega de trabalho; e) por ato de pessoa desequilibrada ou
desorientada; f) por desabamento, inundacdo, incéndio e demais casos fortuitos ou de forca
maior; g) a doenca oriunda de contaminacdo acidental do trabalhador empregado, durante o
periodo de exercicio de sua atividade; h) o acidente sofrido pelo segurado, mesmo que tenha
ocorrido fora do local e do horério do trabalho, quando: na execucdo de ordem ou realizando
servicos autorizados pela empresa; i) na realizacdo de atividades laborais espontaneas de
qualquer natureza para empresa; j) durante viagem a servico da empresa, inclusive quando
estiver participando de estudos de capacitacdo e aprimoramento financiado pela mesma
(independente do meio de transporte utilizado, inclusive veiculo de propriedade particular do
segurado) ou ainda, no percurso da residéncia para o local de trabalho ou vice-versa,
(qualquer que seja o0 meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado).

Nos periodos destinados ao intervalo para refei¢cbes ou descanso no local de trabalho
ou durante 0 mesmo, 0 empregado devera ser considerado como em efetivo exercicio do
trabalho. No entanto, ndo sera computado como agravacdo ou complicacdo do acidente do
trabalho, aquela lesdo, que for derivada de origem diversa. Ou seja, nos casos em que se
associar ou superpor as consequéncias de doencas ou eventos acidentarios anteriores.
Observe-se que, as doencas ocupacionais se diferem dos acidentes do trabalho em termos de
caracterizacdo, mas, para efeito dos beneficios previdenciérios, ambas as modalidades sdo

consideradas como acidentes de trabalho.
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Inicialmente, é de se pontuar que os acidentes e doengas que aqui sdo abordados tém
em comum o fato de serrem originados em um labor sob a forma de emprego, ou
seja, daquele trabalho que se conforma nos elementos faticos previstos nos arts. 2° e
3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho. O que n&o significa que o fato de aquele
trabalho ndo ter merecido o reconhecimento formal da sua condicdo empregaticia
afastara a configuracio do acidente ou da doenca como de trabalho. E que sempre
havera a possibilidade de se discutir, até incidentalmente, que o trabalho que
originou o dano se deu sob a forma de emprego e ndo auténoma. [...]. Outro ponto
importante a ser destacado é que a distincdo doenca ocupacional e acidente de
trabalho se faz importante para efeito doutrinario, entretanto, em termos de protecdo
oriunda da legislacdo, ndo ha qualquer diferenca, pois acidente e doenca séo
equiparados para fins e efeitos da referida protecdo. (SENA, 2011, p. 678).

A NR-7 “Norma Regulamentadora n° 7" da Portaria n°® 3.214/78, estabelece sobre as
doencas ocupacionais, que sdo duas: doencas profissionais e doencas do trabalho. (BRASIL.
NR-7, 2014, p. 85). J4, o Decreto n° 3.048/99, relaciona-as em uma lista de mais de 200
(duzentas) doencas. Porém, este rol ndo é taxativo, outras doengas ndo constantes dessa lista,
também poderdo ser consideradas como doenca profissional ou do trabalho, desde que
comprovado o nexo causal e o devido enquadramento do vinculo exigido pela legislacéo.
(RODRIGUES, 2014, p. 84). Portanto, para caracterizar um acidente do trabalho ndo basta
comprova-lo, precisa-se demonstrar o nexo de causalidade, tanto na esfera administrativa
quanto no Judiciario, nos casos litigiosos. O trabalhador necessita ser segurado da Previdéncia
social. Estes segurados, se dividem em obrigatérios e facultativos. Os segurados obrigatorios
estdo previstos no art. 12 da Lei n° 8.212/91, art. 11 da Lei n°® 8.213/91 e no art. 9° do RPS
”Regulamento da Previdéncia Social”. Os segurados facultativos sdo aqueles excluidos ou ndo
vinculados automaticamente ao RGPS “Regime Geral da previdéncia Social”, exceto os

filiados aos regimes proprios.

Esta possibilidade existe em relacdo a todas as pessoas que ndo sdo vinculadas
automaticamente ao sistema previdencidrio, ou seja, ndo exercem atividade
remunerada que deflagre a filiacdo automatica. Como possiveis facultativos, temos a
dona de casa, o estagidrio, o estudante etc. Alguns trabalhadores, apesar de
exercerem atividade remunerada, sdo excluidos do RGPS expressamente. Isto ocorre
quando estes individuos ja possuem filiacdo a regime proprio de previdéncia, em
razdo da atividade remunerada que exercem, como servidores publicos federais e
militares. (IBRAHIM, 2015, p. 211).

Conforme especificado, sdo considerados como segurados obrigatorios da
Previdéncia Social (Lei n°® 8.213/91, art. 11) os empregados, incluindo os domésticos e

avulsos; o especial e o contribuinte individual. Em principio, a lei ao definir o acidente do
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trabalho, excluiu o contribuinte individual, pois, na sua definicdo de acidente do trabalho, sé
considerou os empregados e o segurado especial.

O segurado avulso (Lei n° 8.213/91, art. 11, inciso VI) é aquele que presta servicos,
urbanos ou rurais em mais de uma empresa sem vinculo empregaticio. Ja, o segurado especial,
(Lei n°® 8.213/91, art. 11, inciso V1), refere-se a pessoa fisica que - residente no imovel rural
ou em aglomerado urbano, proximo a area rural - labore individualmente ou em regime de
economia familiar, ainda que tenha o auxilio eventual de terceiros. Os segurados especiais
devem enquadrar-se em algumas condi¢Ges: a) produtor - proprietario, usufrutuario,
possuidor, assentado, parceiro ou meeiro outorgado e comodatéario; arrendatario rural - desde
que explore a atividade de agropecuaria em area de até quatro modulos ficais; seringueiro ou
extrativista vegetal - que exerca as suas atividades nos termos do art. 2°, inciso XII da Lei n°
9.985 de 18 de julho de 2000; b) pescador artesanal ou a este assemelhado - que faga da pesca
sua profissdo habitual ou principal meio de vida; c) cdnjuge ou companheira, filho maior de
dezesseis anos de idade ou a este equiparado, do segurado - de que tratam as alineas “a” e “b”
retrocitadas, e ainda que, comprovadamente, trabalnem com o grupo familiar respectivo.

A Lei n° 9.985/00, que regulamentou o art. 225, § 1° incisos I, II, 1ll e VII da
CRFB/88 e instituiu o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza, especifica
que a profissdo de extrativismo deverd ser exercida como um sistema de exploracéo

sustentavel, baseado na coleta e extracdo de recursos naturais renovaveis.

3.2 Seguro do Acidente de Trabalho - SAT

Encontra-se positivado no art. 7° caput, inciso XXVIII da CRFB/88 o seguro contra
o0 acidente do trabalho: “sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social: seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa”. Ja, o artigo 7°, inciso XXXIV da Carta Politica de 1988, estabeleceu a igualdade de
direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.
Assim, o SAT/GILRAT (art. 22 da Lei 8.212/91) também abrange o trabalhador avulso. Com
isso, o referido seguro foi garantido tanto aos segurados empregados, quanto aos segurados

especiais, sejam eles urbanos ou rurais.
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3.3 Contribuicao para a Seguridade Social

Em conformidade com o principio da dignidade da pessoa humana e o principio da
solidariedade, o legislador constitucional, positivou nos art. 194 e 195 da Constituicdo Federal
de 1988 o instituto que prevé a Seguridade Social e seus meios de financiamento. A
Seguridade Social (art. 194, caput da CRFB/88) é constituida pelo conjunto integrado de
acOes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos a
salde, a previdéncia e a assisténcia social.

O financiamento da Seguridade Social é imputado a toda a sociedade de forma direta
e indireta (art.195, caput da CRFB/88). Em atendimento aos comandos constitucionais, o art.
10 da Lei n° 8.212/91, estabeleceu que os recursos para o respectivo financiamento serdo
oriundos do orcamento da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e das
contribuigdes sociais.

No art. 11, caput, incisos e paragrafo Unico da Lei do PCSS “Plano de Custeio da
Previdéncia Social”, esta definido que em ambito federal a composicdo do orgcamento da
seguridade social sera constituida pelas receitas da Unido, das contribui¢bes sociais e de
outras fontes. As contribuigdes sociais sdo constituidas por: a) empregador (inclusive o
doméstico), a empresa e a entidade a ela equiparada na forma da lei, sobre: a receita ou
faturamento e o lucro; a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho, pagos ou
creditados a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servicos, mesmo sem vinculo
empregaticio; b) trabalhador, sobre o salario de contribuicdo; demais segurados da
Previdéncia Social, inclusive o importador de bens ou servicos do exterior ou legalmente
equiparados (valor da contribuicdo); c) receita de concursos de prognosticos. Mas, como
positivado no art. 154 da CRFB/88, a Unido, mediante lei complementar, podera estabelecer
outras fontes destinadas a manutencdo ou expansao da Seguridade Social.

Segundo o art. 20 da Lei do PCSS, a contribuicdo previdenciaria do empregado,
inclusive o doméstico e o trabalhador avulso variam, ndo cumulativamente, entre as aliquotas:
8 %, 9 % e 11 % sobre o salario de contribui¢cdo mensal. Ja, no art. 22 da citada Lei 8.212/91,
encontra-se positivado, que a empresa ou seus equiparados, estdo obrigados ao pagamento do
valor de 20% para o custeio da Seguridade Social, que incidira sobre a totalidade da
remuneracdo paga, devida ou creditada a qualquer titulo a seus segurados, empregados ou

prestadores de servigo avulso. No caso das instituicdes financeiras, o valor mencionado sera
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acrescido em 2,5%, também direcionado ao custeio da Seguridade Social. Mas, ainda devera
ser recolhido para o custeio do SAT (1 a 3) %, dependendo a atividade preponderante.

O art. 25, 8 1° da Lei n°® 8.212/91, faculta ao segurado especial, contribuir na forma
do art. 21 desta mesma lei. Ja, o 8 2° do citado art. 25 da Lei do PCSS, estabelece que a
pessoa fisica especificada no art. 12, inciso V, alinea “a” do mesmo diploma legal, contribui

obrigatoriamente, na forma do artigo 21 da Lei do PCSS.
A permissiva legal de contribuir da mesma forma que o segurado facultativo, ndo
tira de forma alguma, a condicdo de segurado obrigatério do RGPS do segurado
especial, constituindo-se, apenas, em uma vantagem legal de contribuir com as
mesmas aliquotas do segurado facultativo ou do contribuinte individual, ndo
alterando o seu enquadramento previdenciario. (KERTZMAN, 2013, p. 190).

J&, em conformidade com o § 13 do referido art. 25 da Lei do PCSS, o produtor rural,
pessoa fisica, podera optar por contribuir conforme previsdo do caput deste artigo ou na forma
dos incisos | e 1l do caput do art. 22 da Lei do PCSS.

Desta forma, a contribuicdo do empregador rural, pessoa fisica, consiste em uma
aliquota de contribuicdo em 1,2 % sobre a receita bruta da comercializacdo da producéo rural
e ainda acrescenta a esse montante, 0,1% para o custeio do SAT/GILRAT, totalizando 1,3 %
sobre o total bruto da venda da producdo rural. Ou opcionalmente, segundo as condi¢des da

empresa, prevista no supracitado art. 22 da Lei do PCSS.

3.4 Contribuicao para custeio do SAT/GILRAT

A aliquota para 0 SAT “seguro de acidentes do trabalho” ¢é aferido pelo grau de risco
desenvolvido em cada empresa, individualizada pelo seu CNPJ “Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica” ou pelo grau de risco da atividade preponderante quando houver s6 um registro.
Assim, os valores de contribui¢do das empresas para o custeio do SAT/GILRAT “seguro de
acidentes do trabalho pelo grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho” estdo estabelecidos no inciso Il, do citado art. 22 da Lei do PCSS e
no art. 202 do Decreto n° 3.048/99.

O custeio do SAT/GILRAT sera de: 1% para as empresas em que o0 risco da
ocorréncia de acidente do trabalho na atividade preponderante seja considerado leve; 2% para
as empresas, cuja atividade preponderante, o risco da ocorréncia de acidente do trabalho seja

considerado médio; 3% para as empresas, cuja atividade preponderante - previstas no anexo V
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do RPS -, o risco da ocorréncia de acidente do trabalho seja considerado grave. Conforme
infracitado, a atividade preponderante estard vinculada ao nimero de trabalhadores expostos

ao maior grau de risco, excluindo as atividades meio.

Considera-se preponderante a atividade econémica que ocupa, ha empresa, 0 maior
numero de segurados empregados e trabalhadores avulso, observado que: a) apurado
na empresa ou no Orgdo do poder publico, 0 mesmo nimero de segurados
empregados e trabalhadores avulsos em atividades econémicas distintas, considerar-
se-4 como preponderante aquela que corresponder ao maior grau de risco; b) nao
serdo consideradas os segurados empregados que prestam servigos em atividade-
meio, para a apuracdo do grau de risco, assim entendidas aquelas que auxiliam ou
complementam indistintamente as diversas atividades econdmicas da empresa, tais
como servicos de administracdo geral, recepcdo, faturamento, cobranca,
contabilidade, vigilancia, dentre outros. (DE CASTRO; LAZZARI, 2016, p. 267).
Nota-se que, a relacdo das referidas atividades preponderantes devera ser elaborada
pela empresa com base no CNAE “Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas”,
consignadas no anexo V do RPS. Entretanto o STJ “Superior Tribunal Justiga”, apds diversos
guestionamentos sobre o enquadramento da atividade preponderante, editou a Sumula n° 351.
Mesmo assim, o retrocitado enquadramento ainda motivou varios litigios, pacificado pelo
STF “Supremo Tribunal Federal”, no julgamento do Ag. Reg. “Agravo Regimental” em RE
“Recurso Extraordinario” n° 650.696/PR, DJe, 14/11/2011, relatoria do Ministro Celso de
Mello, que decidiu pela validade das normas. (BRASIL, STF, ARE 650.696/PR., 2017).
A empresa devera informar mensalmente, utilizando a GFIP “guia de recolhimento
do fundo de garantia do tempo de servigo e informagdes a Previdéncia Social”, a aliquota
referente ao grau de risco sobre as respectivas atividades preponderantes do estabelecimento,

embasado no CNAE, previsto no anexo V do Regulamento da Previdéncia Social.

3.5 Contribuicdo do FAP/GILRAT

A Lei n° 10.666/03, regulamentada pelo Decreto n° 6.042/07, inseriu o art. 202-A ao
RPS, criando o FAP “fator acidentario de prevengao”, possibilitando a reducdo de até 50% ou
acréscimo de até 100% da aliquota de contribuicdo do SAT/GILRAT. Para isso, utilizar-se-a
um multiplicador com arredondamento na quarta casa decimal, varavel de 0,5000 (meio) a
2,0000 (dois) sobre a retrocitada contribuicdo. “O FAP permite a diminui¢do da tributacao

para as empresas que diminuirem os riscos de acidentes de trabalho no ambiente laboral. O
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desempenho da empresa na diminuicdo dos acidentes de trabalho acabard ajustando a
tributagdo para um pagamento maior ou menor. ” (DALVI; DALVI, 2015, p. 671).

Os Ministérios do Trabalho e da Previdéncia Social, publicardo anualmente no
Diario Oficial da Unido a relacdo dos percentuais de frequéncia, gravidade e custo da
subclasse da CNAE, divulgando na internet o FAP de cada empresa. Para aquelas empresas,
constituidas apos janeiro de 2007, o FAP serd calculado a partir do ano seguinte, apds
completar um biénio de constituicdo. (DE CASTRO; LAZZARI, 2016, p. 268-270). Enquanto
a empresa ndo possuir o FAP, esta devera informar os dados com o multiplicador igual a
1,0000 (um), utilizando-se 4 (quatro) algarismos apds a virgula. Para calcular a frequéncia,
gravidade e custo para a definicdo do FAP de cada empresa, utilizar-se-4 os dados das CAT
“comunicacdes de acidente do trabalho” registradas na Previdéncia Social, bem como os
respectivos registros dos beneficios de natureza acidentaria, atribuidos ao CNPJ que o
trabalhador estiver vinculado. No caso do trabalhador avulso, o beneficio sera considerado
para a empresa que 0 mesmo presta servicos.

Ja, as empresas que apresentarem uma taxa média de rotatividade anual dos
empregados, superior a 75 % (excluido desse célculo do simples acréscimo ou reducdo do
quadro de funcionarios) e as empresas que apresentarem casos de morte ou invalidez
permanente, ficardo impedidas de receber o FAP inferior a 1,0000 (um). Entretanto, estas
empresas poderdo se redimir e eliminar esse impedimento, caso comprovarem aos sindicatos
(patronal e dos trabalhadores) terem investido em recursos humanos e materiais que
possibilite a melhoria da seguranca do trabalho. (DE CASTRO; LAZZARI, 2016, p. 271).

Essa metodologia que possibilita modular o FAP, flexibilizando o tributo
SAT/GILRAT “seguro de acidente do trabalho sobre o grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos (RAT) “riscos ambientais do trabalho”, tem previsdo na Lei
Ordinaria n° 10.666/03 e no art. 201-A, 8 4° e 202 do RPS. A referida aliquota é definida pelo
CNPS “Conselho Nacional de Previdéncia Social”.

Conforme previsdo dos artigos 146 e 146-A, ambos da CRFB/88, somente por lei
complementar sera possivel criar, extinguir ou flexibilizar tributos. A modulacdo do RAT
pelo FAP, ainda ndo esta plenamente pacificada, tendo, inclusive a sua constitucionalidade
questionada junto ao STF. A retrocitada modulacdo tem previsdo em lei ordinaria e em ato
normativo infralegal, assim sendo, podera ter a sua constitucionalidade questionada junto ao

Poder Judiciério.
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A ABERC “Associagdo Brasileira das Empresas de Refeigoes Coletivas” através da
ADI “agdo direta de inconstitucionalidade” n°® 4.660, questionou a referida modulagdo -
prevista na Lei Ordinaria n° 10.666/03 e no Decreto n° 3.048/99 -, porém, ainda esta
aguardando julgamento do STF. Mas, o mencionado Tribunal, ja aceitou a existéncia de
repercussdo geral no Recurso Extraordinario n° 684.261/PR que discute sobre a legalidade da
fixagdo da aliquota tributéria pelo CNPS. (DE CASTRO; LAZZARI, 2016, p. 275).

Outros estudiosos do Direito Previdenciario e Tributario, também questionam esta
modulacdo do RAT pelo FAP. Segundo Marisa Ferreira dos Santos (2012, p. 42), por se tratar
de contribuigdo nova, a contribuicdo do SAT deveria ser instruida por LC “lei complementar”
e, por se trata de imposto de obrigagdo, a modalidade normativa de definicdo de atividade
preponderante, deveria transcorrer por lei e ndo decreto. A classificacdo das atividades para
fins do grau de risco também € matéria reservada a lei. Razdo pela qual, o RPS infringiu o
principio da legalidade nestes dois dispositivos elencados. Conforme exposto, em detrimento
do descumprimento de principios constitucionais que estipulam as regras para a criacao,
supressdo e flexibilizacdo de tributos, a modulacdo do FAP, ainda gera conflitos e litigios

juridicos.

3.6 Caracterizacao e direitos decorrentes do acidente de trabalho

Para caracterizacdo do acidente do trabalho, a empresa deve comunicar a sua
ocorréncia junto ao Previdéncia Social, fornecendo uma copia ao acidentado - ou a seus
dependentes - e outra ao sindicato da categoria. Nos termos do art. 21-A caput da Lei n°
8.213/91, a pericia médica do INSS “Instituto Nacional do Seguro Social” considerard a
natureza acidentaria, quando constatar a ocorréncia de NTEP “nexo técnico epidemiologico
previdenciario” entre o trabalho e o agravo, decorrente da atividade da empresa ou do trabalho
doméstico e a entidade morbida motivadora da incapacidade especificada na CID
“classificacdo internacional de doencas” e no RPS. Porém, os 88 1° e 2°, do supracitado
artigo, determinam, respectivamente, que a pericia médica do INSS ndo considerara
caracterizada a natureza acidentaria quando demonstrado a inexisténcia do NTEP, mas, tanto
a empresa quanto o empregador doméstico poderdo requerer a nao aplicacdo do NTEP.
Porém, cabera recurso administrativo da empresa, do empregador doméstico ou do segurado,

ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social e tera efeito suspensivo.
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Conforme determinagéo do art. 22, § 1°, caput da Lei dos PBPS, a CAT devera ser
enviada pela empresa ou empregador domestico a Previdéncia Social, até o primeiro dia util
subsequente ao acidente do trabalho e, no caso de redundar em morte do segurado, a referida
comunicacdo, deve ocorrer imediatamente. Nos casos de a empresa ou empregador doméstico
ndo providenciar a CAT conforme determina a lei, incidird multa ao infrator (exceto na
hipotese prevista no retrocitado caput do art. 21-A). Mas é facultado no § 2° do citado artigo,
que a respectiva comunicacao seja efetuada extemporaneamente, pelo proprio acidentado, por
seus dependentes, pela entidade sindical competente, pelo médico que assistiu 0 acidentado
ou por qualquer autoridade publica.

Segundo o AEPS/16 “Anuario Estatistico da Previdéncia Social do ano de 2016~
(2018, p. 561), ultimo anuério disponibilizado, os acidentes com CAT registrada, corresponde
ao numero de acidentes onde a CAT foi cadastrada no INSS. Entretanto, ndo s&o
contabilizados o reinicio de tratamento ou afastamento por agravamento de leséo de acidente
do trabalho ou doenca do trabalho j& comunicados ao INSS. Os acidentes sem CAT
registrada, corresponde ao numero de acidentes cuja CAT ndo foi cadastrada no INSS. O
acidente € identificado por meio de um dos documentos: NTEP ou NTDEAT “nexo técnico
por doenca equiparada a acidente do trabalho”. A identificacdo € feita pela nova forma de
concesséo dos beneficios acidentarios.

Os acidentes sdo distribuidos em: a) acidentes tipicos: sdo os acidentes decorrentes
da caracteristica da atividade profissional desempenhada pelo acidentado; b) acidentes de
trajeto: s@o os acidentes ocorridos no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho do
segurado e vice-versa; c) acidentes devidos a doenca do trabalho: sdo os acidentes
ocasionados por qualquer tipo de doenca profissional peculiar a determinado ramo de
atividade constante na tabela da Previdéncia Social; d) acidentes liquidados que corresponde
ao numero de acidentes cujos processos foram encerrados administrativamente pelo INSS,
depois de completado o tratamento e indenizadas as sequelas. (AEPS/16, 2018, p. 561).

Ja, a assisténcia médica corresponde aos segurados que receberam apenas 0s
atendimentos médicos para sua recuperacdo para 0 exercicio da atividade laborativa. A
incapacidade temporaria, se refere aos segurados que ficaram temporariamente incapacitados
para o exercicio de sua atividade laborativa em funcdo de acidente ou doenca do trabalho.

Conforme infracitado, ndo se exige caréncia para o auxilio-acidente.
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Conforme o art. 26 da Lei n° 8.213/91, caput e inciso | e Il, independe de caréncia
para a concessdo de pensdo por morte; auxilio-reclusdo; salario familia e auxilio acidente;
auxilio doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente por qualquer natureza ou
causa e, de doenca profissional ou do trabalho. Também independem de caréncia para aqueles
que, apos filiarem-se ao RGPS, foram acometidos por alguma doenca e afeccdes listadas pelo
Ministério da Saude ou pela Previdéncia Social.

Desta maneira, como a Medida Provisoria n° 664 de 30 de dezembro de 2014, que
previa o prazo de 30 dias de afastamento do trabalhador para transferir do empregador para o
INSS a responsabilidade do pagamento do beneficio auxilio-doenca acidentario -, com a
promulgacdo do CPC/15, foi convertida em lei. E 0 CPC/15 é silente quando a esse prazo. Em
conformidade com os art. 60 e 61 da lei n° 8.213/91, o referido prazo sera de 15 dias. Com o
mesmo entendimento, a Previdéncia Social estabelece, conforme consignado no AEPS/16
(2018, p. 561), que a durante os primeiros 15 dias consecutivos ao do afastamento da
atividade, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario de forma integral,
apos este periodo, o segurado devera ser encaminhado a respectiva pericia médica da
Previdéncia Social para requerimento do auxilio doenca acidentario. No caso de trabalhador
avulso e segurado especial, o auxilio doenca acidentario é pago a partir da data do acidente.

Assim, o regramento para defini¢cdo do dia a ser considerado como data de inicio do
acidente do trabalho em decorréncia da doenca profissional ou do trabalho, esta positivado no
art. 23 da Lei dos PBPS. Considerar-se-a, a data de inicio da incapacidade laborativa para
exercicio da atividade habitual desempenhada pelo segurado, ou o dia do afastamento
compulsério, ou o dia em que for realizado o diagnostico, predominando o que ocorrer
primeiramente. A definicdo exata desta data € importante, principalmente, quando se tratar de
beneficios cumulativos.

O auxilio doenca, conforme disciplinado no art. 59 da Lei n° 8.213/91, sera devido
ao trabalhador segurado que, havendo cumprido, o periodo de caréncia exigido nesta lei
(como visto, para o0 auxilio doenca acidentario ndo ha caréncia), ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Segundo o art. 60, 88 8°, 9°, 10 e 11 da Lei n°® 8.213/91 (redacdo dada pela Lei n°
13.457/17), na concessdo ou revalidacdo do auxilio-doenca, judicial ou administrativo,
sempre que possivel, devera fixar prazo estimado para duracdo do beneficio. Na auséncia de

fixacdo do prazo referido, o beneficio cessara apds o prazo de 120 (cento e vinte) dias,
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contados da concessdo ou revalidacdo do auxilio-doenca, exceto se o beneficiario requerer a
revalidacdo nos moldes do art. 62 desta lei (processo de reabilitacdo profissional). O
beneficiario do auxilio-doenca, concedido administrativamente ou judicialmente, podera ser
convocado a qualquer momento para avaliacdo das condigdes que ensejaram sua concessdo ou
manutencdo, observado o art. 101 da referida lei. Porém, caso ndo concorde com a pericia,
cabera recurso ao Conselho de Recursos do Seguro Social no prazo maximo de 30 (trinta).

J&, no art. 61 da Lei dos PBPS, encontra-se estabelecido que o auxilio doenca,
inclusive o decorrente do acidente do trabalho, consistira numa renda mensal correspondente
a 91% do salério beneficio, que ndo devera ser inferior ao salario minimo, nem superior ao do
limite maximo do salario de contribuicéo.

Porém, o0s segurados, vitimas dos acidentes do trabalho, poderdo ficar
permanentemente incapacitados para o exercicio laboral. Esta incapacidade, podera ser parcial
ou total. Entende-se por incapacidade permanente parcial, o fato do acidentado em exercicio
laboral, apés o devido tratamento psicofisico-social, apresentar sequela definitiva que
impliqgue em reducdo da capacidade. Esta informacdo é obtida a partir da concessdo do
beneficio denominado como auxilio acidente. Ja a incapacidade permanente total ocorre
quando o acidentado em exercicio laboral apresentar incapacidade permanente e total para o
exercicio de qualquer atividade laborativa. Esta informacdo relativa a incapacidade
permanente é levantada a partir da concessdo do beneficio da aposentadoria por invalidez
derivada do acidente do trabalho. (AEPS/16, 2018, p. 562).

A Sumula 507 do STJ “Superior Tribunal de Justi¢a” somente admite a acumulacéo
do auxilio acidente com aposentadoria especial, quando a lesdo incapacitante e a
aposentadoria forem anteriores a 11 de novembro de 1997. A data de inicio se dara em
conformidade com o citado art. 23 da Lei dos PBPS. Como visto, hodiernamente, ndo se
admite a acumulacdo de beneficios previdenciarios. Esta positivado no art. 86, caput da Lei n°
8.213/91 que o auxilio-acidente serd concedido, como indenizacdo ao segurado - apds
consolidacdo das lesbes decorrentes de acidente de qualquer natureza — quando resultar
sequelas que impliqguem reducédo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

Os 88 1° a0 4° do aludido artigo 86 da Lei dos PBPS, estabelecem que o auxilio
acidente mensal correspondera a 50% do salario-de-beneficio e sera devido até a véspera do
inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado. O auxilio-acidente sera

devido a partir do dia seguinte ao da cessacdo do auxilio-doenga, independentemente de
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qualquer remuneracdo ou rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua acumulagdo com
qualquer aposentadoria. Porém, a perda da audi¢do, em qualquer grau, somente proporcionara
a concessdo do auxilio acidente, quando admitido o nexo causal entre o trabalho e a perda
auditiva e a sequela resultar, comprovadamente, na perda ou reducdo da capacidade para o
trabalho habitual.

Nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213/91, o segurado que sofreu acidente de
trabalho tem garantia pelo prazo de 12 (doze) meses, assegurando a manutencdo do seu
contrato de trabalno na empresa, ap6s a cessacdo do auxilio doenga acidentéario,
independentemente de percepc¢do de auxilio acidente. O item IlI, da Simula 378 do TST,
estabelece que nos contratos por tempo determinado, o empregado vitima de acidente de
trabalho (art. 118 da Lei dos PBPS) também goza da garantia provisoria de emprego.

Todavia, 0 pagamento do auxilio acidente pelo INSS, ndo exclui o direito a
indenizacdo por danos materiais e morais decorrentes do respectivo acidente do trabalho.
Como observa Sebastido Geraldo de Oliveira (2014, p. 85), o art. 121 da Lei dos PBPS,
assegura que o pagamento pelo INSS das prestacGes (beneficio) por acidente do trabalho, ndo
exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem. A responsabilidade civil do
empregador, decorrente do acidente do trabalho esta pacificada, especialmente diante do peso
e da dimensdo dos preceitos constitucionais previstos no art. 7°, inciso XXVIII da CRFB/88.

O direito ao recebimento do beneficio previdenciario decorrente do acidente do
trabalho, independe de culpa do empregador - responsabilidade objetiva. Segundo Sérgio
Cavalieri Filho (2014, p. 235), excepcionalmente, nas hipdteses do art. 932 do CC/02 uma
pessoa pode vir a responder pelo fato de outrem, teremos a responsabilidade objetiva indireta.

Como determinam os artigos: 927, paragrafo unico, 932, inciso 11l e 933, todos do
CC/02, o empregador, ainda que ndo tenha culpa, independente da natureza juridica do
vinculo, responde pelos atos praticados por seus empregados ou prestadores de servigo,
devido a culpa in eligendo. O beneficio previdenciario ndo inibe o direito de o acidentado

receber as reparagdes, inclusive de danos morais, decorrentes da responsabilidade civil.

Também serd do empregador a responsabilidade pelas indenizagBes por dano
material, moral ou estético decorrentes de lesdes vinculadas & infortunistica do
trabalho, sem prejuizo do pagamento pelo INSS do seguro social, € claro. [...].
Tratando-se de dano material, a ordem juridica exige a comprovacéo néo apenas do
fator deflagrador do dano, porém da propria materialidade desse dano (ou seja, as
perdas materiais sofridas; as despesas feitas; as despesas que devem ser realizadas
em decorréncia do dano; os lucros cessantes em face da perda sofrida etc.). Isso é o
deflui das regras dispostas no art. 949 e 950 do CC/2002, por exemplo. [...].
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Esclareca-se que com relagdo a esse primeiro requisito — ocorréncia do dano - que
nas situacdes envolventes a acidente do trabalho, doengas ocupacionais e doencas
profissionais o dano é considerado presumido, se ndo auto evidente. E que tal tipo de
agressdo a higidez fisica e psiquica do ser humano ja traduz em si, uma lesdo ao
patriménio moral, emocional, psiquico do individuo. O segundo requisito € o0 nexo
casal. [...]. O terceiro requisito é, finalmente, a culpa do empresarial. [...]. A culpa
obreira concorrente, entretanto, ndo tem o cond&o de excluir essa responsabilidade;
mas pode, sem divida, atenud-la, em conformidade com as circunstancias do caso
examinado. (DELGADO, 2012, p. 623-627).

Todavia com a edicdo da Lei 13.467/17 os danos morais sofreram contundente
alteracdo, considerada inconstitucional pelo EN n° 18 da 22 JDMPT.

Aplicacdo exclusiva dos novos dispositivos do titulo 11-A da CLT a reparagdo de
danos extrapatrimoniais decorrentes das relacdes de trabalho: inconstitucionalidade.
A esfera moral das pessoas humanas é conteido do valor dignidade humana (art. 1°,
Il, da CF) e, como tal, ndo pode sofrer restricdo a reparacdo ampla e integral
quando violada, sendo dever do Estado a respectiva tutela na ocorréncia de ilicitudes
causadoras de danos extrapatrimoniais nas relaces laborais. Devem ser aplicadas
todas as normas existentes no ordenamento juridico que possam imprimir, no caso
concreto, a maxima efetividade constitucional ao principio da dignidade da pessoa
humana (art. 5°, V e X, da CF). A interpretagdo literal do art. 223-A da CLT
resultaria em tratamento discriminatério injusto as pessoas inseridas na relacdo
laboral, com inconstitucionalidade por ofensa aos artigos 1°, Ill; 3°, IV; 5°, caput e
incisos V e X e 7°, caput, todos da Constituicdo Federal. (ANAMATRA, 28 JDMPT,
2017).

A inconstitucionalidade de determinados dispositivos do titulo 1I-A da CLT é
evidente. Observa-se que, no art. 223-B (incluido pela Lei n° 13.467/17) mistura-se dano
moral da pessoa natural com dano moral da pessoa juridica, institutos bem diferentes. No art.
223-C (incluido pela Lei n° 13.467/17), criaram um rol dos direitos da personalidade,
incompativel com os principios constitucionais (deve ser entendidos como exemplificativo).
No art. 223-E (incluido pela Lei n°® 13.467/17), violaram o principio da alteridade e do risco
da atividade e, consequentemente, a responsabilidade in eligendo, pois admitiu-se a
responsabilidade solidaria nos danos extrapatrimoniais. O art. 223-G (incluido pela Lei n°
13.467/17), estabeleceu parametros para quantificar financeiramente o dano moral. Ndo ha

como quantificar o dano a personalidade. Assim, cabera ao Poder Judiciario dirimir as

controvérsias retrocitadas.

3.7 Situacdo dos acidentes do trabalho no brasil nos ultimos anos
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Os acidentes do trabalho no Brasil reduziram consideravelmente nos Ultimos anos.
Mas, como demonstrado a seguir, os valores ainda s&o muito elevados, precisa-se reduzi-los a
patamares bem menores. No ano de 2013, um total de 725.664 trabalhadores foram vitimados
por acidentes do trabalho no Brasil. Deste montante, 563.704 acidentados, registraram a CAT
no INSS e, 161.960 acidentados, ndo registraram a CAT no INSS. Os acidentes do trabalho
no ano de 2013, subdividiram em: 434.339 acidentes tipicos; 112.183 acidentes de trajeto e,
17.182 doencas de trabalho. (AEPS/15, 2017, p. 585).

O cotejamento dos valores computados em 2013, com os dados da Tabela 1,
acidentes no Brasil de 2014 a 2016, constata-se a supracitada reducdo dos acidentes, mas,

ratifica a preocupante afirmativa dos ainda elevados quantitativos de acidentes do trabalho no

pais.
TABELA 1 - Acidentes de trabalho no Brasil de 2014 a 2016
Acidente do trabalho no Brasil
Quantidade de acidentes 2014 2015 2016
Total com CAT registrada 564.283 507.753 474.736
Total de acidente tipico 430.454 385.646 354.064
Total de acidente de trajeto 116.230 106.721 108.150
Total de doencas do trabalho 17.599 15.386 12.502
Total sem CAT registrada 148.019 114.626 104.199
Total geral 712.302 622.379 578.935

Fonte: Ministério da Fazenda et. al., AEPS/16 — secéo 1V, p. 593, 2018.

Conforme exposto, de 2013 para 2014, houve um decréscimo no namero geral de
acidentes de trabalho no Brasil, na ordem de 9,82 %; ja do ano de 2013 para 2015, o
decréscimo foi de 14,2 % e, do ano de 2013 para 2016, o decréscimo foi de 20,2 %. Note-se
que a reducdo dos acidentes do trabalho tem se mantido decrescente, porém em um patamar

ainda elevado.

Durante o ano de 2016, foram registrados no INSS cerca de 578,9 mil acidentes do
trabalho. Comparado com 2015, o numero de acidentes de trabalho teve um
decréscimo de 6,98%. O total de acidentes registrados com CAT diminuiu em 6,5%
de 2015 para 2016. Do total de acidentes registrados com CAT, os acidentes tipicos
representaram 74,59%; os de trajeto 22,78% e as doencas do trabalho 2,63%. As
pessoas do sexo masculino participaram com 69,49% e as pessoas do sexo feminino
30,50% nos acidentes tipicos; 59,64% e 40,36% nos de trajeto; e 56,99% e 42,99%
nas doencas do trabalho. Nos acidentes tipicos e nos de trajeto, a faixa etaria decenal
com maior incidéncia de acidentes foi a constituida por pessoas de 25 a 34 anos

Rev. do Dir. do Trabalho e Meio Ambiente do Trabalho | e-ISSN: 2525-9857 | Salvador |v.4|n. 1| p. 77 —
97 | Jan/Jun. 2018

94




A INTERFACE DOS DIREITOS LABORAIS E PREVIDENCIARIOS COM OS
ACIDENTES DO TRABALHO NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

L3

com, respectivamente, 33,58% e 36,29% do total de acidentes registrados. Nas
doengas de trabalho, a faixa de maior incidéncia foi a de 30 a 39 anos, com 34,23%
do total de acidentes registrados. [...]. Em 2016, o nimero de acidentes de trabalho
liquidados foi de aproximadamente 595 mil acidentes, o que correspondeu a um
decréscimo de 6,88% em relacdo a 2015. A assisténcia médica teve um decréscimo
de 4,99% e os 6bitos diminuiram 11,04% em relagdo a 2015. As incapacidades
temporarias diminuiram em 7,25% e as incapacidades permanentes decresceram em
5,87% de 2015 para 2016. As principais consequéncias dos acidentes de trabalho
liquidados foram as incapacidades temporarias com menos de 15 dias e com mais de
15 dias, cujas participacGes atingiram 52,50% e 28,94% do total, respectivamente.
(AEPS/16, 2018, p. 564-565).

Como exposto, no cotejamento dos nimeros de acidentes do trabalho do ano de 2016
com os de 2015, também se mostrou significativa, apresentou um decréscimo de 6,98 %. Do
total de acidentes registrados, os acidentes tipicos foram os que mais ocorreram, registraram
74,59 % do total; os de trajeto somaram 22,78 % e as doencas do trabalho, apenas 2,63 %.

Todos os indicadores foram reduzidos em termos percentuais, 0s nUmeros totais de
acidentes, os de acidentes liquidados, as incapacidades temporarias, as incapacidades
permanentes, dentre outros. Porém, o que chama a atencédo, sdo os obitos, que diminuiram em

11,04 %, em relacéo ao ano de 2015.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A Lei n® 13.457/17, que alterou o art. 60 e outros da Lei 8.213/91 (Lei dos planos de
beneficios da Previdéncia Social), compromete a seguranca juridica e o ato juridico perfeito.
Pois, ao instituir a possibilidade de fracionar e questionar, a qualquer momento, o auxilio-
doenca concedido sem vicios e de boa-fé pelo Poder Judiciario, além de desrespeitar a
dignidade humana, também afronta a coisa julgada.

Entretanto, na analise dos dados estatisticos acidentarios efetuada por esta pesquisa,
ficou demonstrado que ocorreu uma consideravel reducdo dos acidentes do trabalho no
interregno de 2013 a 2016, ndo ha como deixar de atribuir este resultado a uma legislacéo
apropriada, aliada a efetividade dos profissionais que atuam na fiscalizacdo e na seguranca do
trabalho. As questionadas alteracdes da CLT, advindas da Lei 13.467/17, podem comprometer
as reducdes dos acidentes, pois desordenaram muitos institutos da CLT, assim o horizonte €
incerto. Pois, para alcancar uma incisiva reducdo dos referidos acidentes, deve-se incrementar
a divulgacdo dos dados acidentarios, visto que é imprescindivel a conscientizacdo dos

empregadores e dos empregados sobre a importancia da adogdo de medidas de prevencao dos
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acidentes do trabalho. Também ¢é indispensavel dispor de uma adequada legislacdo, aliada as
politicas publicas que valore a satde fisica e psicoldgica dos trabalhadores.

Os acidentes do trabalho no Brasil, conforme citado alhures, tém decrescido de
forma substancial, inclusive com relagcdo aos Obitos decorrentes destes acidentes. Com isso,
fica demonstrado que a legislacdo, até entdo, se apresenta eficaz tanto para reducdo dos
mencionados acidentes quanto para preservar os direitos - das vitimas — segurados da
previdéncia social brasileira. Todavia, aguarda-se com apreensdo os novos dados estatisticos
dos acidentes do ano de 2018, j4, sob a égide da questionada Lei n°® 13.467/17 - que reformou
a CLT. Haja vista, que as supracitadas reducdes dos acidentes e melhoria da seguranca do

trabalho podem ser comprometidas pelas alteraces advindas da referida legislacdo ordinaria.
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