e

Organizac¢do Comité Cientifico
Double Blind Review pelo SEER/0]S
Recebido em: 28.01.2023

Revista de Género, Sexualidade e Direito Aprovado em: 15.02.2023

PANORAMA DAS DESIGUALDADES DE GENERO EM NUMEROS E PERSPECTIVAS

Ana Maria Monteiro Neival
Romulo Goretti Villa Verde?

Resumo: O presente artigo tem por objetivo realizar um panorama das desigualdades de género
no Brasil e de suas perspectivas. Propde-se responder as seguintes perguntas: Qual é a medida das
desigualdades de género atualmente no nosso pais? Houve evolucdo nos ultimos anos? Quais as
principais a¢fes, medidas e politicas publicas existentes? Estdo essas produzindo efeitos? Para
responder a essas indagacdes é realizado estudo de dados do IBGE, IPEA, OIT e OXFAM,
relativamente a emprego, salério, escolaridade, seguranca e representatividade, além de anélise de
legislacdo e doutrina nacional e estrangeira. O método utilizado € o dedutivo e a pesquisa
bibliografico-documental. Conclui-se que com relagdo ao emprego, diversas agendas devem ser
implementadas, como a agenda parlamentar, a agenda sindical, a agenda feminista. Na area da
seguranga, para que a Lei Maria da Penha seja efetiva, na prética, além da manutencdo de
campanhas contra a violéncia domestica e a mudanca cultural, € necessario que as mulheres
tenham & sua disposi¢éo a estrutura adequada pensada pela Lei. Com relacdo a representatividade,
apesar da Lei de Cotas, ainda hd muito a se evoluir neste campo, como melhor fiscalizacdo dos
recursos de campanha. Portanto, com relacéo as desigualdades de género no Brasil, os dados séo
preocupantes, pois mostram que essas desigualdades sdo estruturais e que somente a retomada de
acOes, medidas e politicas publicas poderé retirar o pais da estagnacdo com relagdo a essas
desigualdades.
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OVERVIEW OF GENDER INEQUALITIES IN BRAZIL IN NUMBERS AND
PERSPECTIVES

Abstract:

This article aims to provide an overview of gender inequalities in Brazil and their perspectives. It
proposes to answer the following questions: What is the measure of gender inequalities in our
country today? Has there been progress in recent years? What are the main actions, measures and
existing public policies? Are these producing effects? To answer these questions, a study of data
from IBGE, IPEA, ILO and OXFAM is carried out, regarding employment, salary, education,
security and representativeness, in addition to an analysis of legislation and national doctrine. The
method used is deductive and bibliographic-documentary research. It is concluded that with regard
to employment, several agendas must be implemented, such as the parliamentary agenda, the trade
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union agenda, the feminist agenda. In the area of security, for the Maria da Penha Law to be
effective, in practice, in addition to maintaining campaigns against domestic violence and cultural
change, it is necessary for women to have at their disposal the appropriate structure designed by
the Law. In terms of representativeness, despite the Quota Law, there is still much to be done in
this field, such as better inspection of campaign resources. Therefore, with regard to gender
inequalities in Brazil, the data are worrying, as they show that these inequalities are structural and
that only the resumption of actions, measures and public policies can lift the country out of
stagnation in relation to these inequalities.

Keywords:
Gender inequalities; Job; Wage; Safety; Representativeness.

INTRODUCAO

Em 1881, por Decreto Imperial as mulheres passaram a frequentar o ensino superior. Em
1880, o Brasil teve sua primeira eleitora mulher, a Dra. Isabel de Mattos Dillon, dentista. A época
a Constituicdo ndo proibia as mulheres de votar, entretanto, desde a primeira constituinte, usava-
se como argumento que as mulheres ndo cabia votar ou participar da vida politica, pois sua missdo
era cuidar da familia. A médica Carlota Portella foi a primeira deputada federal eleita em 1933-
1934. Apds a obtencéo do direito ao ensino superior, ao voto, ao direito a ser votada e de participar
do mercado de trabalho, as décadas 1930 a 1960 foram um periodo de reinvindicac@es relativas a
restricdes, desigualdades sociais, raciais, legais e salariais (ALVES; PITANGUY, 2022). Passado
quase um século desde entdo, as mulheres continuam lutando por direitos e por uma mudanca
cultural na sociedade que possibilite uma igualdade de género formal e material.

Considerando a relevancia e atualidade do tema, indaga-se: Qual é a medida da
desigualdade de género atualmente no nosso pais? Houve evolucdo nos ultimos anos? Quais as
principais acdes, medidas e politicas publicas existentes? Estdo essas produzindo efeitos? Para que
essas perguntas sejam respondidas, na primeira secao serdo analisados dados do IBGE, do IPEA,
da OIT e da OXFAM relativos aos diferentes aspectos dessa desigualdade: emprego, salario e
escolaridade, seguranca e representatividade. Ja na segunda se¢do, serdo estudadas as principais
politicas pablicas, acGes e medidas que atacam cada uma destas desigualdades e suas perspectivas.

A pesquisa realizada é do tipo bibliografico-documental, tendo como base a doutrina e
legislacdo relativa ao tema. Para a primeira se¢do foram analisados dados e relatérios do IBGE, do
IPEA, da OIT e da OXFAM. Na conclusao parte-se do geral para o especifico tendo sido, portanto,
utilizado o método de investigacdo dedutivo.

1. PRINCIPAIS DESIGUALDADES DE GENERO NO BRASIL

No Brasil, um pais diverso e de grandes desigualdades sociais, observa-se quase todos 0s
tipos de desigualdades de género. Enquanto a maioria das mulheres ainda busca ter direitos
bésicos, como acesso a uma boa saude, educagdo, alfabetizacdo, renda propria e seguranca, outras
tém por objetivo igualdade salarial, mesmas oportunidades nas condicdes de trabalho e de
promocao.

Em estudos como a “Sintese de indicadores sociais: uma analise da condicdo de vida da
populacdo brasileira” de 2020 e 2019 (IBGE, 2021a; IBGE, 2020), o “Relatorio Global sobre 0s
Salérios 2018/2019” (OIT, 2019), o “Atlas da Violéncia” de 2020 e de 2021 (IPEA, 2020; IPEA,
2021), o Relatorio da Oxfam “Democracia Inacabada: um retrato das desigualdades brasileiras
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2021” (OXFAM, 2021) e, ainda, dados do IBGE da PNAD (IBGE, 2021d) pode-se verificar a
medida das diferencas associadas a questdo do género, sobretudo quanto a empregabilidade, renda
e educagao, exposicio a violéncia e representatividade?.

1.1 Emprego, salario e escolaridade

Com relacdo ao emprego, com base em dados do IBGE, analisou-se 0s seguintes dados
relacionados a desigualdade de género: i) 0s niveis de ocupagdo (emprego); ii) o tipo de trabalho
desempenhado iii) a relacdo do nivel de escolaridade com o nivel de ocupacéo; iv) a diferenca do
rendimento salarial médio entre géneros; v) as taxas de desemprego (denominadas de “taxas de
desocupacéo”); vi) o grau de “subocupacao” (empregos de jornada parcial e/ou precarios); e vii)
0 tempo gasto com afazeres domésticos.

O IBGE (2021a) estima que, no ultimo trimestre de 2020, havia 170,7 milhdes de
brasileiros com idade acima de 14 anos de idade (sendo 88,2 milhdes mulheres), o que configura
o0 conceito de “populacdo em idade de trabalhar”. Nesse universo, 87,2 milhdes encontravam-se
ocupados de algum modo (empregos com carteira assinada ou empregos informais e temporarios),
dos quais 36,3 milhGes eram mulheres. Portanto, em 2020, 49% da populacgéo brasileira em idade
de trabalhar se encontrava ocupada (o que o IBGE denomina de “nivel de ocupacao”).

Por tras desse nimero ja se encontra a primeira disparidade de género: dentre os homens
em idade ativa para trabalhar, no ano de 2020, 61,7% estavam ocupados (empregados),
contrastando com 41,1% no caso das mulheres, existindo uma diferenca de mais de 20 pontos
percentuais. Verifica-se que a diferenca da taxa de ocupacao entre homens e mulheres mantém-se
basicamente a mesma com relacdo ao ano de 2019, quando 55,3% da populagédo brasileira em
idade de trabalhar se encontrava ocupada sendo 65,5% homens e 46,1% no caso das mulheres.

Na parte relativa ao tipo de emprego desempenhado por cada género, aponta o IBGE
(2021a) que ha trabalhos predominantemente desempenhado por mulheres, como 0s servigos
domeésticos (90,98%) e outros desempenhados preponderantemente pelos homens, como a
construcdo civil (95,79%). Esse dado influencia diretamente no salério obtido por homens e
mulheres, considerando que os servicos domesticos registraram, em 2020, o0 menor rendimento
médio mensal (R$ 932,00), segundo o IBGE (2021a). Em uma série historica constata-se que o
servico domeéstico € persistentemente o que pior remunera, variando de uma média mensal de R$
838,00 em 2012 a R$ 932,00 em 2020, com aumento real de 11% no periodo. A titulo de
comparacao, o trabalho no setor de agropecudria pagou, em 2020, uma média R$ 1.460,00 por més
e a industria R$ 2.561,00. J& a construcdo civil pagou, em 2020, salario médio de R$ 1.860,00,
consideravelmente maior do que os servi¢os domeésticos. Aqui cabe fazer um destaque com relagéo
a questdo da interseccionalidade de género e raca pois, dentre as domésticas, 65,3% sdo pretas ou
pardas, sendo essa a parcela da populagéo brasileira que sofre com maior desigualdade de renda
no pais.

No que tange ao nivel de escolaridade constata-se que esse influencia a taxa de ocupacao
de homens e mulheres, ou seja, quanto maior a escolaridade maior a taxa de ocupacgédo. Conforme
gréafico do IBGE (Grafico 1), quanto maior o nivel de escolaridade menor a distorcdo em relacéo
ao nivel de ocupacdo entre homens e mulheres. Assim, com relagdo a homens e mulheres com
ensino médio completo a diferenca da taxa de ocupacéo € de mais de 20 pontos percentuais, sendo
que essa diferenca se reduz para 11 pontos percentuais com relacdo a homens e mulheres com
ensino superior completo.

3 para fins metodoldgicos, cabe esclarecer que foram utilizados os dados mais atuais encontrados relativos a cada
tema.
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GRAFICO 1 - Nivel de ocupag&o, por sexo, segundo o nivel de instrugdo — Brasil/2020
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Fonte: IBGE 2021a

Segundo relatério do IBGE (2021a) a parcela da popula¢do mais vulneravel e com menor
grau de instrucdo, como mulheres, pretos e pardos, foi a mais afetada pelos efeitos deletérios da
COVID-19 no mercado de trabalho. As mulheres sofreram uma reducdo de 10,9% na taxa de
ocupacdo e pretos e pardos tiveram uma reducao semelhante de 10,5%, acima da média geral de
8,9%, considerando todos os niveis de instrucéo.

Com relacéo ao rendimento salarial médio de cada género, verifica-se que, no Brasil, 0s
homens ganham em média 28,1% a mais que as mulheres, conforme Gréafico 2 abaixo. Segundo
IBGE (2021a, p.27), “Os resultados indicam uma desigualdade estrutural, dado que esses
diferenciais, salvo pequenas oscilagdes, foram encontrados em todos os anos da série, de 2012 a
2020”. A diferenca é ainda mais gritante entre brancos e pretos e pardos, sendo que o primeiro
grupo ganha, em média, 73,3% a mais do que o segundo. Mais uma vez destaca-se que as mulheres
negras sdo as mais atingidas, pois se enquadram nos dois grupos mais afetados.

GRAFICO 2 - Rendimento médio real do trabalho principal das pessoas ocupadas, segundo o sexo e
a cor ou raga— Brasil 2012/2020
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Segundo o Relatério Global sobre os Salarios 2018/2019 (OIT, 2019)%, a diferenca do
salario médio mensal de homens e mulheres no Brasil foi de 20,1% em 2018. O referido relatério,
apesar de ser de 2018, traz dado interessante pois faz uma comparagdo com outros paises que
possuem o mesmo nivel de rendimento (médio-alto), conforme pode ser visto no Grafico 3 a
seguir.

GRAFICO 3 - Diferenca salarial entre homens e mulheres utilizando remuneracdes mensais (paises
com rendimento médio alto)
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Fonte: Relatdrio Global sobre os Salarios 2018/2019 (OIT, 2019)

Colocando essa diferenca salarial em termos de salarios-minimos, os dados do
CEMPRE/IBGE - Cadastro Central de Empresas (IBGE, 2021c) mostram que, em 2020, a média
nacional das remuneracfes mensais foi de 3,1 salarios-minimos para 0s homens e de 2,7 para as
mulheres. Dados mais detalhados (IBGE, 2021c) mostram que, mesmo em trabalhos semelhantes
realizados no mesmao setor, se observa uma clara diferenca salarial entre géneros. Por exemplo, no
ano de 2020 as remuneragdes do setor de Servigos Financeiros na Regido Sudeste, foram de 8,5
salarios-minimos para 0os homens e 5,9 para as mulheres. Em outro exemplo, o setor de Saude da
Regido Sul (grandes empresas), pagou 4,0 salarios-minimos para 0os homens e 2,8 para as
mulheres. Esses dados mostram que a diferenca salarial entre homens e mulheres € bastante
relevante e decorre ndo somente da média salarial da atividade desenvolvida (como, por exemplo,
ocorre com 0s salarios mais baixos pagos aos servicos domeésticos), persistindo em diversos
setores, como o de servicos financeiros, por exemplo.

Outro dado relevante a ser analisado € o grau de subocupacéo (IBGE, 2021a). Dentre 0s
trabalhadores considerados ocupados, ha um grupo que somente consegue trabalho por menos de
40 horas semanais, sendo este grupo denominado de subocupados. A taxa de subocupacdo é
indicativa de insercdo precaria no mercado de trabalho. Esse aspecto também aponta certa
diferenca quanto ao género: dentre a populacdo de subocupados 52,4% sdo mulheres e 47,6% séo
homens. No total, em 2020, 5,76% dos homens e 8,86% das mulheres estavam subocupados.

Com relacdo ao desemprego, outro conceito importante trazido pelo IBGE é o de “taxa
de desocupacdo”, popularmente conhecida como taxa de desemprego. O IBGE define como
“populacéo na forca de trabalho” aqueles que tém ocupacéo e aqueles que a procuram, mas nédo a
encontram. No quarto trimestre de 2020 (IBGE, 2021d), os dados apontam que 14,4 milhdes de

4 O Relatério Global sobre os Salarios 2020/2021 da OIT ndo trouxe a atualizagdo destes dados.
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pessoas procuraram, mas nao encontraram ocupacgéo (desempregados). A soma dessa cifra com 0s
87,2 milhdes de ocupados (empregados) ja citados no paragrafo anterior resulta em 101,6 milhdes
de pessoas (“populagdo na forca de trabalho”). A taxa de desemprego € medida pela proporcéao
entre os 14,4 milhdes sem emprego e os 101,6 milhdes da forca de trabalho, ou seja, 14,2% (taxa
de desemprego). Esses numeros trazem mais uma disparidade de género: nesse periodo, a taxa de
desemprego foi de 11,9% para homens e de 17,2% para mulheres. Ainda relevante destacar que a
taxa de desemprego entre mulheres mais jovens foi de 28,7% em 2020, bem acima da média
(IBGE, 2021d).

Dentre a forca de trabalho existente e desempregada, o IBGE pergunta & populacédo o
motivo de ndo ter procurado trabalho. Segundo a pesquisa (IBGE, 2021a), cuidar dos afazeres
domesticos, dos filhos ou outros parentes novamente foi destaque entre a forca de trabalho
potencial feminina, com 13,9%. Para os homens, tal percentual chega a apenas 0,8%, em 2020.
Segundo o IBGE (20214, p.37), “Esse resultado explica a importancia atribuida a expanséo da rede
de cuidados para criancas, idosos e pessoas com deficiéncia para ampliar a participacao das
mulheres no mercado de trabalho”. Esses dados confirmam que o cuidado com criancas, familia e
afazeres domeésticos sobrecarregam as mulheres, que deixam de procurar emprego por conta destes
fatores.

No que tange ao tempo gasto com afazeres domesticos verifica-se que este dado é
relevante considerando a questdo da dupla jornada de trabalho suportada pelas mulheres.
Estatisticas da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD Continua Anual (IBGE,
2019) mostram que, em 2019, os homens dedicaram, em média, 11,0 horas semanais (média de
1,5 horas diarias) aos afazeres domésticos e cuidado de pessoas, aproximadamente a metade das
21,4 horas semanais (média de 3 horas diarias) dedicadas pelas mulheres.

Portanto, verifica-se que se somando o trabalho com afazeres domésticos ao emprego
remunerado usualmente a mulher tem maior escassez de tempo que os homens. O cumprimento
dessa dupla ou tripla jornada pelas mulheres constitui ainda um dificultador para que essas se
capacitem por meio de novos cursos e treinamentos.

Com relacdo a escolaridade, segundo dados do IBGE (2021d) dentre a populacéo com 25
anos ou mais de idade, 15,3% dos homens possuem ensino superior completo, enquanto 19,4%
das mulheres possuem tal formacdo. Portanto, as mulheres possuem, em média, nivel de
escolaridade superior ao dos homens, sendo esse o Unico indicador desta pesquisa que mostra uma
vantagem para as mulheres.

Segundo relatério do IBGE (2020, p. 29), “Embora a maior escolaridade das mulheres
ndo seja suficiente para equilibrar sua situacdo em relacdo aos homens, entre elas, € uma
caracteristica muito relevante para assegurar a inser¢ao no mercado de trabalho”. Segundo o IBGE
(2020), o nivel de ocupacgdo das mulheres com ensino superior completo foi 3,3 vezes maior que
0 das mulheres sem instru¢do ou com ensino fundamental incompleto. Portanto, mais uma vez,
verifica-se que o ensino superior é fundamental para a reducdo das desigualdades de género, ndo
chegando, porém, a igualar a questao salarial conforme visto acima.

Esse tema é reforgado em informativo langado pelo IBGE em 2018 intitulado “Estatisticas
de género: indicadores sociais das mulheres no Brasil”. Segundo o informativo (IBGE, 2018, p.7),
“Independentemente de as mulheres apresentarem os melhores resultados educacionais em média,
elas ainda ndo alcancaram resultados compativeis com sua qualificagdo no mercado de trabalho
(...)”. Conforme visto acima, “a questdo da carga horaria parece ser um fator fundamental no
diferencial de insercdo ocupacional entre homens e mulheres determinado pela divisdo sexual do
trabalho. Mulheres que necessitam conciliar trabalho remunerado com os afazeres domésticos e
cuidados, em muitos casos acabam por trabalhar em ocupagdes com carga horaria reduzida”
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(IBGE, 2018, p.4). Portanto, apesar de terem maior escolaridade que os homens, estima-se que 0s
menores salarios das mulheres também sejam influenciados por trabalharem por periodos mais
curtos, por optarem por trabalhos com menor remuneragdo e por terem maior carga de trabalho
domeéstico (IBGE, 2018).

Com relacdo aos estudos, verifica-se, novamente, que ha grande diferenca quando se leva
em conta a raga. Conforme dados de 2019, dentre a populagéo de jovens brasileiros (15 a 29 anos),
25% das mulheres brancas nem estudavam nem trabalhavam, chegando este percentual a quase
40% para as mulheres negras ou pardas, conforme Grafico 4 abaixo.

GRAFICO 4 - Proporgado de jovens de 15 a 29 anos de idade que ndo estudavam e ndo estavam
ocupados, por sexo e cor ou racga, segundo os grupos de idade - Brasil — 2019
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Fonte: IBGE, 2020.
1.2 Seguranca

No que tange a violéncia contra as mulheres, o Atlas da Violéncia de 2020 (IPEA, 2020,
p. 35) oferece um retrato da gravidade do problema ao enfatizar que “entre 2008 e 2018, o Brasil
teve um aumento de 4,2% nos assassinatos de mulheres. Em alguns estados, a taxa de homicidios
em 2018 mais do que dobrou em relagdo a 2008: é o caso do Ceara, cujos homicidios de mulheres
aumentaram 278,6%; de Roraima, que teve um crescimento de 186,8%; e do Acre, onde 0 aumento
foi de 126,6%”.

Segundo o Atlas da Violéncia do IPEA de 2021 (IPEA, 2021), em 2019, 3.737 mulheres
foram assassinadas no Brasil. O numero ficou bastante abaixo dos 4.519 homicidios femininos
registrados em 2018, com uma reduc¢éo de 17,3% nos numeros absolutos. A diminui¢do no nimero
de homicidios de mulheres registrados em 2019 segue a mesma tendéncia do indicador geral de
homicidios (que inclui homens e mulheres), cuja reducéo foi de 21,5% em comparag¢do com 0 ano
anterior. Este dado corresponde ao total de mulheres vitimas da violéncia letal no pais em 2019 e
inclui circunstancias em que as mulheres foram vitimadas em razdo de sua condi¢do de género
feminino (ou seja, em decorréncia de violéncia doméstica ou familiar) e menosprezo ou
discriminagdo a condicdo de mulher como também em dindmicas derivadas da violéncia urbana,
como roubos seguidos de morte e outros conflitos.

Entretanto, segundo o estudo (IPEA, 2021), a noticia aparentemente positiva de reducao
da violéncia letal que atinge as mulheres precisa ser relativizada pelo crescimento expressivo dos
registros de Mortes Violentas por Causa Indeterminada — MVCI (mortes de forma violenta no
mesmo ano, mas sem indicacdo da causa — se homicidio, acidente ou suicidio), que tiveram
incremento de 21,6% em relacdo a 2018. Feita a ressalva metodoldgica, o estudo mostra que 0s
3.737 casos registrados em 2019 equivalem a uma taxa de 3,5 vitimas para cada 100 mil habitantes
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do sexo feminino. A taxa representa uma reducdo de 17,9% em relagcdo a 2018, quando foram
registradas 4,3 vitimas para cada 100 mil mulheres.

Também aqui o aspecto racial aumenta a gravidade do problema, conforme ilustra o fato
de que, em 2019, 66% das mulheres assassinadas no Brasil eram negras. Em termos relativos,
enguanto a taxa de homicidios de mulheres ndo negras foi de 2,5, a mesma taxa para as mulheres
negras foi de 4,1. Isso quer dizer que o risco relativo de uma mulher negra ser vitima de homicidio
é 1,7 vezes maior do que o de uma mulher ndo negra, ou seja, para cada mulher ndo negra morta,
morre 1,7 mulher negra (IPEA, 2020).

Segundo o IPEA (2021, p. 38), “o0 que a analise dos Ultimos onze anos indica € que a
reducdo da violéncia letal ndo se traduziu na reducéo da desigualdade racial. A evolucdo da taxa
de homicidios femininos por raga/cor (...) mostra que, em 2009, a taxa de mortalidade entre
mulheres negras era de 4,9 por 100 mil, ao passo que entre ndo negras a taxa era de 3,3 por 100
mil”. Ainda, segundo o estudo (IPEA, 2021, p.38), “pouco mais de uma década depois, em 2019,
a taxa de mortalidade de mulheres negras caiu para 4,1 por 100 mil, reducéo de 15,7%, e entre ndo
negras para 2,5 por 100 mil, reducdo de 24,5%”. Portanto, se for considerada a diferenca entre as
duas taxas verificamos que, em 2009, a taxa de mortalidade de mulheres negras era 48,5% superior
a de mulheres ndo negras, e onze anos depois a taxa de mortalidade de mulheres negras é 65,8%
superior a de ndo negras.

O Gréfico 5 compara a evolugéo ao longo de uma década da taxa de homicidios contra as
mulheres de dois tipos (dentro e fora da residéncia), sendo que os dados referentes a homicidios
dentro da residéncia sdo uma proxy para o feminicidio. Destaca-se a estabilidade ao longo dos anos
dos episddios de violéncia doméstica, pois os homicidios de mulheres dentro de residéncias se
mantém com praticamente a mesma taxa ha 10 anos, o que indica que as politicas relativas ao
combate ao feminicidio ndo tém surtido o efeito desejado.

GRAFICO 5 - Taxa de homicidios de mulheres dentro e fora das residéncias (2009-2019)
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Fonte: IPEA, 2021.
1.3 Representatividade

Segundo relatério da OXFAM (2021, p.38), “O Brasil é frequentemente mencionado
como exemplo negativo de presenga de mulheres no Parlamento.” Para a legislatura de 2019 -
2022, foram eleitas 77 deputadas federais (15% das cadeiras), totalizando, juntamente com as
senadoras (que sdo 13% do Senado), uma bancada feminina de 10% no parlamento (AGENCIA
CAMARA DE NOTICIAS, 2022). Cabe destacar que a desigualdade de representagdo politica é
ainda mais acentuada quando se considera mulheres negras. Elas representam 27% da populagéo
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brasileira, porém ocupam apenas 2,36% das cadeiras do Congresso Nacional (OXFAM, 2021).
Segundo a OXFAM (2021), no nivel estadual o nimero de deputadas estaduais é pouco expressivo,
sendo a média nacional de 15,4%. Adicionalmente ha ainda nas elei¢cbes de 2018 um caso de
Assembleia Legislativa que ndo elegeu nenhuma deputada estadual, caso do Mato Grosso do Sul.

Destaca-se que o Brasil, apesar de possuir legislacdo de cotas (Lei n°® 12.034, de
29/09/2009) é um dos paises no mundo com menor representatividade de mulheres nas casas
legislativas®. Em 2019, o Brasil ocupava a 1332 posicdo no ranking anual de mulheres nos
parlamentos nacionais da Inter-Parliamentary Union (IPU), entre 192 paises monitorados. No
Gréafico 7 abaixo pode se ver o percentual de mulheres na Camara Alta (Senado) e na Camara
Baixa (C&mara) no Brasil e no mundo.
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2. POLITICAS PUBLICAS E ACOES PARA A REDUCAO DAS DESIGUALDADES
DE GENERO
2.1 Emprego, salério e escolaridade

Com relacdo ao emprego e salario verificou-se que a taxa de ocupacdo (com empregos
formais ou informais) das mulheres é mais baixa que a dos homens (41,1% versus 61,7%) e que
esta diferenca de 20 pontos percentuais persiste ao longo dos anos. As mulheres sdo maioria no
desempenho dos servigcos domesticos (90,98%), sendo que 65,3% dessas mulheres é preta ou
parda. Aqui o tipo de emprego desempenhado, predominantemente exercido por mulheres, faz
com que o rendimento dessas no geral seja menor que o dos homens, considerando que o servigo
doméstico paga um dos menores salarios médios mensais (R$ 932,00).

Quanto ao nivel de escolaridade, verificou-se no Gréfico 1 que quanto maior o nivel de
escolaridade menor a diferenca com relacdo aos homens da taxa de ocupacdo. Portanto, o ensino
superior é fundamental para que as mulheres sejam empregadas, para sua independéncia financeira
e para a reducdo da disparidade de salarios entre géneros. Ainda assim, existe, neste caso, uma

> Destaca-se que a Lei de Cotas ndo se aplica as vagas do Senado.
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diferenca de 9 pontos percentuais na taxa de ocupacdo entre homens e mulheres com ensino
superior.

Cabe destacar que homens ganham salarios consideravelmente maiores que as mulheres
(em média 28,1% a mais), sendo que esta desigualdade salarial € estrutural, pois essa diferenca foi
verificada em todos os anos da série de 2012 a 2020. A diferenca salarial também persiste em
diversos setores da economia, como, por exemplo, no setor de servigos financeiros e no setor de
salde. Esses dados evidenciam que, mesmo com ensino superior e exercendo servigos que pagam
salarios acima da média, a diferenca salarial entre homens e mulheres persiste.

Uma das explicagdes para essa diferenca pode estar no grau de subocupacgéo das mulheres
(por exercerem trabalhos com menos de 40 horas mensais), que decorrem da heranca cultural do
tempo gasto com afazeres domésticos, cuidado com filhos e familiares. E o que os estudiosos
chamam de “pobreza de tempo”. Segundo Ferrito (2021), as mulheres se encontram divididas entre
carreira e maternidade, acumulando trabalho produtivo e reprodutivo, investindo no emprego, mas
sem uma divisao equanime dos afazeres domeésticos e dos padrées sociais de boa mae, boa esposa
e cuidadora. Para Ferrito (2021) existem diversas causas para essa realidade como a pobreza de
tempo (necessidade de conciliacéo de trabalho e afazeres domésticos), a brecha salarial (decorrente
da cultura machista, do trabalho precario e da carga decorrente da maternidade) e o teto de cristal
(topo de carreira nunca podera ser alcancado por preconceito), dentre outros fatores.

Segundo Ferrito (2021), para que haja evolugdo com relagdo a questdo de género ndo
basta que o direito se apresente como neutro. Para que se atinja uma igualdade material deve-se
igualar as condicGes de vida de todos os seres humanos. Portanto, através de politicas pablicas e
acOes afirmativas busca-se dar as mulheres iguais condicdes e oportunidades no mercado de
trabalho. Para isso, 0 papel do Estado (Executivo, Legislativo e Judiciario) é fundamental.

Atualmente ha diversos dispositivos legais na Constituicdo Federal e na legislacéo
trabalhista® que preservam e proibem a discriminagao da mulher no mercado de trabalho, mas que
ainda nédo séo suficientes para garantir uma igualdade de género. Yannoulas (2002) cita as diversas
agendas que tém por objetivo reduzir as desigualdades de género no mercado de trabalho, quais
sejam: a) a agenda parlamentar; b) a agenda sindical, e ¢) a agenda feminista. A agenda parlamentar
visa a inser¢do das mulheres no legislativo na Camara e no Senado para que possam defender as
questdes de género no Congresso Nacional, em especial a protecéo social a maternidade e questdes
relacionadas a previdéncia social. A agenda sindical visa assegurar direitos através das
negociagdes coletivas ndo so de interesse das mulheres, como também dos homens no que se refere
a questdes relacionadas a maternidade e paternidade. O acesso a creche, licengas para adotantes,
clausulas relacionadas a gestacdo (como abono de faltas para futuros pais e mées para consultas)
sdo relevantes temas que podem evoluir em negociacgdes sindicais. Ainda, € importante que cada
vez mais mulheres participem ativamente nos sindicatos visando representagdo feminina nas
posicdes de lideranca e poder, tendo sido adotada por alguns sindicatos politica de cotas femininas
para a representacédo sindical. Com relacdo a agenda feminista, tema extremamente relevante é a
feminizacédo da pobreza, tratado na Plataforma de Acao aprovada em Beijing em 1995. Segundo a
autora, o fenébmeno da feminizacdo da pobreza é influenciado pela rigidez das funcbes que séo
atribuidas as mulheres - o que por sua vez decorre das identidades de género — assim como seu
limitado acesso ao poder, a educacdo, a capacitacdo e aos recursos econdmicos, incluindo o
crédito.

¢ Art. 79, inciso XX e XXX da CF; Lei n®9799/99; Lei n® 10.224/2001 (tipifica e penaliza o assédio sexual);
Lei n° 10.208/2001; Lei n° 10.244/2001.
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Cabe destacar que recentemente foi editada a Medida Proviséria n® 1116/2021 que
instituiu o Programa Emprega + Mulheres e Jovens’, alterando a Lei n® 11.770 e a CLT. O
DIEESE (2022) criticou a MP, pois argumenta que, ao flexibilizar diversas normas trabalhistas, a
MP acaba por precarizar o trabalho feminino, ndo resolvendo as questdes de género. Ao invés de
da precarizacdo, verifica-se que o que realmente faz a diferenca ¢é a disponibilizacdo pelo Estado
de boas creches e escolas. Ainda, boas politicas de licenca parental sdo uma importante indicacéo
da abordagem de um pais a igualdade de género, por encorajarem o compartilhamento de
responsabilidades. Enquanto o Brasil oferece 5 dias de licenca paternidade (podendo chegar a 20
dias para Empresas Cidadas) alguns paises oferecem muito mais, como Islandia (90 dias), Suécia
(70 dias) e Finlandia (54 dias) (BBC, 2015), permitindo melhor divisdo de tarefas entre mées e
pais.

2.2 Seguranca

Com relacéo a seguranca das mulheres, verifica-se que 0s principais entraves atuais sao a
violéncia doméstica e o feminicidio. A seguranca é fundamental para a estabilidade fisica e
psicoldgica da mulher. Sua auséncia acarreta uma baixa autoestima, integridade, além de afetar a
familia como um todo causando traumas futuros, em especial para criangas que vivem nesse
ambiente. Como enuncia Cerqueira et al. (2015), a violéncia domestica € a mae de todas as
violéncias pois as vitimas ndo sdo s6 as mulheres, mas também as criangas que podem acabar por
replicar esse comportamento quando jovens e adultas.

Neste tdpico, relevante destacar que um grande marco no pais com relagdo a violéncia
doméstica foi a promulgacao da Lei n°® 11.340, de 07/08/2006 (“Lei Maria da Penha), que trouxe
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres. Antes do advento da
citada Lei, 0s casos de violéncia doméstica encontravam-se sob a égide da Lei n® 9.099/1995, ou
seja, eram considerados crimes de menor potencial ofensivo, em que nenhuma medida protetiva
era oferecida a vitima, e nos poucos casos em que 0 agressor era condenado, sua pena era
majoritariamente o pagamento de cestas basicas (CERQUEIRA et al., 2015).

Segundo Cerqueira et al. (2015, p. 8), “a nova legislagdo ofereceu um conjunto de
instrumentos para possibilitar a protecdo e o acolhimento emergencial a vitima, isolando-a do
agressor, a0 mesmo tempo que criou mecanismos para garantir a assisténcia social da ofendida.
Além disso, a Lei previu 0s mecanismos para preservar os direitos patrimoniais e familiares da
vitima; sugeriu arranjos para o aperfeicoamento e efetividade do atendimento jurisdicional; e
previu instancias para tratamento do agressor”.

O estudo acerca da efetividade da Lei Maria da Penha realizado por Cerqueira et al. (2015,
p. 32), considerou que essa “afetou 0 comportamento de agressores e vitimas por trés canais: i)
aumento do custo da pena para o agressor; ii) aumento do empoderamento e das condicdes de
seguranca para que a vitima pudesse denunciar; e iii) aperfeicoamento dos mecanismos
jurisdicionais, possibilitando ao sistema de justica criminal que atendesse de forma mais efetiva
0s casos envolvendo violéncia doméstica”. Segundo os autores, “A conjuncdo dos dois ultimos
elementos seguiu no sentido de aumentar a probabilidade de condenacdo. Os trés elementos
somados fizeram aumentar o custo esperado da puni¢do, com potenciais efeitos para dissuadir a
violéncia doméstica”. O estudo concluiu que a introducdo da Lei Maria da Penha “gerou efeitos
estatisticamente significativos para fazer diminuir os homicidios de mulheres associados a questao
de género”. Apesar de o computo geral ser positivo, o estudo ressalta que os efeitos da Lei ndo se
deram de forma homogénea em territorio nacional, pois 0 aumento da probabilidade de
condenacéo do agressor dependeria da institucionalizagdo dos servigos descritos na Lei, 0 que ndo
ocorreu em determinadas regides (CERQUEIRA et al., 2015).

7Em 21 de setembro de 2022, a referida Medida Proviséria foi convertida na Lei n° 14.457/2022.
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A tabela abaixo mostra a quantidade de municipios com estrutura adequada ao
enfrentamento da violéncia domeéstica. Verifica-se que somente nos municipios com mais de 500
mil habitantes tém-se majoritariamente uma estrutura adequada como abrigos e delegacias
especializadas.

Municipios com servigos especializados de enfrentamento a violéncia contra mulheres,
segundo as classes de tamanho da popula¢de dos municipios (%)

Municipios com servigos especializados (%)
Classes de tamanhe da

lagio d icipi.
= Casas-Abrige de gestio De enfrentamente & De atendimento & vieléncia D";f‘ﬂ:;::r:;:‘::d“
(hab.) municipal violéncia contra mulheres sexual Mulheres - DEAM

Total 27 20,9 9,7 7.5
Até 5000 s 37 2.3 0,1
De 5001 a 10 000 03 7.1 4,0 0,1
De 10001 a 20 000 03 14,1 7.3 05
De 20001 a 50 000 13 30,3 14,1 53
D 50001 a 100 000 9.7 63,0 19.8 327
De 100 001 a 500 000 29 89,7 38,4 68,1
Mais de 500 000 76,1 100,0 80,4 100,0

Fonte: IBGE, Pesquisa de Informages Bisicas Municipais 20182019,

Fonte: IBGE, 2021b.

Portanto, verifica-se que a Lei Maria da Penha teve um efeito positivo, seja na abordagem
diferenciada e global para tratar desse tipo de violéncia, seja na retirada da percepcdo de
impunidade por parte dos agressores. Entretanto, como visto, os homicidios de mulheres dentro de
residéncias se mantém com praticamente a mesma taxa ha 10 anos, ou seja, as politicas relativas
ao combate ao feminicidio ndo tém surtido o efeito desejado pela Lei. Vislumbra-se que os efeitos
positivos somente serdo vistos no momento que o Estado viabilizar e assegurar o seu cumprimento
(através da criacdo de estrutura de juizados especiais e proporcionando treinamento policial e do
Judiciario), passando também por campanhas na televisdo de estimulo a mudancas culturais.

2.3 Representatividade

No Brasil, conforme visto, tem-se uma das menores representatividades de mulheres no
parlamento do mundo. Para corrigir essa distor¢do instituiu-se uma politica de cotas que vem
evoluindo historicamente.

A politica de cotas para mulheres na politica foi instituida no ano de 1995, através da Lei
n°9.100 de 29 de setembro de 1995. A Lei estipulou que no minimo 20% de vagas de cada partido
ou coligacdo deveriam ser destinadas a candidaturas femininas, se limitando a candidaturas
municipais para vereador(a). Esta lei, que foi chamada de “Lei de Cotas”, resultou, em parte, de
um contexto internacional mais amplo.

De fato, meses antes da promulgacdo da Lei n® 9.100/95, o Brasil havia assinado a
Plataforma de A¢do Mundial da 4% Conferéncia Mundial da Mulher. A resolugdo da Organizacédo
das Nacgdes Unidas (ONU), naquela Conferéncia, recomendava a¢des afirmativas para acelerar a
diminuicdo das defasagens de género na participacdo do poder politico (THEODORO, 2020).
Adicionalmente, ao longo dos anos 1990, politicas de cotas para mulheres na politica foram
implementadas por toda a América Latina, influenciadas pela Argentina que em 1991 instituiu
cotas (OXFAM, 2021).

Posteriormente, a Lei n® 9.504/97 expandiu consideravelmente o escopo das agdes
afirmativas. Presentes até entdo apenas nas Camaras Municipais, as cotas de género passariam, a
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partir dali, a valer também para as Assembleias Estaduais e para a Camara dos Deputados. Ficou
de fora, no entanto, o Senado Federal. Conjuntamente, houve um aumento no percentual minimo
de candidaturas para as listas de candidatos(as) de partidos e coligacdes. Passou-se, assim, do
minimo de 20% instituido em 1995, para 30% com a ressalva de que, em 1998, as cotas seriam
transitoriamente de 25%, atingindo 30% apenas nas elei¢cdes subsequentes. Entretanto, na pratica,
a Lei ndo surtia efeito, pois o percentual de vagas a serem reservadas para mulheres deveria ser
calculado sobre o total de candidaturas que um partido ou coligacdo pode lancar por circunscricao
eleitoral, e ndo sobre a quantidade de candidatos efetivamente apresentados. Assim, os partidos
apresentavam menos candidatos que os que poderiam langar, fazendo uso de uma brecha na
legislacdo para ndo terem mulheres como candidatas (THEODORO, 2020). Como exemplo do
insucesso da medida, verifica-se que houve um recuo no numero de mulheres eleitas para a Camara
dos Deputados apds sua implementagdo: de 6,2% (em 1994, em eleicdo sem cotas) para 5,7% (em
1998, na primeira elei¢do com cotas).

Em 2009, a Lei n® 12.034/2009 tornou obrigatério o preenchimento do percentual minimo
de 30% para candidaturas femininas. O resultado foi um aumento expressivo do nimero de
candidatas mulheres, significativamente maior do que 0 experimento nos anos anteriores. Somente
em 2010, o numero de candidatas a Camara dos Deputados chegou a 22,7%. Antes disso, 0s
partidos podiam legalmente deixa-las vagas, bastando ndo as preencher com candidaturas de
homens (OXFAM, 2020). Segundo Theodoro (2020), “A politica de cotas, em especial apos a
regulamentacdo de 2009, foi capaz de incentivar consideravelmente o nimero de candidaturas
femininas. No entanto, o numero de mulheres eleitas para as Casas Legislativas ndo aumentou na
mesma proporcdo.” As razdes para esse resultado estariam relacionadas a auséncia de apoio
interno nos partidos, que ndo destinavam verbas para as campanhas femininas, existindo brechas
legislativas para o langcamento de campanhas meramente formais das mulheres (sendo as mulheres
denominadas de “candidatas laranja”).

Visando resolver esta questdo, em 2015 foi realizada Reforma Politica, consubstanciada na
Lei n® 13.165/15, que previa que os partidos obrigatoriamente destinassem recursos as campanhas
de mulheres. Entretanto, o artigo 9° dessa Lei® determinava que no minimo 5% e no maximo 15%
dos recursos dos fundos partidarios deveriam ser aplicados as candidaturas femininas, o que gerava
uma desigualdade formal.® Desta forma, através da Acéo Direta de Inconstitucionalidade n° 5617,
em 2018, o Supremo Tribunal Federal (STF) definiu ser inconstitucional o dispositivo da
minirreforma eleitoral (THEDORO, 2020). Os ministros entenderam que no minimo 30% do
montante do fundo em cada partido para eleicGes majoritarias e proporcionais deveria ser alocado
para as candidaturas femininas.

Em 2018, o TSE determinou que as cotas deveriam recair também sobre os recursos
financeiros e organizativos das elei¢cGes (Resolugdo TSE n° 23.575/2018). Portanto, o “Fundo
Eleitoral” e a distribuicdo de tempo de propaganda eleitoral gratuita no radio e TV de cada partido
também deveriam respeitar o percentual estipulado, para que se desse as mulheres as mesmas
chances dadas aos homens. Segundo a OXFAM (2021), “Nesse momento, houve um ajuste de
redistribuicdo ndo apenas da apresentacdo formal das candidaturas, mas dos recursos necessarios
para que uma candidatura seja competitiva. Essa mudanca tem sido considerada a principal

8 «“Art. 9° Nas eleicdes que se seguirem & publicacio desta Lei, os partidos reservardo, em contas bancérias especificas
para este fim, no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 15% (quinze por cento) do montante do Fundo Partidario
destinado ao financiamento das campanhas eleitorais para aplicagdo nas campanhas de suas candidatas, incluidos
nesse valor os recursos a que se refere o inciso V do art. 44 da Lei n® 9.096, de 19 de setembro de 1995”.

9 Cabe destacar que, em 2017, através da Emenda Constitucional (EC) n® 97/2017, a vedacio de coligacdes nas
eleicGes proporcionais também teria influenciado nas candidaturas femininas, pois a partir deste momento o
preenchimento das cotas teria que se dar por partido e ndo mais pela coligacdo (THEODORO, 2020).
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responsavel pelo crescimento de cinco pontos percentuais de mulheres eleitas, em 2018, para a
Cémara dos Deputados”.

Portanto, somente em 2018, 23 anos ap0s a aprovacao da Lei de Cotas, “o nimero de
candidaturas femininas a Camara de Deputados ultrapassou o limite minimo estabelecido,
chegando a 32,1%, resultado de inUmeras reformas eleitorais e da pressao crescente pelo
cumprimento das cotas pelo Poder Judiciario”. (OXFAM, 2021). Esse numero, entretanto, ndo se
refletiu na ocupagéo de assentos na Camara, que se manteve na casa de 15% de eleitas.

Mesmo com a obrigatoriedade de destinacdo de recursos para as campanhas femininas,
para contornar essa realidade, segundo documento da OAB Parana (2020) alguns lideres
partidarios tém desenvolvido e usado meios para fraudar as cotas de género, mediante o registro
de candidaturas femininas que: (i) decorrem de pessoas sem a verdadeira intencdo de disputar a
eleicdo, tendo inscricdo formalizada apenas para atingir a cota minima de género; (ii) apesar de
recursos financeiros, desviam estes para favorecer outras pessoas ou projetos; (iii) ndo realizam
publicidade eleitoral ou outra forma de campanha que lhe permita obter votos; (iv) ndo recebem
votacdo que seja compativel com uma candidatura real. Desta forma, vislumbra-se que apesar de
todos os esforcos o controle sobre os recursos e tempo de televisao deve ser aprimorado.

CONCLUSAO

Através da andlise de dados do IBGE, IPEA, OIT e OXFAM pode-se ter uma visdao mais
clara da medida das desigualdades de género no Brasil. Com relacdo ao emprego, a taxa de
ocupacdo das mulheres € menor do que a dos homens (41,1% versus 61,7%), diferenca essa que
persiste ao longo dos anos. As mulheres recebem salarios, em média, 28,1% menores do que 0s
dos homens, sendo que esta diferenca estrutural tem se mantido em todos 0s anos da série de 2012
a 2020. Essa desigualdade ndo existe apenas em decorréncia da atividade desenvolvida pelas
mulheres, pois, apesar de o servico doméstico (que paga o menor salario médio mensal) ser
exercido predominantemente por mulheres (90,9%), essa diferenca também existe em outros
setores, como 0 setor de saude e de servigos financeiros. Quanto & escolaridade, a maior
escolaridade das mulheres no ensino superior completo (19,4% versus 15,3%) ndo é suficiente
para equilibrar a situagcdo com os homens (em nivel de ocupacdo, desemprego e salario).

Estimam-se diversas causas para essa realidade como a pobreza de tempo (necessidade de
conciliacdo de trabalho e afazeres domesticos), a brecha salarial (decorrente da cultura machista,
do trabalho precario e da carga decorrente da maternidade) e o teto de cristal (topo de carreira
nunca poderd ser alcangado por preconceito), dentre outros fatores.

Para que ocorram mudancas deve-se instituir as seguintes agendas (YANNOULAS, 2002):
a) agenda parlamentar (com a insercdo das mulheres nos cargos legislativos), b) agenda sindical
(para que se lute por direitos das mulheres e homens relativos a maternidade e paternidade nas
negociagdes sindicais, como acesso a creche e maior licenca parental); e c) agenda feminista
(contra da feminizagé&o da pobreza, influenciada pela rigidez de fungdes, limitando o acesso ao
poder, a educacdo, a capacitacdo e aos recursos econdémicos). Cabe destacar que a reducdo da
desigualdade de género no mercado de trabalho ndo deve ocorrer através da precariza¢do do
trabalho, nos termos da Medida Proviséria 1116/2021, recentemente convertida na Lei
14.457/2022 (DIEESE, 2022). A adocédo de uma licenca parental com prazo maior, como ja ocorre
em alguns paises, permitiria a melhor divisdo da tarefa de cuidado das criancas.

Na &rea da seguranca, as principais desigualdades recaem na violéncia doméstica e no
feminicidio, que acarretam baixa autoestima e afetam a integridade das mulheres. Em estudo
acerca da Lei Maria da Penha, Cerqueira et al. (2015) verificaram que a Lei trouxe um conjunto
de instrumentos que possibilitam o acolhimento emergencial as vitimas garantindo sua assisténcia
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social. Entretanto, dados mostram que a taxa de mortes em domicilios de mulheres (considerada
uma proxy para o feminicidio) mantém-se praticamente a mesma ha 10 anos. O estudo (Cerqueira
et al., 2015) indica uma melhora em alguns municipios, mas ndo em outros decorrente da falta de
estrutura (casas abrigo e delegacias especializadas) para o atendimento as mulheres. Segundo o
IBGE (2021b) essa estrutura encontra-se presente predominantemente em municipios com mais
de 500 mil habitantes. Assim, além da manutengdo de campanhas contra a violéncia domestica e
a mudanca cultural, € necessario que as mulheres tenham a sua disposicao a estrutura adequada
pensada pela Lei.

Com relacdo a representatividade ainda ha muito a se evoluir no Brasil, pois tem-se uma
das menores representatividades de mulheres no parlamento do mundo (10% da Camara e 16% do
Senado). Somente em 2018, ou seja, 23 anos apos a instituicdo da Lei de Cotas € que as
candidaturas femininas a Camara ultrapassaram o limite minimo estabelecido (chegando a 32,1%).
Neste periodo, apesar da resisténcia dos partidos, diversas leis foram editadas e houve, ainda,
relevante decisdo do TSE no sentido da realizacdo de ajustes na alocagéo dos recursos de fundos
partidarios e distribuicdo de tempo de radio e televisdo para que as candidaturas femininas se
tornassem competitivas.

Portanto, com relacdo as desigualdades de género no Brasil, os dados apontam para
relevantes desigualdades relativas a empregos e salarios, bem como permanente problema de
seguranca das mulheres com relagdo a violéncia doméstica e feminicidio. Com relagcdo a
representatividade, as desigualdades sdo excessivamente elevadas. Os dados apresentados séo
preocupantes pois mostram que essas desigualdades séo estruturais, ndo tendo sofrido melhoras
nos Ultimos oito a dez anos (exceto pela representatividade parlamentar que mostrou leve melhora,
justamente por ser tdo baixa). Nestes aspectos somente a retomada de a¢6es, medidas e intensas
politicas publicas com a destinacao de recursos publicos e privados para creches, escolas, alteracéo
de legislacdo trabalhista e eleitoral e melhor fiscalizacdo de recursos para campanhas eleitorais
poderd retirar o pais da estagnagdo com relacdo a reducdo dessas desigualdades.
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