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RESUMO: O presente artigo analisa a conjectura do universo laboral na contemporaneidade.
Como o fenbmeno denominado de globalizacdo e suas nuances vém influenciando os
trabalhadores e desencadeando uma sociedade de risco. Os impactos culturais, econdmicos,
politicos e sociais e como estes transformam o trabalho além de influenciar o futuro ocupacional
do homem, culminando com o problema do desemprego estrutural, reestruturacdo do sistema
produtivo e da precariedade nas condicGes de trabalho. A pesquisa, pautada pelo método
dedutivo, tem como objetivo analisar parte da bibliografia do assunto para uma compreensao
do Direito do Trabalho em um mundo amplamente globalizado.
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LABOR LAW AND GLOBALIZATION

ABSTRACT

The article analyzes the conjecture of the labour world. How the phenomenon called
globalization and its nuances has influenced workers and triggering a risk society. The cultural,
economical, political and social impacts and how they have transformed labour and influenced
occupational future of the man, culminating with the structural unemployment, restructuring of
the productive system and precarious working conditions. Finally, bring up perspectives of
various scholars of what to expect for the future, demystifying the "myth" of the end of labour.
The research is lined by the deductive to understand the Labor Law in a widely globalized
world.

Keywords: precarious labour, globalization, consequences, flexibilization.
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1 INTRODUCAO

O labor exerce um papel fundamental na sociedade. Ao longo da historia passou a
ocupar um papel importantissimo na realidade das pessoas, trabalho se tornou sinénimo de
guem vocé é. O presente estudo busca esclarecer como esta atividade essencial para nossa
subsisténcia tomou os contornos que conhecemos hoje na globalizacao.

Esta pesquisa assume importancia ao demonstrar que os direitos dos trabalhadores,
considerados direitos humanos de segunda geracgéo, sdo questdes de ordem publica e devem ser
protegidos.

Justifica-se a relevancia do assunto pelo atual fenébmeno da globalizacdo e as
reconfiguracGes que vém acarretando no mundo ocupacional e, por conseguinte, nas garantias
fundamentais do trabalhador.

As consecutivas crises capitalistas afetam diretamente as relac6es laborais. Este estudo busca
avaliar o impacto destas crises para a flexibilizacdo e desregulamentacdo advindas do impacto
financeiro nos governos e empresas.

A atual crise mundial, considerada a maior desde a quebra de 1929, trouxe impactos
alarmantes para grandes poténcias. Esta pesquisa busca compreender como estes
acontecimentos afetam as relacdes trabalhistas e a importancia de revermos (pre)conceitos para
geracdo e manutencao dos postos de trabalho.

A pesquisa, pautada pelo método dedutivo, tem como objetivo analisar parte da
bibliografia do assunto para uma compreensdo do Direito do Trabalho em um mundo
amplamente globalizado e verificar possiveis causas e solu¢@es para a manutencao dos direitos

dos trabalhadores.
2 INSTITUCIONALIZACAO E CRISE DOS DIREITOS TRABALHISTAS
Na concepcdo de Mauricio Godinho Delgado, existem trés fases historicas do Direito

do Trabalho, que atualmente se acrescentaria uma quarta pelo atual contexto de fim do século
XX e do inicio de século XXI.
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A primeira fase é denominada de “Manifesta¢des Incipientes ou Esparsas”, em que se
buscou reduzir a violéncia brutal da superexploracdo empresarial sobre mulheres e menores de
18 anos.!

A segunda fase, intitulada “Sistematizacao e Consolidagdo”, foi marcada pelo Manifesto
Comunista. Nas palavras de Delgado, a publicacdo do Manifesto Comunista em 1848 sepultou
a hegemonia no pensamento revolucionario das vertentes insurrecionais ou utdpicas.

A terceira fase se chama “Institucionalizagdo” e se inicia em 1919 com o surgimento da
OIT e a Constituicdo de Weimar. Neste momento o Direito do Trabalho passa a ser um ramo
juridico absolutamente assimilado a estrutura e dindmica institucionalizadas da sociedade civil
e do Estado.?

Este periodo coincide com importantes avangos no campo dos direitos humanos. O
Tratado de Versalhes criou a Liga das Nacdes, que posteriormente foi substituida pela ONU
que manteve a OIT permaneceu como 6rgio especializado e comissdo permanente.®

No pds-Segunda Guerra a economia mundial crescia a uma taxa explosiva. Na década
de 1960 era claro que jamais houvera algo assim. Os avancos tecnolégicos do periodo
transformaram o capitalismo “a ponto de ficar irreconhecivel”.*

Contudo, as crises mostraram novamente sua faceta ciclica. Os tempos de pujanca

econdmica estavam com os dias contados, conforme nos leciona Hobsbawm:

A expansdo da economia no inicio da década de 1970, acelerada por uma inflagdo em
rapida ascensdo, maci¢os aumentos nos meios circulantes do mundo, e pelo vasto
déficit americano, tornou-se febril. No jargdo dos economistas, o sistema ficou

superaquecido.®

Em 1971 o colapso financeiro de Bretton Woods, em 1972-3 o boom de produtos e a
crise da Organizacao dos Paises Produtores de Petréleo (OPEP) causaram a derrocada politica
refletida na sociedade. Apesar de alguns avancos, a apatia dos movimentos trabalhistas foi a
marca destes anos dourados. Os governos de esquerda, muitas vezes no poder, estavam

preocupados apenas em melhorar a condi¢do de vida dos operarios com fins eleitorais, ao

! DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 95.
2 1bid., p. 98.

3 1bid., p. 96.

4 HOBSBWAM, Eric J. A era dos Extremos. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2013, p. 257.

> HOBSBAWM, Op. cit., 2013, p. 280.
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mesmo tempo que observaram calados o avango tecnologico esvaziar as fabricas e enfraquecer
0s movimentos sindicais.®

Inicia-se assim a quarta fase do Direito do Trabalho na definigdo de Delgado: a fase de
crise e de transicdo das condicdes laborativas. Grupos de direita ganham importantes vitorias
eleitorais, com consequéncias de desestruturacdo do Direito do Trabalho, como as vitdrias de
Margaret Thatcher, na Inglaterra em 1979; Ronald Reagan, nos EUA, em 1980, Helmut Kohl,
na Alemanha, em 1982, e que acabaram com a hegemonia politico-cultural de um pensamento
desregulatério do Estado de Bem-Estar Social.

No Brasil, a década de 80 foi marcada como a década perdida. A ampliacdo da divida
externa e 0 aumento da taxa de juros e a inflagdo exorbitante devastaram a economia nacional.’

No centro dessa diretriz em prol da desregulamentacdo das politicas sociais e das regras
juridicas limitadoras do mercado econdmico se encontrava, por ldgica, o Direito do Trabalho.

A crise do Direito do Trabalho se agrava nos anos 1990, com o crescente avanco das
novas tecnologias, especialmente na microeletrénica, robotizacdo, microinformética e
telecomunicagBes® deflagraram o fendmeno da globalizacdo; da modernidade reflexiva ou
sociedade de risco, termos que serdo melhor estudados no decorrer deste trabalho.

Os préprios empregadores passam a se adequar aos novos desafios enfrentados por este
processo de mudancas, reduzindo ainda mais os direitos dos trabalhadores. A reestruturacao da
gestdo empresarial, em especial do modelo toyotista, cinde as matrizes tradicionais do Direito
do Trabalho.

Encontrar-se 0 meio termo, como realidade econémica e politica, sem polarizacdes
extremistas, ndo € tarefa nada facil, em razdo dos interesses do capital. Os mercados emergentes
ficam a reboque nas grandes economias. Os grandes cedem naquilo que interessa, na falta de
um efetivo mecanismo internacional que tivesse o poder de equilibrar a balanga de negociacdes.

Os anos 2000 vém amargurar novas crises econémicas, em especial a crise do crédito

de 2008 que atinge o Brasil com maior intensidade em 2014°, ainda impactando a economia e

8 1bid., 2013, p. 280.

" SINGER, Paul. Globalizac&o e desemprego: Diagndstico e alternativas. Sao Paulo: Contexto, 2001, p. 35.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, Trabalho e Emprego: entre os Paradigmas da Destruicéo e
0s Caminhos de Reconstrugdo. 3. ed. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 36.

 http://gl.globo.com/economia/noticia/2015/08/brasil-entrou-em-recessao-partir-do-2-trimestre-de-2014-diz-
fgv.html. Acesso em 20 de junho de 2016.
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debilitando ainda mais 0 quadro empregaticio e das garantias laborais. Acerca desta crise,
Ricardo Antunes®® afirma que presenciamos, ao contrario dos ciclos longos de expansdo
alternados com crises, “exibe as caracteristicas de uma crise cumulativa, endémica, mais ou
menos uma crise permanente e cronica (...)”, que atinge de forma pungente as relacGes de
trabalho, estimulando reformas precarizantes como alternativas irreais de que os problemas

enfrentados sdo resultado de um sistema laboral muito protetivo.

3 GLOBALIZACAO

A globalizacao pode ser definida como “a intensificacdo das relacBes sociais em escala
mundial, que ligam localidades distantes de tal maneira que acontecimentos locais s&o
modelados por eventos ocorrendo a muitas milhas de distancia e vice-versa”.!!

Mais especificamente para o trabalho, a globalizagdo “¢ um processo de reorganizacao
da diviséo internacional do trabalho, acionado em parte pelas diferencas de produtividade e de
custos de produgio”.?

Ha entendimento de que a globalizagdo seria uma fase do sistema capitalista®®, que
estruturou seus pilares de producdo nesta facilidade de produzir ao menor custo e ampliar seu
mercado consumidor gracas a conjuntura de fatores politicos, culturais, econémicos e sociais.

Além disso, o sistema globalizado de trabalho esta sempre alterando as rel¢des laborais,
ora criando novas formas de emprego e em outras extinguindo postos de trabalho, influenciando

diretamente as mudancas tratadas a seguir.

10 ANTUNES, Ricardo. Os Sentidos do Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2009, Mundo do Trabalho, p.
29.

11 GIDDENS, Anthony. As consequéncias da Modernidade. Sdo Paulo: Unesp, 1991. Sdo Paulo: Gen, 2003,

p. 76.

12 SINGER, Op. cit., p. 21

13 DELGADO, 2006, Op. cit., p. 12.
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4 CONSEQUENCIAS

4.1 CONSEQUENCIAS CULTURAIS

Culturalmente ocorre a padronizacdo de gostos e de costumes. Segundo Volia Bomfim

Cassar:

Imagens uniformes sdo replicadas em milhGes de telas ao mesmo tempo. A
contaminacdo global por um padrdo ndo é s6 na musica e filmes, mas também no
modo de vida, na maneira de vestir e de se comportar. Com isso, esvazia-se a cultura
nacional e regional para uma identidade global. Perde-se a identidade, as tradices, as
caracteristicas pessoais. A industria da propaganda movimenta milhdes de délares ao
ano para seduzir e tentar a todos. O tempo esta cada vez menor. O ritmo imposto é

frenético. Tudo é instantaneo e a0 mesmo tempo descartavel 4

Toda esta fugacidade, sequndo Baumam?®, torna uma grande maioria impotente, que
observam o local em que habitam se mover sobre seus pés. “A mudanga e a rearrumacgdo dos
corpos no espaco fisico € menos que nunca necessaria para reordenar significados e relagdes.”*®

A facilidade de acesso a elementos culturais de pontos distantes do globlo eliminam
barreiras e preconceitos culturais sem que o individuo precise sair de casa, ou ainda implementa

em um ambiente diverso um costume que é visto apenas de forma longinqua.

4.2 CONSEQUENCIAS ECONOMICAS

No campo econdmico, a globalizacdo da economia acarreta a quebra de barreiras entre
0s paises, em que suas fronteiras e limites perdem a importancia. Ocorre 0 que Delgado
denomina de generalizacdo do sistema econémico. Esta intensificacdo das relacdes comerciais
geraram um aprofundamento dos lagos entre as nacdes que resultaram na criacdo de diversos

blocos econdmicos, como por exemplo, a Unido Europeia e 0 MERCOSUL. Apesar deste

14 CASSAR, Volia Bomfim. Principios Trabalhistas, Novas Profissdes, Globalizacdo da Economia e
Flexibilizacdo das Normas Trabalhistas. Rio de Janeiro: Impetus, 2010, p. 28

15 BAUMAN, Zygmunt. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2000, p. 25.

16 CASSAR, Op. cit., 26.
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processo generalizante do capitalismo, “ndo raras sdo as vezes em que ndo ocorre uma efetiva
interdependéncia entre as nacgdes, terminando por acentuar antigas dependéncias e
debilidades”.” De um lado se encontram as grandes poténcias e de outro, a periferia de paises.

A extincdo das fronteiras aumentou a competitividade, fortaleceu as multinacionais e
em muitos casos desestruturou 0s mercados nacionais, que nao conseguiram sobreviver aos
estimulos externos, em que o produtor compra a matéria prima em qualquer lugar do mundo,
buscando melhores precos, qualidade e condi¢gdes de pagamento e subsequentemente instala
suas fabricas em paises cujo custo da mdo de obra seja mais barata, enrijecendo a
concorréncia.*®

Sob este aspecto, reside um segundo problema enfrentado na modernidade: a
ascendéncia das corporagdes sob os Estados. Segundo Giddens!®, “se os Estados-nagio sio os
atores principais dentro da ordem politica global, as corporacfes sdo 0s agentes dominantes
dentro da economia mundial”. A volatilidade do capital, como afirma Baumam, mantém-nas a
um passo adiante de qualquer Estado. E a substituicio da ideologia de Estado por uma ideologia
de Mercado. Discorrendo sobre o tema, Cassar ratifica que 0s governos se tornam mais
vulneraveis a influéncia das corporacdes e instituicbes financeiras globais, que detém o poder
econdmico.

Em decorréncia desta ideologia de mercado, surge uma terceira consequéncia
econémica: a hegemonia do capital financeiro especulativo redirecionando a atuagdo dos
Estados, de modo a garantir a estreita vinculacdo de suas economias ao mercado globalizado.
Se, por um lado, a economia de até duas décadas atras se centrava no capital produtivo, agora
é a especulacdo financeira quem dita as normas do mercado.

A crise do petrdleo e a queda da bolsa de Nova York endividaram externa e internamente
as nagdes, o que gerou um aumento inflacionario e uma acentuacdo da concorréncia
interempresarial?®, que foram responsaveis pela reducdo dos investimentos sociais, ampliagio

das crises econémicas e endividamento das regides periféricas.

" CASSAR, Op. cit., p. 15.

18 SINGER, Op. cit., p. 68.

19 GIDDENS, Op. cit., p. 83.

20 ANTUNES, 2009, Op. cit., p. 36.
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Por conseguinte, sempre que héa crises o trabalho e os direitos dos trabalhadores sofrem
revezes, flexibilizacGes e precarizacBes sob a premissa de criacdo de empregos e modernizacao

das relaces trabalhistas.

4.3 CONSEQUENCIAS POLITICAS

No campo politico, a partir dos anos 1970 do século passado, fortaleceu-se o
neoliberalismo. Frederich von Hayek, um dos seus maiores expoentes, formulou os seguintes
principios norteadores desta politica: a) Estado minimo; b) lei de mercado sobrepondo-se a lei
do Estado; submissdo do sdcioecondmico; d) ataque ao sindicalismo de combate.?*

Em outras palavras, da-se preferéncia as privatizacbes, quedas de barreiras
alfandegarias, livre circulacdo de bens, servicos e trabalhadores, e desregulamentacdo de
direitos sociais e trabalhistas.

A auséncia de um contraponto ideol6gico, marcadamente enfraquecido pela derrocada
soviética, e a atuacdo concertada das mais importantes agéncias oficiais nacionais e
internacionais de indole econémica, gerando uma combinacao cultural uniforme para 0s meios
de comunicacdo de massa contribuiram ainda mais para este quadro politico. Observa-se a partir
de entdo que formalmente “os Estados continuam a exercer suas soberanias, mas no plano real
e substancial muitos deles j& ndo tém mais autonomia para estabelecer a politica interna
desejada, tornando-se incapazes de executar seus objetivos”.??

Infelizmente, constatamos que este quadro politico ainda estd em voga no mundo e em
nosso pais. Principalmente, a partir do governo Fernando Henrique Cardoso, sdao tomadas
medidas de abertura comercial acentuada, desconstrucédo das politicas industriais, privatizacoes
amplas.

4.4 CONSEQUENCIAS SOCIAIS

No campo social, enraizou-se a cultura do “eu”. Segundo Ulrich Beck, ocorreu uma

transformacéo social no interior da modernidade, ao longo da qual, as pessoas séo libertadas

2L CASSAR, Op. cit., p. 12.
22 |bid., p. 27.
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das formas sociais da sociedade industrial: classe, estrato, familia, estatutos de género? em um
impulso social individualizatorio pela fabricacdo, o0 autoprojeto e a autorepresentacdo, ndo
apenas da propria biografia, mas também de seus compromissos e articulagdes a medida que as
fases da vida mudam.

Como bem apontado pelo sociélogo aleméo, a individualizacdo da sociedade encontrou
forte consentimento no universo do trabalho. Ricardo Antunes®*, sobre este aspecto, afirma que
se presencia um individualismo possessivo, em especial sob o viés empreendedorista, em que
até mesmo os trabalhadores perdem a possibilidade de viver da sua forga de trabalho.

Depreendemos pelas palavras dos dois socidlogos que as mundancas sociais sdo as que
afetam diretamente a sociedade como um todo. Ela se torna um reflexo do que é decidido no
ambito politico e econémico e pelo rapido avanco tecnolégico. Neste aspecto, o trabalho,
momento fundante da realizacdo do ser social, torna-se "bode expiatdrio” desta transformacéo

no interior da modernidade. A importancia do trabalho, conforme Marx?, é devido ele ser:

[...] uma condicéo de existéncia do homem, independentemente de todas as formas de
sociedade, eterna necessidade natural de mediagdo do metabolismo entre homem e

natureza e, portanto, vida humana.?®

No entanto, a partir dos anos 1970, as mutagdes intensas, econdmicas, sociais, politicas
e ideoldgicas, com fortes repercussdes no ideario, na subjetividade e nos valores constitutivos
da classe-que-vive-do-trabalho estdo alterando as relacGes laborais e os direitos trabalhistas. Se
no inicio do século XX se verificou a universalizacdo de direitos trabalhistas e a
constitucionalizacdo de direitos sociais, hoje, com o trespasse do Estado Social para o
Neoliberal, o que se vé é um processo de desuniversalizacdo e descontitucionalizacdo de
direitos sociais e trabalhistas.?’

Em razdo desta conjuntura de fatos, este estudo provoca 0s seguintes questionamentos:
Quais seriam estas mudancas? Quais sdo os direitos minimos do trabalhador? Quais sdo os
mecanismos nacionais e internacionais de tutela do trabalhador? Quais os desafios enfrentados

2 BECK, Op. cit., p. 107.

24 ANTUNES, 2012, Op. cit., p. 17.

% MARX, Karl. O capital. 3. ed. Sdo Paulo: Abril, 1983, p. 149.
2 ANTUNES, 2012, Op. cit., p. 17.

27 DALLEGRAVE NETO, Op. cit., p. 21.
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pelo trabalho e pelo Direito do Trabalho no Estado Neoliberal e na Sociedade de Risco? O que

esperar para o futuro?

5 GLOBALIZACAO E IMPACTO NO UNIVERSO DO TRABALHO

Como resultado desta conjuntura socioecondmica, se pode elencar trés reflexos
sensiveis nas relacdes de trabalho: a) aumento do desemprego mundial, antes pontual, agora
estrutural; b) reestruturacio do sistema produtivo; c) precariedade nas condicdes de trabalho.?

Os trés reflexos demonstram como os direitos dos trabalhadores sdo afetados,

infelizmente quase sempre de forma negativa, retirando direitos.

5.1 DESEMPREGO ESTRUTURAL

O desemprego, a partir de meados dos anos 1970, tornou-se, de modo notorio, fenémeno
sociecondmico persistente e grave. Ao invés da natureza conjuntural, normalmente resultado
de uma crise, 0 desemprego a partir dai assume carater estrutural. Segundo Delgado, a terceira
revolucdo tecnoldgica, o processo de reestruturacdo capitalista e a acentuacdo da concorréncia
capitalista sdo os fomentadores desta mudanca.

O primeiro destes fatores envolve significativas inovacfes e aperfeicoamentos no
campo da tecnologia, que afetam de modo direto o processo de realizacdo do trabalho.

O desemprego é um dos problemas mais sérios da atualidade. Segundo o relatério da
OIT, no ano de 2013, o mundo atingiu a marca de 202 milhées de desempregados, o que
representa 6% em nivel mundial. As previsfes sdo de que em 4 anos, 215 milhdes de pessoas
estejam desempregadas.?®

Esta alta taxa de desemprego levanta uma analise interessante, elaborada por Jorge Luiz
Souto Maior®. Ele afirma que o “pleno emprego, que fora uma promessa do Estado Social,

com forga juridica dentro do sistema, passa a ser, abertamente, apontado como sonho

2 DALLEGRAVE NETO, Op. cit., p. 29.

2 Desemprego mundial atingiu mais de 200 milhes de pessoas em 2013, aponta relatério da OIT. Revista

Forum. Disponivel em: http://www.brasildefato.com.br/node/27140. Acesso em 5 de junho de 2017.

30 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. O Direito do Trabalho como instrumento de Justica Social. 4. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2000, p. 85.
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inatingivel”. Ele se utiliza deste argumento para demonstrar que se chega ao “cumulo de se
dizer que a desgraca daqueles que ndo tém emprego é culpa dos empregados, em razdo dos
direitos que possuem”. Quando na verdade, a culpa est4 no aspecto estrutural da economia.®* O
préprio relatdrio da OIT sustenta que as perspectivas negativas de emprego a longo prazo estéo
relacionadas “a falta de investimentos na economia real, pois o lucro obtido em varios setores
¢ destinado, principalmente, aos mercados de ativos”.%2

Portanto, ¢ latente que apesar de todas as justificativas, os interesses dos investidores e
grandes empresarios sao 0s maiores beneficiados com as mudancgas globalizadas dos tempos de
crise, com a reducdo dos direitos trabalhistas e consequente aumento de poder perante o

trabalhador.

5.2 REESTRUTURACAO DO SISTEMA PRODUTIVO

O segundo fator envolve significativas modificagdes econémicas e organizacionais no
plano da estruturacéo das empresas, ou seja, mudancas que se verificam no préprio processo de
organizacdo das entidades empresarias e nos sistemas de produc&o internos a estas entidades.!

Até meados de 1970, o sistema de gestdo empresarial prevalescente era conhecido por
fordismo/taylorismo®3. Este modelo propunha uma uma especializagio das tarefas e rotinizagio
do processo produtivo, transformandoa em uma sequéncia de atos simples repetidos durante
toda a jornada daquele trabalhador.

No entanto, a crise estrutural do capitalismo® fez com que fosse implementado um
amplo processo de reestruturacdo com vistas a recuperacdo do seu ciclo reprodutivo, o que

culminou com o toyotismo/ohnismo, que busca o conceito de empresa enxuta, elevando a

31 CASSAR, Op. cit., p. 14. “O desemprego, no Brasil, ocorre em virtude de uma politica econémica interna
recessiva (juros altos), baixos valores das aposentadorias que acabam incentivando a permanéncia do aposentado
no mercado de trabalho; inicio precoce do trabalho infantil para aproveitamento na renda familiar; falta de
investimento interno em politicas pablicas, de modo a incentivar a criacdo e manutengdo de pequenas e médias
sociedades empresarias.”

32 S0UTO MAIOR, Op. cit., p. 85.

33 DELGADO, 2006, Op. cit., p. 41.

3 ANTUNES, 2009, Op. cit., p. 37. “O entendimento dos elementos constitutivos essenciais dessa crise é de
grande complexidade, uma vez que nesse mesmo periodo ocorreram mutagGes intensas, econdmicas politicas,
ideoldgicas, com fortes repercussdes no ideario, na subjetividade e nos valores constitutivos da classe-que-vive-
do-trabalho”.
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produtividade e o foco na subcontratacdo de empresas, focando em si as atividades essenciaisa
seu objeto principal.

Esta subcontratagdo empresarial, mais conhecida como terceirizacdo, é a razdo de
grande desregulamentacéo dos direitos trabalhistas. Segundo Souto Maior a terceirizagéo acaba
provocando uma pulverizacao da massa trabalhadora, o que inibe a luta por melhores condi¢coes
de trabalho, dificultada pela névoa que repousa sobre as relagdes empregaticias que no trabalho
terceirizado dificultam a identificagio do real empregador.®

Do mesmo modo, enfraquece-se 0 movimento sindical, uma vez que os tercerizados
fazem parte do setor terciario, fracionando a atuacdo dos sindicatos.

Outro fator desestruturante é que embora ndo reduza necessariamente postos de
trabalho, em um primeiro momento, ela reduz os custos empresariais) diminuindo o “custo da
empresa-polo, o incremento da produtividade do trabalho, por ser, de maneira geral, muito mais
modesto o padrao de pactuagio trabalhista” %

Este € um movimento sem volta, as empresas cada vez mais globalizadas espalham-se

pelo globo em busca de melhores oportunidades, méao de obra barata e qualificada.

5.3 PRECARIEDADE NAS CONDICOES DE TRABALHO

As crises estruturais e econdmica do capitalismo e o pensamento predominantemente
neoliberal incrementaram o novo proletariado, do subproletariado fabril e de servicos, o0 que
tem sido denominado mundialmente de trabalho precarizado.

As Ultimas medidas legislativas de ambito nacional e interncional demonstram a
flexibilizacdo das relacBes de trabalho, em especial no que se refere “aos critérios de admissao,
pagamento de salario, compensacao de jornada e ainda os de alteracdo, suspensdo e rescisdo do
contrato de trabalho”.%’

Por flexibilizacdo, que ndo pode ser considerada 0 mesmo que desregulamentacéo,

depreende-se que seja:

% SOUTO MAIOR, Op. cit., p. 320.
% DELGADO, 2006, Op. cit., p. 38.
3" DALLEGRAVE NETO, Op. cit., p. 33.
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[...] a adaptacdo das regras trabalhistas a nova realidade das relagdes de trabalho, que
permite, e muitas vezes exige, um reordenamento do sistema juridico, nédo
necessariamente no sentido de diminuicdo de direitos ou de exclusdo de regras

positivadas, mas no sentido de regular, de modo diferente, as relacdes de trabalho.®

“A corrente doutrindria desenhada por juristas do novo paradigma neoliberal
patrocinada por empresarios e organizagdes financeiras mundiais” defende a solugdo negociada
e detrimento da solucdo legislada. Para eles as negociac@es coletivas impdem uma regulacédo
cogente ndo adaptavel as diferentes e mutaveis hipdteses ocorrentes no mundo da producéo.

Afirmam também que “os direitos trabalhistas e socias sdo vistos sob uma otica
estritamente econOmica, significando” encargo social, custo, passivo trabalhista e um estorvo
para a maior lucratividade da empresa”.*

No Brasil, a atual reforma trabalhista, materializada com o Projeto de Lei n® 13467/2017
dispde que o acordado prevalesce sobre o legislado desde que respeite a Constituigéo.

A nova legislagdo um limbo juridico em nosso pais. Na critica feita por Luiz Salvador,
este tipo de reforma cria um verdadeiro retrocesso social no pais, prevalescendo a Barbérie ao
invés do Direito. A fragilidade das entidades sindicais na atual conjuntura de recessao e
desemprego afasta qualquer pressuposto de igualdade. A igualdade deve ser fatica, e nao ficta.

Este processo de precarizacdo das condicBes laborais gerou também o fendbmeno da
desregulamentacéo. Ele confere a “eliminacdo de diversas regras estatais trabalhistas, buscando
uma regulamentacdo por acdo dos proprios interessados”*!. Cassar reitera que enquanto na
flexibilizacdo se ameniza os efeitos rigidos da lei, permitindo excecdes em casos especiais, na
desregulamentacéo se caracteriza total auséncia do Estado (da lei) disciplinando as condicGes
minimas de trabalho.*2

Como causa direta da desregulamentacéo, ocorre o0 aumento da informalidade. Segundo
dados da Organizacdo Para Cooperacdo e Desenvolvimento Econdémico (OCDE), existem,

atualmente (2010) no mundo, 1.8 bilhdo de trabalhadores no setor informal, ou seja, 60% da

% SOUTO MAIOR, Op. cit., p. 139.

3 ROMITA, Arion Say&o. Flexiseguranca: a reforma do Mercado de Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008, p .31.
40 DALLEGRAVE NETO, Op. cit., p. 30.

41 SOUTO MAIOR, Op. cit., p. 139.

42 CASSAR, Op. cit., p. 42.
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forca de trabalho global trabalham sem vinculo de emprego, enquanto 1.2 bilhdo com contrato
de trabalho formalizado.

A flexibilizagdo, ao menos na teoria, era para se direfenciar da desregulamentacgéo pela
garantia do Estado de direitos basicos, um nucleo de normas de ordem publica permanente
intangivel, “pois sem estas ndo se pode conceber a vida do trabalhador com dignidade, sendo
fundamental a manutengio do Estado Social”.*®

Apesar disso, infelizmente, na pratica tem sido adotada como forma de reduzir direitos
dos trabalhadores, quebrando a rigidez da legislacéo trabalhista para diminuir os desembolsos
com pessoal.

No caso brasileiro, a flexibilizacdo extinguiu a estabilidade absoluta do emprego ao
permitir o empregador despedir sem justa causa 0 empregado; criou-se a suspensao do contrato
com incentivo tributario; gerou um rol de modalidades de contratacfes que prejudicam o
trabalhador (trabalho por duracgéo limitada, sem aviso prévio de FGTS; através de relagdes civis:
cooperativas; estagios, representantes comerciais, trabalho voluntario) e, permitiu alteracGes
contratuais sem Onus (reversdo de cargo de confianga, opgdo para trabalho a tempo parcial,
reducdo de salario mediante negociacéo coletiva; flexibilizacdo da jornada de trabalho de forma
unilateral pelo empregador num amplo prazo de um ano através de banco de horas).

Este rol s comprova que a ‘suposta rigidez’ da legislacdo trabalhista é apenas retorica,
resultado de um discurso mitificado, usado repetidamente pela midia, o que fez ser admitido
como verdadeiro por muitos, mesmo sem um efetivo apontamento especifico de fundamentos
que Ihe dessem respaldo.

O préprio discurso de que a CLT é antiga e que portanto ndo traduz as novas condi¢fes
de trabalho se torna uma falacia, uma vez que a CLT é constantemente alterada pelo Tribunal
Superior do Trabalho através de simulas e de orientacOes jurisprudenciais.

4 DALLEGRAVE NETO, Op. cit.., p. 30.
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6 O MITO DO FIM DO TRABALHO

O “mito” de que estamos na era sem trabalho foi propugnada pela primeira vez pelo
economista americano Jeremy Rifkin. Este diagndstico negativo, no entanto, mostra-se

infundado:

O emprego ndo acabou e ndo vai acabar, pelo menos enquanto se mantiver em vigor
0 sistema de producéo capitalista. Este sistema econdmico tem como fundamento de
sua propria existéncia a acumulacdo de um capital que permite a seu possuidor, o
capitalista, utilizar, a for¢a de trabalho livre, dita “assalariada”, para incremento de
uma atividade que lhe permita adicionar mais capital (obter lucro), exatamente pela

utilizagdo do trabalho alheio.*

Ricardo Antunes € do mesmo pensamento. Segundo ele o mundo produtivo e de servicos
ainda carece de uma dada forma de trabalho, seja ele material, produtivo ou imaterial. O
trabalho, portanto, ndo se tornou mera virtualidade, ainda que venha sofrendo mutaces e
metamorfoses significativas.*

Nesta nova dindmica, muito influenciada pelos fatores que, sdo as causas atuais desta
crise estrutural da economia e do trabalho, é que se vaticinou o fim dos empregos. No entanto,
conforme ja exposto, o “capital pode reduzir muito, mas ndo pode eliminar completamente o
trabalho vivo do processo de criagdo de mercadorias”.*® O que acontece ¢ a intensificacio da
exploracdo do trabalho (flexiblizacdo, terceirizacao, regime parcial), reducéo do trabalho fabril
e ampliacdo do trabalho intelectual.

Apesar das novas profissdes que surgem com a tecnologia, o mercado ndo € capaz de
suprir a demanda da classe trabalhadora. Torna-se cada vez mais imprescindivel que o
profissional seja “qualificado, participativo, multifuncional, polivalente e dotado de maior
realizagio no espago de trabalho”.*’

Em meio a tantas incertezas, Beck acredita que esse sistema de desemprego foi integrado

ao sistema empregaticio”. Ele acredita que estas novas formas de subemprego que surgiram

4 ANTUNES, 2009, Op. cit.., p. 46.
% SOUTO MAIOR, Op. cit., p. 22.
47 |bid, p. 22.
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“implicam mais trabalho assalariado do que nunca”. Tudo “aquilo que até o momento foi
consideradio antiético — trabalho formal e informal, emprego e desemprego- sera no futuro
amalgamado num novo sistema de formas flexiveis, plurais e precarias de subemprego [...]
tipico da sociedade de risco”.*8

Ele também aponta algumas alternativas, integrando o 6cio com o trabalho: elevacéo da
idade minima com que se obtém o primeiro emprego; reducdo da idade media com que se
aposentar; criacdo de empregos de meio periodo; reducdo do tempo minimo para a
aposentadoria e da duragdo semanal; aumento da duracdo média de férias coletivas, dispensas
e licencas; elevacdo da frequéncia de interrupgdes do trabalho em razéo da participacdo em
cursos de educacdo continuada ao longo de toda carreira profissional, etc.

Segundo Dallegrave Neto, “a redugao da jornada de trabalho, politica publica de geragédo
de emprego; incentivo fiscal as microempresas, as quais proporcionalmente, empregam mais
que as grandes empresas”, sdo saidas para o desemprego.*®

As Cooperativas também podem ser uma saida para enfrentar o atual desemprego. Por
meio delas cria-se as condigdes necessarias para que ex-desempregados tenham um Mercado
protegido da competigdo externa, uma vez que estimula o consume interno dos seus produtos
por meio de um crédito solidario.>°

Outrossim, torna-se interessante a solucdo que paises como Dinamarca, Franca e
Espanha tém apresentado e que se chama flexiseguranca. Ela consiste na combinagdo de
flexibilidade e seguranga, “baseada na observacdo de que a globalizacdo e o progresso
tecnoldgico acarretam uma répida evolucdo das necessidades dos trabalhadores e das
empresas”.°l Em outros termos, define-se uma estratégia politica em que se alia a nova
flexibilidade do mercado de trabalho a seguranca do emprego. Deixa-se de lado a nocéo de
seguranga no emprego, para a seguranca da empregabilidade. D&-se maior protecao as pessoas
do que aos empregos. Para isto, deve-se priorizar a aprendizagem e uma formacao para toda a
vida, prezando pela igualdade de oportunidades e de género.>?

A articulacdo de uma nova ordem social ndo pode prescindir da educagdo para dar

condi¢Bes ao proprio trabalhador de fazer escolhas, especialmente no que diz respeito a

48 BECK, Op. cit.., p. 35.

% DALLEGRAVE NETO, Op. cit., p. 30.
5 SINGER, Op. cit., p. 124.

51 ROMITA, 2008, Op. cit., p. 81.

%2 |bid., 2008, p. 81.
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implantacdo de politicas publicas que viabilizem efetiva inclusdo social, buscando diminuir a
miséria social. Toda miséria que impera dentro do sistema capitalista indica que ele ndo trouxe
0 progresso que seria esperado.

Enfim, a histdria do Direito do Trabalho ndo pode ser esquecida. A criagdo de formas
alternativas de exploracéo do capitalismo ndo deve afastar o Direito do Trabalho, que nasceu e
cresceu sobre esta l6gica', de protecdo e amparo aos hipossuficientes das relagdes de trabalho,

e ainda, de adequacao frente as mudancas continuas sociais, politicas e econdmicas.

7 CONCLUSAO

A historia do trabalho como conhecemos hoje se iniciou na Revolucdo Industrial. O
desenvolvimento tecnolégico visto naquela época propiciou melhores condi¢des laborais e
fortaleceu os movimentos que lutavam pelo fim da exploracdo sem medida que 0s operarios
eram subjugados.

A partir do século XX com a criagdo da ONU e da OIT e, em &mbito nacional, com a
Consolidagdo das Leis do Trabalho e o surgimento da Justica do Trabalho e do Ministério
Publico do Trabalho, o Direito Laboral comeca a ser delineado, ndo apenas como forma de
conter abusos, mas de garantir direitos.

Consequentemente a isto, o capitalismo do fim do século XX e inicio deste século XXI,
e sua logica do risco, apresentam novos desafios a garantia do emprego e aos direitos ja
alcancados. Se antes a tecnologia foi muito Gtil aos empregados, temos hoje o desafio frente a
desregulamentacdo e extincdo de postos de trabalho.

O Direito Laboral é verdadeira ferramenta como forma de protecdo e ampliacdo dos
direitos da classe trabalhadora e de manutencdo do proprio sistema. N&o se trata, portanto, o
direito do trabalho, meramente de quantificacdo econdmica do trabalho no contexto da
producdo capitalista. Trata-se de um fendmeno juridico que envolve aspectos socais,
macroecondmicos e politicos extremamente relevantes. O Direito do Trabalho, base dos direitos
sociais representa imposicao de limites necessarios ao capitalismo.

Logo, esta premissa de que 0 emprego ira acabar, fornece ao modelo capitalista a fomula
para se desenvolver sem o antagonismo da classe trabalhadora. O Direito do Trabalho deve ser

instrumento para a construcdo de uma sociedade mais justa, mesmo que forcas econdémicas
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afastem leis sociais, ou influenciando a politica, facam criar leis antissociais, pois o direito é
algo que esté acima da lei.

Em um contexto societal, em que os valores de uso, que correspondem a necessidade do
produto, sdo subordinados aos valores de troca, configurando uma légica de mercado e ndo de
producdo de coisas socialmente Uteis, o Direito Laboral se torna imprescindivel.

Como instrumento de regulacdo social do trabalho, base de subsisténcia da conduta
individualizada dos individuos, o Direito do Trabalho deve rememorar as razdes histdricas de
seu surgimento e manter este papel protetivo e ampliativo de direitos frente aos novos riscos

sociais, culturais econdmicos e politicos que o desafiam ininterruptamente.
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