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Resumo

O estudo analisa as transformacgdes ocorridas na teoria do Direito, ap6s o modelo
contemporaneo do pds-positivismo e do neoconstitucionalismo. Partindo das premissas de
compromisso ético nas normatividades juridicas, a partir do contedo material e axioldgico,
contido nas Constituigdes; assim como, do reposicionamento das espécies normativas, pela
elevacdo dos valores a um carater objetivo fundamental para o ordenamento. Para, entdo,
analisar as repercussfes do movimento nas relagdes trabalhistas e as contribuicGes para
assegurar o direito ao trabalho digno, diante da crise de valores, e reforcar o papel do Direito
do Trabalho na mediagédo dos conflitos entre capital e trabalho.
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Abstract

The study analyzes the transformations in the law theory, after the contemporary model of post-
positivism and neoconstitutionalism. Starting from the ethical commitment to assumptions in
the legal normativities, from the material and axiological content contained in the Constitutions;
as well as the repositioning of normative species, by rising values to a character key objective
for land. To then analyze the movement's impact on labor relations and contributions to ensure
the right to decent work, on the values crisis, and strengthen the role of labor law in the
mediation of conflicts between capital and labor.
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1- CONSIDERACOES INICIAIS

A égide liberal e positivista defendia o império da lei acima de tudo, concentrando-se,
unicamente, no critério formal de validade das normas, sem uma vinculacdo material ou
substancial com contetido ético minimo. Entdo, uma vez positivada determinada regra, com
respeito aos requisitos formais, sua validade era indiscutivel e sua observancia obrigatoria.

Araujo, citando Bobbio, refere:

Como consectério desse proposito, a Teoria do Direito centralizou seu objeto
de estudo nas normas juridicas, afastando quaisquer outras manifestacdes
pertencentes ao campo do ser que ndo pudessem ser demonstradas por meio
da observacéo e da descricao. Isso porque a ciéncia, para a construgao de um
conhecimento puramente objetivo da realidade, deve excluir de seu &mbito os
juizos de valor, em razdo de sua natureza subjetiva. (ARAUJO, 2014, p. 18)

A criagéo cientificista do Direito, como ramo autdnomo da ciéncia, defendia um rigor
metodolodgico tal, que afastava do objeto de investigacdo juridica outras expressdes que nao
faticas ou experimentaveis, tais como psicologia, sociologia, ética e teoria politica.

Assim, ¢ que a famosa obra “Teoria Pura do Direito” de Hans Kelsen, investigando o
estudo geral do direito, do direito positivo, pretendeu saber o que ele €, ndo lhe importando
sobre o que deve ou deveria ser (0 Direito). Por isso, concentrou seus esforgos na “pureza” do
Direito, ndo interessando outros assuntos ou elementos estranhos, que ndo pertencessem a seu
objeto, tais como a ética ou moral. (KELSEN, 1998)

Em tal Gtica, para a configuracdo de ordem juridica, com normas estatais imperativas,

bastava um

[...] sistema de normas cuja unidade é constituida pelo fato de todas elas terem o
mesmo fundamento de validade. E o fundamento de validade de uma ordem normativa
é — como veremos — uma norma fundamental da qual se retira a validade de todas as
normas pertencentes a essa ordem. (KELSEN, 1998, P. 33)

Ou seja, ndo havia uma exigéncia ou filtro valorativo que legitimasse a norma
fundamental da ordem juridica, desde que observado o procedimento cabivel (formalismo).
Nesses conjuntos de regulacBes, o contetdo de justica € construido dentro de cada ordem
juridica, a partir de seus critérios valorativos. E, como tal, é possivel que seja julgada como
injusta, dependendo do ponto de vista de outra norma de justica (a perspectiva da ordem

capitalista comparada a ideal-comunista, por exemplo).
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Visualiza-se, entdo, uma desvinculacdo total entre sistemas internos das grandes
ciéncias sociais, apta a esvaziar o contedo do Direito de prescri¢fes valorativas e éticas, cuja
exigéncias ficavam limitadas ao campo da obrigagdo moral.

Foi este argumento que autorizou os grandes massacres, injusticas e atos de barbarie e
autoritarismo, que oprimiram e subjugaram milhares de pessoas, formalizando ideologias
contrérias aos direitos humanos, sob o discurso mascarado de atuacao nos limites da lei.

Os horrores provocados pelos Estados, durante as guerras mundiais, a partir de
previsdes normativas que legitimavam as condutas totalitarias e excluiam direitos dos homens,
chocaram as geracOes e despertaram a atencdo dos homens para firmar um compromisso social,
que impedissem a repeticao de tais atrocidades.

Nas li¢cbes de Barroso:

O positivismo pretendeu ser uma teoria do Direito, na qual o estudioso assumisse uma
atitude cognoscitiva (de conhecimento), fundada em juizos de fato. Mas resultou
sendo uma ideologia, movida por juizos de valor, por ter se tornado ndo apenas um
modo de entender o Direito, como também de querer o Direito. O fetiche da lei e 0
legalismo acritico, subprodutos do positivismo juridico, serviram de disfarce para
autoritarismos de matizes variados. A idéia de que o debate acerca da justica se
encerrava quando da positivagdo da norma tinha um carater legitimados da ordem
estabelecida. Qualquer ordem. (BARROSO, 2006, p. 26)

Nasceram ai, os debates de limites formais e de corregdo ética do Direito, para impor
um contelido minimo a normatividade juridica, advindo a consciéncia de que o homem ¢ a
centralidade a ser preservada e cujos direitos, construidos historicamente, devem ser
conservados, sob pena de grave retrocesso social.

Tal necessidade se coaduna com a concepcdo de Canaris, acerca de pensamento
sistematico, na qual o autor desenvolve o conceito de sistema a partir das no¢des de adequacao
valorativa e da unidade interior da ordem juridica. O autor desenvolve sua ideia tomando por
base a regra de justica, afirmando que s6 pode ser construido um sistema, se observado esse
critério, com certa ordem axioldgica. (CANARIS, 1996)

A referida ordem seria constituida por principios gerais do direito, que conferem uma
maior logica interna do sistema juridico, na medida em representam valores fundamentais e
viabilizam as conexdes interiores, conferindo unidade ao sistema juridico.

Estas sdo as nocOes que conduziram ao nascimento do jus-positivismo, como um
movimento em substituicdo a formalidade estrita do positivismo, pautado sobre uma nova

forma de pensar o Direito, seus ideais, sua fungdo social e outros. Incluindo, ainda, a
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preocupacao crescente com o aspecto concreto da ciéncia juridica, o contelldo normativo e suas

relacfes com os principios, direitos fundamentais e Constitui¢cdo. Passamos a analisar.

2- POS-POSITIVISMO E NEOCONSTITUCIONALISMO

A necessidade de resgate ético e moral do Direito, apds as incorrecdes praticadas no
positivismo, viabilizou o surgimento de uma nova ordem juridica, fundada sob um elemento
que conferisse contetdo axioldgico e legitimidade, como atributo da estrutura normativa do
Estado e da sociedade.

Sobre o contexto historico, Cambi refere:

Com a derrota dos regimes totalitarios (nazi-fascistas), verificou-se a necessidade de
criarem catalogos de direitos e garantias fundamentais para a defesa do cidadao frente
aos abusos que poderiam vir a ser cometidos pelo Estado4 ou por quaisquer detentores
do poder em quaisquer de suas manifestagdes (politico, econdmico, intelectual etc)5
bem como mecanismos efetivos de controle da Constituicdo (jurisdicdo
constitucional).

A superacéo do paradigma da validade meramente formal do direito, em que bastava
ao Estado cumprir o processo legislativo para que a lei viesse a ser expressao do
direito, resultou da compreensdo de que o direito deve ser compreendido dentro das
respectivas relagdes de poderes, sendo intoleravel que, em nome da “vontade do
legislador”, tudo que o Estado fizesse fosse legitimo. Assim, estreitam-se os vinculos
entre Direito e Politica, na medida em que conceitos como os de razoabilidade, senso
comum, interesse publico etc sdo informados por relagdes de poder. (CAMBI, 2007,
p. 04)

Deve-se reconhecer as contribui¢cbes legadas pelo positivismo, a partir da
cientificidade atribuida ao Direito, pela elevacdo como estudo cientifico e reconhecimento dos
seus estudiosos como cientistas e pesquisadores, além de muitos outros ganhos. Em descri¢do
dessa corrente, Dworkin apresenta caracteristicas gerais do modelo do positivismo juridico,
sendo o direito € um conjunto de regras, cuja validade é atestada pelo pedigree; aplicacdo do
direito positivado e existente ou deve criar nova norma; sé ha obrigacdo se houver previsdo
legal existente. E descreve seu enunciado com pequenas variagdes nos modelos de Austin e
Hart, pelo conceito de conceito de regra, a regra de reconhecimento.

Assim, o modelo de Austin ndo permite o critério de legitimidade do emissor das
normas. Permitindo que um gangster, pela sujeicdo a ameaca de forga, emita normas de carater

geral, criando regras. A regra ndo depende da sanc¢do para Hart e sua aceitacdo e reconhecimento
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¢ o que confere legitimidade da autoridade legiferante. Padrdo de autoridade pelo
reconhecimento.

Por tais critérios e em decorréncias de modelos desta espécie, admitiu-se outras
influéncias no julgamento que ndo somente a incidéncia das regras. O positivismo juridico
limita os direitos ao contetdo prevista nas regras, por isso nao se nega que a transicdo causada
pelo pds-positivismo, com vinculagdo valorativa e redistribuicdo da forca normativa, confere
maior legitimidade e justica a ordem juridica.

Neste sentido, podemos nos concentrar em analisar as premissas principais do pos-
positivismo ou neoconstitucionalismo, quais sejam, a colocacdo da Constituicdo no centro do
ordenamento juridico e a atribuicdo de forga normativa aos principios. Vejamos.

A centralidade assumida pela Constituicdo confere o carater de normatividade as suas
normas, que deixam de ser carta de intencdes, com previsGes programaticas, para assumir uma
postura dirigente, que irradie e materialize seus valores na ordem juridica.

Nas licbes de Streck, citado por Araujo:

A constitucionalizagdo do Direito é fendmeno continuo, dindmico, que consiste no
processo de disseminagdo, por todo o sistema juridico, do contetdo axiol6gico das
normas constitucionais. O teor da vontade constitucional passa a compor qualquer ato
de criacdo, interpretacdo, aplicacdo ou execucdo normativa. A superacdo do
positivismo pelo neoconstitucionalismo propicia a sedimentacdo da nocdo de
Constituicdo embebedora, capaz de condicionar a legislacdo, a jurisprudéncia, a
doutrina, a acdo dos agentes publicos e a dinamica das relagdes sociais. (ARAUJO,
2014, p. 23)

O pressuposto de leitura constitucional do Direito se afigura como obrigatério no
Estado Democratico de Direito, tendo em vista o compromisso deste com a realizacdo do
Direito ético e dos direitos fundamentais. Assim, intensificam-se os processos de hermenéutica
e jurisdicdo constitucional, como instrumentos de efetivacdo destes comandos.

Na linha das premissas poés-positivistas, alguns dos valores constitucionais sédo
expressos na forma de principios, enquanto espécies do género norma e, portanto, dotados de
forca normativa, aptos inspirar o conjunto juridico. Esta classificacdo pacifica as criticas, que
apontavam apenas um conteudo ético aos principios e desprovidos de aplicacdo direta.

Barroso, ao discorrer sobre 0s principios, aduz:

Os principios constitucionais, portanto, explicitos ou ndo, passam a ser a sintese dos
valores abrigados no ordenamento juridico. Eles espelham a ideologia da sociedade,
seus postulados basicos, seus fins. Os principios ddo unidade e harmonia ao sistema,
integrando suas diferentes partes e atenuando tensGes normativas. De parte isto,
servem de guia para o intérprete, cuja atuacdo deve pautar-se pela identificacdo do
principio maior que rege o tema apreciado, descendo do mais genérico a0 mais
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especifico, até chegar a formulagédo da regra concreta que vai reger a espécie. Estes 0s
papéis desempenhados pelos principios: a) condensar valores; b) dar unidade ao
sistema; ¢) condicionar a atividade do intérprete. (BARROSO, 2006, p. 29-30).

Na classificacdo moderna, as normas constitucionais dividem-se entre principios e
regras.

Para Dworkin, quando os principios, pelo conteddo moral que carregam passam a
exercer influéncia nos julgamentos, discutindo-se a forga juridica dos mesmos, independente
da previsdo normativa. Traduzem a libertacao do sistema exclusivo de regras, que conforme os
demais textos, enunciam que nem todos 0s casos estdo cobertos e sdo solucionados por regras
ou apresentam resultados moralmente inadequados. A diferenca entre principios e regras se
revela pelo sistema de tudo ou nada.

O reconhecimento dos principios implica na equipara¢do com as regras juridicas para
dota-los de obrigatoriedade juridica e que devem ser levados em conta pelos juizes na tomada
de decisdes. Assim, o direito inclui principios e regras. E que muitas vezes a aplicacdo dos
principios pode conduzir a resultado diverso da previséo legal e até afastar a incidéncia da regra.
Insere-se também no debate a existéncia do poder discricionario do juiz para solugdo dos casos
mediante a criacdo de um novo item na legislacao.

O modelo surgido de regras e principios. Regras aplicam-se na l6gica de tudo ou nada.
E que seus conflitos resolvem-se por exclusdo de uma ou outra. Decisdes institucionais e podem
ser revogadas. Os principios, por outro lado, aplicam-se por técnica de ponderacdo e podem ser
na loégica do mais ou menos. Seus conflitos resolvem-se pela incidéncia ao caso concreto e as
decisbes ndo dependem de decisdes institucionais.

O direito é mais que regras e abarca também principios. As regras validas precisam de
regras de reconhecimento, em que os principios ndo dependem de decisdes institucionais, pelo
critério da autoridade, como reconhecimento. Nos casos dificeis, os principios fornecem
orientacdo complementar. (DWORKIN, 2010, P. 23-126).

Na definicdo de Alexy, podemos distinguir da seguinte maneira: 0s principios sao
mandatos de otimizag&o, ou seja, normas que ordenam que algo seja realizado na maior medida
possivel, de acordo com as possibilidades juridicas e faticas. Logo, é possivel que sejam
satisfeitos em graus diferentes, considerando também as regras e 0s principios opostos. A

ponderacado € a sua forma caracteristica de aplicagdo. (ALEXY, 1997, p. 159-177)
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As regras, por sua vez, serdo sempre satisfeitas ou ndo. De modo que, uma vez que ela
seja valida e aplicavel, deve ser feito exatamente o que ela exige. Nada mais e nada menos,
segundo o regime tudo ou nada. A subsuncg&o é a sua forma caracteristica de aplicag&o.

Havendo conflito de regras, sera a hipdtese de contradicdo entre ambas as normas
aplicaveis ao caso. Uma permite o que a outra proibe. A contradicdo é eliminada, porém,
declarando nula uma das normas, com a sua respectiva exclusdo do ordenamento juridico.

Diz-se que h& uma colisdo de principios, quando h4 uma tensdo normativa entre dois
principios em contradi¢do. A solucdo consiste em determinar a precedéncia de um principio
sobre o outro, dependendo das circunstancias do caso. Este Ultimo segue sendo parte no
ordenamento juridico. Toda colisdo de principios pode ser apresentada como uma colisdo de
valores e vice-versa, dada a coincidéncia estrutural que os marca. Logo, principios e valores
sd0 0 mesmo, uma vez com roupagem deontoldgica e outra com roupagem axioldgica. Dai
dizer-se que os valores e principios constitucionais, por conferirem um contetdo substancial ao
sistema juridico, impdem a tendéncia de proporcionalidade e ponderacdo, na aplicacdo do
Direito.

Sob as influéncias de Alexy, a teoria dos direitos fundamentais é pautada na I6gica dos
principios normativos, tendo em vista que os referidos direitos materializam muitos dos valores
insculpidos na constituigdo. Assim, os comandos passam a balizar as condutas de construgéo,
interpretacdo e aplicagdo normativa para otimizar aqueles valores fundamentais e objetivos da
ordem juridica.

Diante do neoconstitucionalismo, o reconhecimento da dignidade da pessoa humana
como esse elemento basilar valorativo, que inspira os principios constitucionais e harmoniza o0s
direitos fundamentais, em verdadeira eficacia objetiva perante as normas infraconstitucionais,
trata-se da pilastra maior do ordenamento juridico, sendo capaz de irradiar seu contetdo sobre
as demais normas e orientar a producdo, a interpretacdo e a aplicagdo normativa.

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 inaugura a fase constitucional
contemporanea e promove a transi¢do de um regime militar para uma democracia. E por meio
do Estado Democrético de Direito, que se estabelece o compromisso com a realizagdo da
dignidade da pessoa humana, enquanto fundamento da Republica Federativa do Brasil (art. 1°,
111, CF/88), que determina a finalidade e o limite do ente estatal, incumbindo-lhe a¢des positivas

e negativas, a fim de garantir o pleno gozo e exercicio da mesma, pelos cidadaos.
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Araujo, citando Sarlet, aduz:

O Estado Democratico de Direito, desse modo, ndo se afigura como uma simples
evolucdo dos modelos de Estado anteriores, mas como um paradigma decorrente da
necessidade de se promover a efetividade de valores socialmente relevantes,
positivados em sede constitucional. Os direitos fundamentais da pessoa humana, que
comp8em o nlcleo substancial do Estado Constitucional democréatico, decorrem da
personalizaco e da positivacio desses valores. (ARAUJO, 2014, p. 21)

O principio democratico assegura 0 compromisso e garante a observancia dos direitos
fundamentais, através da irradiacdo dos valores, eleitos pela sociedade, por toda a ordem
juridica, com o objetivo de se construir uma sociedade harménica e inclusiva, na medida em
que promove espaco a opinido publica e representatividade de todos os interesses.

O gozo dos referidos direitos fundamentais, em um Estado de Direito, fica assegurado
independente da aptiddo individual de cada titular, pois dotados de aplicabilidade direta e de
igual destinacdo entre os sujeitos (direito fundamental a igualdade). Inclusive, para aqueles
grupos minoritarios ou com menor representatividade, mas que tém assegurado o manto dos
direitos, inscritos constitucionalmente.

Outrossim, o Estado Democrético de Direito autoriza a previsao das varias dimensdes
de direitos, conjugando-os de forma harmonica, interdependente e complementar, dado que
todos sdo voltados a concretizacdo da dignidade humana. Inclui-se nesse conjunto, os direitos
de ordem social, voltados para a realizacdo dos primados de solidariedade e justica social,
tendo, por destinatarios, pessoas socialmente fragilizadas ou injusticadas, privadas de seus
Direitos.

Souto Maior ressalta a importancia do Direito Social, sob a 6tica trabalhista:

O Direito Social — (...) -, afastando qualquer abstracdo, pressupde, concretamente, a
andlise valorativa dos problemas identificados na sociedade capitalista a partir do
postulado da necessidade de preservacao e elevacdo da condi¢do humana, tendo como
método o olhar das pessoas que se encontram em posi¢do economicamente débil no
seio da sociedade, ou de alguma forma fragilizadas, em razéo das limita¢Ges culturais
que se produzem socialmente, embora, quanto aos efeitos, ndo se limite,
exclusivamente, a tais pessoas, Vvisto que a racionalidade provocada se irradia ao
Direito como um todo, ja que o capitalismo é, em Ultima anélise, um modelo de
sociedade que acaba se introduzindo no préprio inconsciente das pessoas, as quais,
desse modo, tendem a reproduzir sua l6gica. O Direito Social, a partir desse olhar,
objetiva a formulagdo das coer¢Bes suficientes para impor limites necessarios as
relacGes capitalistas, visualizando a superacéo das injustigas sociais geradas. (SOUTO
MAIO, 2011, p. 561).

Esse mesmo modelo democratico coloca a necessidade de ampliacdo da consciéncia
valorativa para proteger o trabalhador, com um resgate ético da condicdo humana para coibir

0s extremismos da era de autonomia liberal, que resultaram na exploracdo e na opressao
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econbmica do trabalhador. A finalidade é funcionar como agente equalizador das disparidades
sociais, a fim de que os cidaddos atinjam um nivel minimo de sociabilidade, que Ihes permita
uma vida digna.

3- O DIREITO DO TRABALHO NO POS-POSITIVISMO

Araujo, discorrendo sobre as ideologias tendentes a fragilizacdo do primado do

trabalho, aduz:

Referida doutrina se arquiteta somente em reveréncia ao argumento econémico, com
menoscabo da autonomia de que gozam os direitos fundamentais em relacdo as
influéncias externas de carater ndo juridico. Ao arrepio da ideia de democracia como
um processo atado a afirmacéo da dignidade humana, por meio da concretizacdo dos
direitos fundamentais, a maioria ideoldgica advoga a submissao dos direitos sociais
as forgas econdmicas, subvertendo, retoricamente, o relato histdrico desnudado pela
teoria da evolucao dos direitos humanos. (ARAUJO, 2014, p. 30)

O reconhecimento do direito ao trabalho, notadamente, em condic@es dignas, permite
que o homem se realize individual e coletivamente. Haja vista, que através do trabalho retira 0s
meios de sua subsisténcia e satisfacdo de suas necessidades basicas. Deste modo, a realizacéo
do labor lhe insere e identifica socialmente no conjunto produtivo, dentro do sistema de
cooperacao social.

Assim, identifica-se o trabalho como uma forma de afirmacdo sécio-econdmica do
individuo no seio social, na medida em que viabiliza a sua subsisténcia, proporciona meios de
realizar as trocas comerciais, contribui para a riqueza social e obtém a contraprestacdo pelos
servigos prestados.

Todavia, visualiza-se que a apropriacdo da forca de trabalho no processo empresarial
ocorre sob os interesses privados do capitalismo e, em alguns casos, extrapola a 6rbita do
razoavel, transformando o0 homem em mero instrumento do capital, sem considerar as garantias
minimas que Ihe sdo asseguradas e, por conseguinte, a propria dignidade a que faz jus.

Desta maneira, situagdes corriqueiras revelam-se extremamente lesivas aos
trabalhadores e em dissonéncia com a ordem constitucional, como nos casos de precarizacdo
das relacOes de trabalho e reducdes de direitos trabalhistas, com repercussoes direta sobre o
salario, afetando, inclusive, a consisténcia do mercado econémico, pois reduzem a capacidade

de consumo da populacéo e prejudicam a distribuicdo de renda no pais.
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A conjuntura econdmica neoliberal classifica o Direito do Trabalho como um
obstaculo ao avango econdmico e defende a necessidade de sua reformulagdo. Assim,
implementam-se a desregulamentacdo e a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas. A
desregulamentacdo se apresenta como a forma mais drastica de alteragdo normativa, pois
implica na supresséo das regras, com auséncia de regulacdo estatal sobre as questdes sociais,
em prol da autonomia privada. A flexibilizagdo, por sua vez, marca-se pela adaptacdo ou
relativizacdo das normas existentes para atenuar o rigor excessivo das regras juridicas, também
em favor da autonomia privada.

Todavia, ambas as formas se apresentam como mecanismos de desestabilizagdo do
valor trabalho digno em favor da autonomia privada. E fica a preocupacéo de o Direito do
Trabalho reduzir-se a mero formalismo, que preveé a livre negociagdo entre as partes.

Outrossim, a diminuicdo dos niveis de protecdo desqualifica o Estado como regulador
do sistema trabalhista e de seguridade social. Alguns sinais dessa transformacéo foram a perda
do elemento de habitualidade e estabilidade, flexibilizacdo dos contratos, precariedade das
relacBes de trabalho.

Logo, ndo se pode permitir, que sujeitos de direito sejam alijados do espaco
democrético social, reduzindo-lhe as oportunidades de sobrevivéncia e subsisténcia dentro do
sistema cooperativo social, para impingir-lhes condic¢des indignas de trabalho, que lhes
reduzam o valor e a dignidade.

Gabriela Delgado complementa: “Na contramdo deste raciocinio, segue a presente
obra, que considera o trabalho prestado em condicBes de dignidade valor indispensavel para o
processo de constituicdo da identidade social do homem, enquanto sujeitos de direitos”.
(DELGADO, 2006, p. 20)

Assim, o modelo de Estado Social, da Carta de 88, voltado ao reconhecimento dos
direitos trabalhistas, tenta minorar os efeitos nefastos do capitalismo, nas investidas de
maximizacdo Ultima do lucro, ao impor a observancia obrigatdria das garantias trabalhistas
minimas, como patamar de civilidade aos interesses predatorios e exploradores dos
empresarios.

A prépria estrutura da economia de mercado propicia o exercicio do individualismo
em grau maximo, fazendo-se necessario que o Estado intervenha para assegurar garantias
minimas de existéncia a todos e para resguardar o proprio equilibrio entre os competidores e

aqueles que do mercado dependam.
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E, como explicitam, Souto Maior, Mendes e Severo:

O fato é que, como se pode ver, o Direito Social ndo é apenas uma normatividade
especifica. Trata-se de uma regra de carater transcendental, que impde valores a
sociedade e, consequentemente, a todo ordenamento juridico. Esses valores sdo: a
solidariedade (como responsabilidade social de carater obrigacional), a justica social
(como consequéncia da necessaria politica de distribuicdo dos recursos econémicos e
culturais produzidos pelo sistema), e a protecdo da dignidade humana (como forma
de impedir que os interesses econdmicos suplantem a necessaria respeitabilidade a
condi¢do humana). (SOUTO MAIOR, MENDES, SEVERO, 2012, p. 17).

Os novos valores informadores sdo pautados na inclusdo social, na solidariedade ou
na fraternidade comunitéria e na protecdo da dignidade humana, e refletindo nas nogdes de
responsabilidade social, de distribuicao de recursos e de controle dos interesses econémicos.

A relacdo do Direito do Trabalho e Direito Constitucional se afigura mais do que
simples vinculo de hierarquia e especificidade. Em verdade, a imbricacdo que conecta esses
ramos juridicos é de fundamentalidade e interdependéncia, vez que um serve a realizacdo do
outro.

Tendo por certa a hierarquia normativa da Lei Fundamental, perante o ordenamento, a
referida norma € suficiente para garantir o fundamento de validade das demais regras e
principios infraconstitucionais, neste inserido o Direito do Trabalho e suas espécies normativas.

Em consonancia com o referido, temos que o Direito laboral ao se inspirar e se basear
nas premissas constitucionais, para a sua estruturacdo, também serve de valor fundante e
irradiante para as previsdes daquela. Prova o fazem, as previsdes de reconhecimento do valor
social do trabalho, as previsdes destinadas aos Direitos dos Trabalhadores Urbanos e Rurais, a
mencdo as finalidades do salario minimo.

Outrossim, a elementaridade da ordem constitucional ao Direito do Trabalho revela-
se no fundamento da Republica Federativa do Brasil (art. 1° I, CF/88), qual seja, 0
compromisso com a realizacdo da dignidade da pessoa humana. Pois, sendo este o fim Gltimo
a alcancar-se pelo desenvolvimento do trabalho e expressado na célebre frase de “O trabalho
dignifica o homem”, ndo hd como olvidar-se que todo o desenvolvimento do ramo justrabalhista
se destina a este fim. O trabalho é forma de realizacdo da dignidade da pessoa humana, pois,
através dele, o homem valoriza-se e dignifica-se. Seu labor acrescenta valor e realizacdo
pessoal, sendo possivel sua transformacgdo humana e social a partir dele.

Aradjo refere:
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A normatividade do valor trabalho consubstancia, assim, o reconhecimento de sua
relevancia social. Se, para a sociedade moderna, o valor trabalho é, a afirmacéo
constitucional de que ele deve ser induz a ilagdo de que afronta-lo ndo deve ser.
Denota-se, por corolério, a necessidade de se estabelecer novos parametros
hermenéuticos para o exame do Direito do Trabalho. Ao atribuir forca normativa ao
valor trabalho digno, a Constituicdo ordena que todas as normas justrabalhistas sejam
efetivadas em conformidade aos anseios da coletividade, normatizados como
principios. (ARAUJO, 2014, p. 41)

A adogédo do valor social do trabalho, pela Constituicdo Federal/88, confere, ao
comando, a normatividade suficiente para vincular as esferas juridicas a otimizagdo deste
preceito e a utilizacdo da lente constitucional como método resolutivo de qualquer questdo
relacionada. O referido valor vem expresso no titulo dos Principios Fundamentais da Republica

e da Ordem Econdmica e Financeira, nos artigos 170 e 193 da CF/88.

Art. 170. A ordem econémica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios: (...)

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o
bem-estar e a justiga sociais.

Pautadas, ainda, no principio da dignidade da pessoa humana, as garantias
fundamentais sociais foram elevadas, pelo constituinte originario, a corolario e nacleo basico
do ordenamento juridico brasileiro, a fim de conferir o direito ao trabalho digno em condicGes
humanitarias, que possibilitem ao trabalhador os meios para atender as suas necessidades
béasicas e as de sua familia, proporcionando-lhe moradia, alimentacdo, educacéo, salude, lazer
entre outros direitos basico a efetividade da vida digna.

Neste sentido, se insere a concepcado de direito fundamental ao trabalho digno séo de
indisponibilidade absoluta. O exercicio do trabalho em condi¢des dignas € decorréncia da
dignidade e ndo pode ser transacionado ou renunciado, pois sdo tidos como de indisponibilidade
absoluta, e para dar condicOes de realizacdo desse direito fundamental, o Estado deve conferir
protecdo social ao trabalho digno por meio da regulamentacéo juridica. Este é o papel do Direito
do Trabalho. (DELGADO, 2006, p. 206 -207).

O contetdo valorativo referido acima é o que impede a exploracdo maxima do
trabalhador ou sua instrumentalizagcdo ao longo do processo produtivo, por considerar o seu
valor intrinseco e inato, identificavel na dignidade da pessoa humana.

A incorporacdo desse conteudo social nas legislacdes possibilita a regulamentacao das
relagcGes de trabalho, como forma de limitar os excessos pautados na liberdade individual e
propriedade privada, segundo a concepcdo econdmica liberal, vigente outrora. Agora, 0

contetdo legislativo reflete essa preocupacéo social.
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Esse comando de protecdo ao primado do trabalho na sociedade contemporéanea
também se impbe aos juizes, de forma mais evidente, pois, a conjuntura neoconstitucional,
marcada pelo império dos principios em detrimento do império da lei, autoriza o magistrado a
negar validade a uma regra juridica com base em um enunciado valorativo, quando frontalmente
oposta a este.

Aqui, o juiz ndo é mais limitado a ser apenas a boca da lei, Ihe é conferida maior
liberdade e poder criativo para concretizar direitos, que implementem os direitos fundamentais.
Assim como, por intermédio da hermenéutica juridica, o juiz pode construir a norma na
aplicacdo concreta.

Nesta seara, a decisdo judicial deve considerar, conjuntamente, 0s principios e regras
juridicas, sob a ordem estabelecida na Constitui¢do, valorando em cada caso concreto para
alcancar a decisdo mais adequada e justa.

Em suma, o Direito do Trabalho ndo esta isolado do movimento neoconstitucional,
pois, sendo uma onda revolucionario dos ramos juridicos, também sofre a incidéncia dos novos
paradigmas. E, por se tratar de um segmento juridico que disciplina o trabalho humano, suas
repercussdes expandem-se para muitos assuntos modernos e relevantes, como a politica
econémica do pais, politicas publicas de promoc¢do de empregos, medidas relativas a livre-
iniciativa, populagdo economicamente ativa, direito de greve, dissidio coletivos, dentre outros.

Aradjo sintetiza:

Desvela-se, assim, a viravolta trabalhista, a partir do reconhecimento de que o referido
ramo especializado tem umbilical ligacdo com a realizacdo das promessas
incumpridas da modernidade. De algum modo, os grandes desafios da humanidade
perpassam a esfera justrabalhista. O Direito do Trabalho pos-positivista, portanto,
preocupa-se com temas de interesse geral, de sede constitucional, sem descurar da
protecdo individual devida aos obreiros em suas relaces de trabalho particulares.
(ARAUJO, 2014, p. 59)

Verifica-se que o exercicio do trabalho em condicdes dignas € decorréncia da
dignidade e ndo pode ser transacionado ou renunciado, pois de indisponibilidade absoluta.
Portanto, para dar condigdes de realizacdo desse direito fundamental, o Estado deve proteger e
preservar o valor do trabalho digno, defendendo-se uma ampliagdo da consciéncia valorativa
para proteger o primado do trabalho de forma digna.

Assim, o papel do Direito do Trabalho permite, por meio da regulamentacdo juridica,
uma formalizacédo crescente, como uma alternativa para conferir mais protecao e seguranca. De

modo a elastecer a concepcdo de Direito do Trabalho para qualquer trabalho digno e,
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minimamente, protegido, indo além do padrdo juridico assentado da relacdo de emprego,
unicamente.

A regulamentacdo juridica é o instrumento necessario para consolidacdo dos preceitos
e valores defendidos pelo Direito do Trabalho. E a eficacia dos mecanismos de tutela nédo
depende, apenas, das normas estatais heteronomas, mas das disposi¢6es contratuais bilaterais e
das relacdes coletivas de trabalho, em cooperagéo social.

Torna-se, entdo, um verdadeiro valor cogente para toda a ordem social, de forma a
vincular, inclusive, os particulares, ao respeito dos comandos normativos laborais, por
decorrerem dos direitos fundamentais. Logo, as rela¢fes laborais vinculam-se a eficacia
objetiva e horizontal dos referidos direitos, enquanto vetor necessario da valorizacéo social do
trabalho.
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4- CONSIDERACOES FINAIS

De modo geral, a aplicacdo do Direito deve-se basilar pelos valores eleitos pelo
ordenamento, numa tentativa de aproximar a ciéncia juridica da ética e moral, e ndo segmentar
0s ramos em estritamente formal ou numa literalidade acritica e descompromissada da realidade
social.

O que se prioriza é a leitura constitucional dos dispositivos normativos, sob a lente dos
direitos e garantias fundamentais, tendo em vista que esse pressuposto se afigura como
obrigatdrio no Estado Democratico de Direito, tendo em vista o compromisso deste com a
realizacdo do Direito ético e dos direitos fundamentais. Logo, as disposicdes da legislacdo
obreira precisam ser lidas com o intuito de materializar o comando da Lei Maior ao maximo,
com a maior efetividade.

Diante do neoconstitucionalismo, o reconhecimento da dignidade da pessoa humana
como esse elemento basilar valorativo, que inspira os principios constitucionais e harmoniza os
direitos fundamentais, em verdadeira eficacia objetiva perante as normas infraconstitucionais,
trata-se da pilastra maior do ordenamento juridico, sendo capaz de irradiar seu contetido sobre
as demais normas e orientar a producéo, a interpretacéo e a aplicagédo normativa.

No desempenho das relacdes sociais é vedada a violagdo da dignidade da pessoa
humana, o que significa que o ser humano nédo pode ser utilizado como objeto ou permitir a sua
instrumentalizacdo e exploragdo por outros. E, em razdo da condicdo humana, 0 homem tem
direito de participar da riqueza social, pois deve receber contraprestacdo pelo produto de seu
trabalho individual.

O trabalho contemporaneo assume uma contradicdo permanente na sociedade civil,
pois a0 mesmo tempo em que possibilita a construcdo da identidade social do homem, também
pode destruir sua existéncia, no caso de auséncia de condi¢des para o seu desenvolvimento.

Assim, defende-se o crescimento e expansionismo do Direito do Trabalho, em
contraposi¢do a tendéncia simplificadora e redutora das disposi¢cdes laborais, em prol da
autonomia da vontade. Na medida em que propiciar a maior cobertura das regras trabalhistas

significa aumentar a protecédo sobre as relagdes de trabalho, que ndo podem carecer de amparo
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estatal, seja por regulamentacgéo legal, fiscalizag&o, tutela jurisdicional ou outro mecanismo,
que efetive o comando méximo protetivo.

Os movimentos dirigidos a fragilizacdo e flexibilizacdo do Direito laboral revelam
uma incompreensdo do modelo brasileiro como habil a solucionar os conflitos decorrentes das
relagdes produtivas, fazendo-se mister a revisitagdo e a reafirmacdo dos fundamentos e
principios do sistema de protecdo justrabalhista.

Nesse sentido, o valor de justica social € mais do que uma solucdo para aplicacao
concreta, trata-se de um fim a ser buscado pelo Direito, no intuito de corrigir as aberracoes
sociais e permitir a fruicdo de direitos, valendo de politicas sociais que contribuam para a
reducdo dos niveis de pobreza e para o desenvolvimento de dada sociedade.

Nessa atividade, o papel desempenhado pelo juiz é de alto relevo, tendo em vista a
possibilidade de, em suas méos, emitir decisdes, que materializem os direitos previstos, com a
devida atengdo aos valores da ordem social-democratica, a fim de concretizar os direitos

fundamentais, e, por consequéncia, a dignidade da pessoa humana.
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